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 م 2000( لسنة  40قرار جمهوري رقم ) 
 بشان اللائحة التنظيمية لوزارة النفط والثروات المعدنية 

 -رئيس الجمهورية:
 هورية اليمنية.الاطلاع على دستور الجمبعد  -
 م بتشكيل مجلس الوزراء.1991( لسنة  20وعلى القرار الجمهوري رقم )  -
م بتشىىكيل الوكومىىة 1998( لسىىنة 72وعلىىى القىىرار الجمهىىوري رقىىم ) -

 وتسمية اعضائها.
 وبناء على عرض وزير النفط والثروات المعدنية. -
 وبعد موافقة مجلس الوزراء. -

 ــرر قـــــــ
 ل الباب الاو

 التسمية والاهداف والاختصاصات
 ( تسمى هذه اللائوة )اللائوة التنظيمية لوزارة النفط والثروات المعدنية(.1مادة)
والثىروات المعدنيىة  ى ادارة وتنمية قطىاع الىنفط والزىاز( تهدف الوزارة ال2مادة)

طبقا للدستور والقوانين وخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية والقىرارات 
 -الية:النافذة ولها في سبيل توقيق ذلك ممارسة المهام والاختصاصات الت

وضع الاستراتيجيات والسياسات والخطط العامىة اللازمىة لادارة وتنميىة  .1
النفط والزاز والثروات المعدنية وتشجيع الاستثمار فىي مجالاتهىا وتنظىيم 

 وتنسيق عملية التنفيذ والرقابة عليها.
 والفنية لمكامن النفط والزاز والمعادن.ات الاقتصادية القيام بالدراس .2
وضع السياسات والاتجاهات المتعلقة بتسويق وتصدير النفط الخام والزاز  .3

 الصخور الانشائية والصناعية.وخامات المعادن والمواجر و
وضع وتنفيىذ الخطىط الاسىتراتيجية لتىوفير اوتيىاط كىافي مىن المشىتقات  .4

 النفطية والتنسيق بشان ذلك مع الجهات ذات العلاقة.
مىن المنتجىات وضع الدراسات الخاصة بتوفير اوتياجات السوق المولىي   .5

 النفطية والخامات الاولية والوسيطة.
توديد متطلبات صناعة النفط والزىاز والمعىادن والموىاجر مىن المنشىات  .6

 الصناعية والمرافق اللازمة لها.
التفىىاوض مىىع الزيىىر لابىىرام الاتفاقيىىات الخاصىىة بالاستكشىىاف والانتىىا   .7

 والاستزلال للنفط والزاز والمعادن وخامات المواجر. والتطوير
اصدار الاجازات والرخص وابرام العقود فيمىا يتصىل باسىتزلال خامىات  .8

 اجر والثروات المعدنية طبقا للقوانين والانظمة النافذة.المو
اعداد الانظمة واللوائح والىنظم الخاصىة بالمسىتويات والمعىايير المتعلقىة  .9

المسىاعدة لهىا وتصىنيف الجهىات بالعمليات النفطية والمعدنية والخىدمات  
مشىىتزلة بهىىا فنيىىا والرقابىىة عليهىىا بمىىا يتفىىق واصىىول الصىىناعة النفطيىىة ال
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والمعدنية العالميىة وبمىا يضىمن الوفىاظ علىى الثىروة النفطيىة والمعدنيىة 
 ووماية البيئة وضمان الامن والسلامة وكفاءة تلك العمليات.

والاجىىراءات والقواعىىد الكفيلىىة بوسىىن اختيىىار الشىىركات  وضىىع المعىىايير .10
المتقدمة بطلبات للبوث والتنقيب او الاستثمار في مجىالات الىنفط والزىاز 

 نية للتاكد من قدراتها المالية والفنية للقيام بالنشاط.والثروات المعد 
على اعمال الشىركات فىي مجىال البوىث   ةالرقابة الفنية والمالية والقانوني .11

الثروة النفطية والمعدنية واستثمارها في الجمهوريىة طبقىا لمىا تىنص عن  
ليىىا الاتفاقيىىات والعقىىود النافىىذة والتىىراخيص الممنووىىة لهىىذه الشىىركات ع

 وتسهيل عملها في مجال العمليات التي تقوم بها.

وضع وتطبيق نظام للمعلومات في مجالات نشاطها بالتنسيق مع الاجهزة  .12
ت المعنية وتوثيق البيانات والوثائق القانونية والفنية والاتفاقيات والدراسىا

الخاصىة باعمىىال استكشىىاف وانتىىا  واسىتثمار الثىىروة النفطيىىة والمعدنيىىة 
 وخامات المواجر.

راء الدراسىىات والبوىىوث العمليىىة والفنيىىة التخصصىىية فىىي مجىىالات اجىى .13
الصىىىناعة النفطيىىىة وتقنياتهىىىا وكىىىذا الاتجاهىىىات العالميىىىة والاقليميىىىة 
للاقتصىىاديات المتعلقىىة بهىىا والافىىادة منهىىا بتطىىوير ادارة نشىىاط الىىوزارة 

 دات التابعة لها.والوو

تطوير الخدمات والدراسات والابواث والمعلومات الفنية لتنميىة مواردهىا  .14
 والوودات التابعة لها ولاغراض الترويج لانشطتها الاستثمارية.

وضىىع الخطىىط والبىىرامج التنفيذيىىة لاوىىلال الكىىوادر اليمنيىىة فىىي وظىىائف  .15
رة والاشىىىراف والوظىىىائف التخصصىىىية والفنيىىىة والاداريىىىة طبقىىىا الادا

 للاتفاقيات والعقود النافذة والسياسات المقرة بهذا الشان.

يىذ بىرامج تىدريب وتاهيىل موجهىة لاعىداد الاختصاصىين فىي وضع وتنف .16
 الوظائف والمهن الرئيسية في مجالات النفط والزاز والمعادن.

ت التىىدريب والتاهيىىل لتنميىىة المهىىارات انشىىاء المعاهىىد والمراكىىز وووىىدا .17
 المعادن.والمهنية للعاملين بقطاع النفط والزاز الادارية والفنية و

اقتراح نظم خاصة ببعض المهن في العمليىات الصىناعية المتعلقىة بىالنفط  .18
والزاز والمعادن يراعى فيها طبيعة ومخاطر هذه العمليىات وغيرهىا مىن 

 العوامل المتعلقة بيئة العمل.

تطبيق انظمة الرعاية الاجتماعية والصوية ونظم السلامة المهنية الخاصة  .19
 بالعاملين في مجالات انشطة الوزارة المختلفة.

 مات المتعلقة بمهام الوزارة مع الوزارات والجهات الاخرى.تبادل المعلو .20
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تنمية العلاقة مع الهيئات والمنظمىات الدوليىة والمعاهىد المتخصصىة فىي  .21
 مجال نشاطها.

او يىنص   القيام باية مهام او اختصاصات اخرى تقتضيها طبيعة وظيفتهىا .22
 عليها في القوانين والانظمة والقرارات النافذة.

 الباب الثاني
 مهام واختصاصات قيادة الوزارة 

 الفصل الاول 
 مهام واختصاصات الوزير 

( يتولى الوزير بشكل عام الاشراف على شىئون الىوزارة وتوجيىا هيئاتهىا 3مادة)
لتابعة ومرافقها واداراتها ومكاتبها في جميىع انوىاء ومؤسساتها وشركاتها ا

الاهىىداف الجمهوريىىة يويقىىوم بىىاقتراح وتنفيىىذ السياسىىات العامىىة للدولىىة و
الاستراتيجية لادارة نشاط النفط والزاز والمعادن وتنميتا ي ويىدير الىوزارة 
وينفىىذ مهامهىىا واختصاصىىاتها طبقىىا للدسىىتور والقىىوانين وخطىىط التنميىىة 
الاقتصادية والاجتماعيىة والانظمىة والقىرارات النافىذة ويتىولى علىى وجىا 

 -الية:تالخصوص ممارسة المهام والاختصاصات ال
قيادة الوزارة في كافة المجالات ويعتبر هو الرئيس الاعلى فيهىا ويىديرها  .1

طبقا لمبدا المسئولية الفردية والتشاور الجمىاعي بشىان القضىايا الاساسىية 
 ويتومل المسئولية الفردية عن نشاط الوزارة بشكل كامل امام مجلس الوزراء.

بشىىكل  اصىىدار التوجيهىىات اللازمىىة لادارة وتخطىىيط مهىىام وواجبىىات الىىوزارة  .2
 قرارات او اوامر او تعليمات.

 الاشراف والتوجيا ومراقبة مرؤوسيا وطلب تقديم التقارير منهم. .3

عىىاملين فىىي الىىوزارة والىىى رؤسىىاء المرافىىق الاصىىدار التوجيهىىات لمرؤوسىىيا و .4

مىنهم اذا كىان التابعة لا مباشرة كما يوق لا تعىديل او الزىاء اي قىرار يصىدر  

 .ظم والقرارات النافذة او من اجل توسين تنفيذ المهام مخالفا للقوانين والن

الاشراف على وضع خطة الوزارة ضمن خطة مجلىىس الىىوزراء  .5
ومتابعة تنفيذها ورفع التقارير بشانها الىىى مجلىىس الىىوزراء وفقىىا 

 نافذة.للقرارات والنظم ال

الاشراف على وضع الخطط والبرامج التنفيذية لاعمىىال الىىوزارة  .6
 بعة وتقييم مستوى انجازها.والمرافق التابعة لا ومتا

تنسيق اعمال وانشطة الهيئات والمؤسسات والشركات التابعة لىىا  .7
وتنظيمهىىا وتنميىىة اداراتهىىا واسىىاليب عملهىىا وتاهيىىل وتىىدريب 

 مارية.العاملين بها للاضطلاع بدورها كوودات اقتصادية واستث 
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 الرقابة على انشطة الهيئىىات والمؤسسىىات والشىىركات التابعىىة لىىا .8
 والتاكد من سلامة تنفيذها للمهام المناطة بها في مختلف جوانب انشطتها.

تشكيل اللجان الاستشارية ولجان التفاوض ولجان العمل المختلفة  .9
ود صىىلاوياتها وفقىىا للىىنظم عند الضرورة مع توديد مهامها ووىىد

 النافذة.

اصدار الانظمة واللىىوائح الخاصىىة بالعمليىىات النفطيىىة والمعدنيىىة  .10
عدة لهىىا والىىنظم الاخىىرى المتعلقىىة بالعمليىىات والخىىدمات المسىىا

الصىىناعية بمىىا يضىىمن الوفىىاظ علىىى الثىىروة النفطيىىة والمعدنيىىة 
وضمان سىىلامة وامىىن المنشىىات وتوسىىين اداء وكفىىاءة العمليىىات 

 ومتابعة تنفيذها.

ابلاغ رئيس الوزراء او مجلس الىىوزراء بىىالووادث والمخالفىىات  .11
 الجسيمة لنظام الدولة وسياستها العامة وفقا للقوانين النافذة.

التنسيق مع الىىوزراء المعنيىىين تخطيطىىا وتنفيىىذا عنىىدما يتعلىىق الامىىر  .12
 بوزارة اخرى.

علىىق بقىىرارات مجلىىس الىىوزراء فظين فيمىىا يت التنسىىيق مىىع الموىىا .13
 مجال اختصاصات الوزارة. وقرارات وتوصيات السلطة المولية في

الزىىاز العمل علىىى تطىىوير وتنميىىة التعىىاون فىىي مجىىالات الىىنفط و  .14
والمعادن مع الزير وتمثيل الوزارة في الداخل والخار  عندما يكىىون 

 .مستواهذلك في 

قتضىىى القىىوانين القيام باية مهام او اختصاصات اخرى تسىىند اليىىا بم .15
 والانظمة واللوائح والقرارات النافذة.

 الفصل الثاني 
 مهام واختصاصات نائب الوزير 

 -( ا. يتولى نائب الوزير المهام والاختصاصات التالية:4مادة)
 يعاون الوزير في اداء مهاما واختصاصاتا توت اشراف الوزير وتوجيهاتا. .1

بما في ذلك وضور اجتماع   يتولى مهام الوزير واختصاصا عند غيابا .2
 مجلس الوزراء.

 يتولى تنفيذ مهام الوزير التي يفوضا او يكلفا بها. .3
 -فقرة )ا( من هذه المادة ما يلي:كما يمارس نائب الوزير بما لا يخل باوكام الب. 

الاشراف على اعداد البرامج التفصيلية لتنفيذ مهام وخطط الوزارة ويتابع  .1
 عملية التنفيذ.
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ير في الاشراف على اعداد مشروعات النظم واللوائح التنفيذية يعاون الوز .2
 وفقا للقوانين والقرارات النافذة.

يعاون الوزير فىي الاشىراف علىى اعىداد مشىروعات القىوانين والانظمىة  .3
 واللوائح والسياسات المرتبطة بنشاط الوزارة.

يقىىيم الاعمىىال والانشىىطة المختلفىىة فىىي الىىوزارة بالتشىىاور مىىع الىىوكلاء  .4
 دم المقتروات بشانها الى الوزير.ومديري الادارات العامة ويق

يتابع تنفيذ الاجراءات النظامية الكفيلة بتوقيق الانضباط الوظيفي وتوسين  .5
 ت الاداء.معدلا

 والدراسات المتخصصة ويبدي رايا بشانها الى الوزير. يدرس التقارير والبووث .6

الوزير وينمىا يكىون يمثل الوزارة في الداخل والخار  بناء على تعليمات  .7
 التمثيل على مستواه.

القيام باية مهام واختصاصات اخرى تسند اليا بمقتضى القوانين واللىوائح  .8
 والقرارات النافذة او بتوجيهات الوزير.

 الفصل الثالث
 مهام واختصاصات وكيل الوزارة 

 -( يتولى وكيل الوزارة ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:5مادة)
الاشراف المباشر على تنفيذ مهام واعمال الادارات العامة التابعة لىا فىي  .1

 ودود القوانين والانظمة النافذة والتوجيهات الصادرة عن الوزير.

بىىين الادارات العامىىة الواقعىىة توىىت اشىىرافا بمىىا يكفىىل توقيىىق  التنسىىيق .2
 الاهداف والمهام الاساسية لعمل الوزارة.

 واعمال وبرامج الادارات العامة التابعة لا. مهامالمتابعة اليومية لتنفيذ  .3

 التنسيق بين اعمال الادارات العامة والادارات التابعة لا. .4

تنظيم عقد الاجتماعات اللازمة بين الادارات العامة والادارات التابعة لىا  .5
 بزرض التنسيق ومتابعة تنفيذ الخطط والبرامج.

رات الاخرى الواقعىة توىت تقييم اعمال ونشاطات الادارات العامة والادا .6
 اشرافا وتقديم المقتروات اللازمة بشانها.

اصدار التعليمات التنفيذية والفنية والادارية في نطاق مهاما وفقا للقوانين  .7
 اللوائح والانظمة والقرارات النافذة.و

دراسة المقتروات بشان البرامج التفصيلية لتنفيىذ مهىام الىوزارة مىن قبىل  .8
الادارات العامة التابعة لا ومتابعىة تنفيىذها مىن قبىل المعنيىين بهىا ورفىع 

 ير عن مستوى ومراول تنفيذها.التقار

القيام بايىة مهىام اخىرى تقتضىيها طبيعىة وظيفتىا او تسىند اليىا بمقتضىى  .9
 القوانين واللوائح والانظمة النافذة او يكلف بها من قبل الوزير.  

 الفصل الرابع 
 مجلس الوزارة 
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 امـه تشكيله ومه
 -كيله:اولا: تش
 -( يشكل مجلس الوزارة على النوو التالي:6مادة)

 رئيسا    الوزير .1
 عضوا    نائب الوزير .2
 عضوا    وكيل الوزارة .3
 اعضاء   مستشارو الوزارة .4
 اعضاء   مديرو الادارات العامة .5
اي شىىخص اخىىر مخىىتص يىىرى الىىوزير ضىىرورة وضىىوره اجتماعىىات  .6

 المجلس دون ان يكون لا صوت معدود.
 -لس:ثانيا:مهام المج 

ا. يتولى المجلس تقديم المشورة في المسائل المتعلقة بنشاط الىوزارة وخاصىة فىي 
 -الامور التالية:

 خطط العمل السنوية للوزارة . .1
 خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية. .2
 الخطة المالية وخطة القوى العاملة. .3
 تطوير مهام الوزارة وتنظيم اعمالها واقتراح تعديل هيكلها. .4
المواضيع التي تقدم الىى مجلىس الىوزراء والتىي يىرى الىوزير ضىرورة  .5

 عرضها على مجلس الوزارة.
 تقارير الانجاز وتقييمها. .6
 الانظمة المتعلقة بنشاط الوزارة.مشروعات القوانين واللوائح و .7
 اية مواضيع اخرى يرى الوزير ضرورة استشارة مجلس الوزارة بشانها. .8

ط مجلىىس الىىوزارة وسىىب النمىىوذ  المطلىىوب  نشىىا ب. اعىىداد تقىىارير سىىنوية عىىن
 وترسل في نهاية كل عام الى الامانة العامة لمجلس الوزراء.

 . القيام باي مهام او اختصاصات اخرى تسىند اليىا بمقتضىى القىوانين واللىوائح 
 النافذة او يكلف بها من قبل الوزير.

( يصدر الوزير اللائوة الخاصىة بتسىيير اعمىال مجلىس الىوزارة علىى ان 7مادة)
 صفة دورية واستثنائية عند الضرورة.تكون اجتماعاتا ب

 الباب الثالث 
 تنظيم الوزارة 
 الفصل الاول 

 البناء التنظيمي 
ل العىىام للىىوزارة مىىن ديوانهىىا العىىام ومكاتبهىىا وهيئاتهىىا ( يتكىىون الهيكىى8مىىادة)

 تلف الموافظات.ومؤسساتها وشركاتها العامة التابعة لها في مخ
 -لتنظيمي للوزارة من الاتي:( يتكون البناء ا9مادة)
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 -الوزير ويتبعا مباشرة ما يلي:اولا: 
 مكتب المستشارون.  .1
 مجلس الوزارة. .2
مكتب الىوزير: ويوىدد مسىتواه التنظيمىي بىادارة عامىة ويصىدر بتوديىد  .3

 مهاما واختصاصا قرار من الوزير.
 الادارة العامة للرقابة الداخلية والتفتيش. .4
 -نفط والزاز ويتبعها الاتي:ؤسسة اليمنية العامة للب. الم
 شركة توزيع المنتجات النفطية. .1
 شركة مصافي عدن. .2
 الشركة اليمنية للزاز. .3
 ة.الشركة اليمنية للاستثمار النفطي .4
 الشركة اليمنية لتكرير النفط. .5

  . هيئة استكشاف وانتا  النفط.
 د. هيئة المساوة الجيولوجية والثروات المعدنية.

 -وتتبعا الادارات العامة الاتية: : وكيل الوزارةثانيا
 الادارة العامة للتخطيط والاوصاء والمتابعة. .1
 الادارة العامة للوسابات النفطية. .2
 الادارة العامة لشئون الزاز.   .3

 الادارة العامة لتنمية الوظائف. .4

 الادارة العامة للسلامة المهنية وامن المنشات. .5

 الادارة العامة للاعلام النفطي والمعدني. .6

 الادارة العامة للمشاريع. .7

 الادارة العامة للشئون المالية. .8

 .الادارة العامة لشئون الموظفين .9

 مكاتب الوزارة في الموافظات.  ثالثا:
يتكون مكتب المستشارين من مجموعة من ذوي الاختصاص والخبىرة يتىولى (  10مادة)

 تقديم المشورة للوزير في مجالات نشاط الوزارة.

 ة مدير عام.( يراس كل ادارة عام11مادة)
 الفصل الثاني 

 مهام واختصاصا الادارات العامة
الادارة العامىىىة للرقابىىىة الداخليىىىة والتفتىىىيش وتتىىىولى ممارسىىىة المهىىىام ( 12مىىىادة)

 -والاختصاصات الاتية:

 -اولا: في مجال المراجعة:
مراجعة ايرادات الوزارة والتاكد من انا تم توصيلها وادراجها بوسىاباتها  .1

 دد لها.بطريقة سليمة وصويوة وتم التوصيل على النوو المو
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ومكافىىات تدقيق كشوف الاستوقاق من )مرتبات واجور وعلاوات وبدلات   .2

 ة الوسابية والمواسبية والتوقق من صوتها.وووافز وغيرها( من الناوي

مراجعة كشوفات ودفاتر التوصيل اليومية والتاكد من وجود خاتم الوزارة  .3
الاسىم على كل سند قبض ومن صوة اثباتها في الكشوفات بنفس بياناتها )

والىىرقم والمبلىىح وصىىوة اجمىىالي المبلىىح واجمىىالي الكشىىوفات وعىىدد القسىىائم 
المستخرجة مىن مطابقىة بيانىات كىل قسىيمة مىع بيانىات نسىخها(والتاكد مىن ان 

ح الموصىىل قىىد تىىم توريىىده الىىى البنىىك وانهىىاء مسىىالة اجىىراءات التوريىىد المبلىى
 والترويل الى الوسابات المختصة.

مراجعة وركة الصندوق اليومية والتاكد مىن ان المبىالح المىوردة قىد تىم اثباتهىا  .4
يمة ومنتظمىة لجميىع المبىىالح فعىلا وان عمليىة التوريىد اليوميىة تىتم بصىورة سىل

الموصلة والتوقق من مىدى التىزام امنىاء الصىناديق والخىزائن بعىدم التصىرف 
بالنقد الموجود لديهم والصرف منها لاي غىرض مهمىا كانىت الاسىباب والتاكىد  

 من توريدها الى البنك اولا باول.

مراجعة البيانات والمعلومات التي تقىدم الىى قيىادة الىوزارة مىن الادارات  .5
للواقىع وتىى تىتمكن والمختصين بالوزارة والتاكد من صوتها ومطابقتهىا  

قيادة الوزارة من اتخىاذ القىرار المناسىب بنىاء عليهىا وبمىا لا يىؤثر علىى 
 .موقف الوودة ماليا واداريا وفنيا

وفظ نسخ من التوقيعات المعتمدة للمسئولين بهدف مطابقتها مع التوقيعات  .6
 عند المراجعة.

 -مجال التفتيش:ثانيا: في 
المراجعة اليومية لمستندات الصرف للتاكد من ان عملية الصرف قد تمت  .1

مسىىتكملة لكىىل الوثىىائق المؤيىىدة لصىىوة الصىىرف ي ومراجعىىة اجىىراءات 
المناقصىىات وتوليىىل العىىروض مىىن قىىرارات البىىت فيهىىا وابىىرام العقىىود 

تفاقيات المتعلقة بها للتاكد من سلامة الاجىراءات وقانونيتهىا وقانونيىة والا
العقود وقيمتها وضماناتها للتاكد من عدم وجود شروط والتزامات مخالفة 
ومجوفىىة ومرهقىىة تجىىاه امىىوال الووىىدة ومتابعىىة توريىىد الاصىىناف الىىى 
المخازن ي ومراجعة كافة البيانات والفواتير والسندات واشعارات الادخال 

صىناف والاخرا  من والى المخىازن او المسىتودعات والتاكىد مىن ان الا
د تىىم صىىرف قيمتهىىا فىىي وىىدود المعتمىىد لهىىا وفىىي الاوجىىا المىىوردة قىى

المخصصة لها وفي المواعيد الموددة لها وفقا لقانون الموازنىة والانظمىة 
 النافذة والعقود وبما لا يخالف قانون المزايدات والمناقصات والمخازن الوكومية.

التاكىىد مىىن ان جميىىع الادارات والاقسىىام والمختصىىين بكافىىة مسىىتوياتهم  .2
يقومون بتنفيذ برامج وخطط الوودة وفقا للسياسة المرسومة لها بما يخىدم 

 مصلوة الوودة والمصلوة العامة.
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والاسىىتزلال او الاسىىتثمار الامثىىل للمىىوارد التوقىىق مىىن مىىدى الاسىىتخدام  .3
 والمخصصات المتاوة)بشرية ومادية( وفقا للاهداف والبرامج والخطط المرسومة.

ت وسىىلامة واثبىىات وتوجيىىا القيىىود الىىدفاتر والسىىجلاالتاكىىد مىىن صىىوة  .4
والعمليات المواسبية وفقا للقوانين والقرارات والانظمة المالية والمواسبية 
النافذة وبما يتفق مع اصول ومعايير المواسبة والمراجعة المتعارف عليها 

ى مطابقتهىا لهىا وعىدم مخالفتهىا او الخىرو  عليهىا وابىداء للتثبت من مد 
 الراي عن اية مخالفات او اخطاء او قصور تكشفت لها.

 مراجعة موازين المراجعة وبياناتها التوليلية. .5

ري للصىىناديق والخىىزائن القيىىام بىىالجرد المفىىاجا عنىىد الاقتضىىاء والىىدو .6
والمخازن والمستودعات واعداد مواضر بالجرد ونتائجا بوسب ما يسفر 

اء الملاوظىات والارعنا ومطابقتا وفقىا للقواعىد المنظمىة للجىرد وابىداء  
 والتوصيات المناسبة واللازمة.

القيام باي مهام اخرى تقتضيها طبيعة مهامهىا بمقتضىى القىوانين والىنظم  .7
 النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

( الادارة العامة للتخطيط والاوصاء والمتابعىة  وتتىولى ممارسىة المهىام 13مادة)
 -والاختصاصات الاتية:

المشىىاركة فىىي وضىىع نظىىام للمعلومىىات والاوصىىاءات الخاصىىة بانشىىطة  .1
 الوزارة والوودات التابعة لها.

المرافىق جمع المعلومات والاوصاءات من الوودات التنظيمية بالوزارة و .2
التابعىىة لهىىا ودراسىىتها وتوليهىىا واعىىداد النشىىرات والبيانىىات الاوصىىائية 

 الشاملة والتفصيلية.

طة العامة للدولة الى الجهات المعنيىة الابلاغ عن مؤشرات واتجاهات الخ .3
 بالوزارة والوودات التابعة لها ومتابعة اعداد الخطط.

تنظيمية بىالوزارة والووىدات جمع وتنسيق الخطط المقدمة من الوودات ال .4
التابعىىة لهىىا ودراسىىتها طبقىىا لمؤشىىرات الخطىىة العامىىة وخطىىة الىىوزارة 

ة خطىة عامىة طبقىا للنمىاذ  ومناقشتها مع المختصين وتنسيقها فىي صىيز
 الخاصة بذلك.

متابعة اعداد وتنفيذ خطة الوزارة ضمن الخطىة العامىة لمجلىس الىوزراء  .5
 واعداد التقارير عن مستوى تنفيذها.

 المشاركة في اعداد الموازنة العامة للوزارة. .6

تنفيذ سياسة الوزارة في مجال التعاون وتنمية العلاقىات الدوليىة بالتنسىيق  .7
 مع قيادة الوزارة.

المشاركة في اعداد مشروعات البروتوكولات التي تعتزم الوزارة توقيعها  .8
 مع الزير.



 

12 

 

 

https://agoyemen.net 

ثلىىة وفىظ وتوثيىىق الاتفاقيىىات والبروتوكىىولات الموقعىة مىىع الىىوزارة المما .9
والمنظمىىات الدوليىىة والجهىىات المختصىىة الاخىىرى ذات العلاقىىة واقتىىراح 

 ومتابعة التنفيذ وتقديم التقارير بذلك.
 المشاركة في اجتماعات لجنة الخطة بالوزارة مع توملها مسئولية سكرتاريتها. .10

ضبط وسابات القروض والمشاريع الممولة خارجيا بالتنسيق مع الجهىات  .11
 المعنية والمختصة داخل الوزارة وخارجها.

 تقدير اوتياجات الوزارة من النقد الاجنبي طبقا للخطط المعتمدة. .12

عن لمعدة من جهات الاختصاص  دراسة التقارير التقيمية الموالة عليها وا .13

 تنفيذ المشاريع المدرجة ضمن الخطة العامة للوزارة ورفع الراي بشانها.

اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  ات القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىى .14
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل الوزارة.

( الادارة العامة للوسابات النفطية وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات 14مادة)
 -الاتية:

مراجعة المصروفات والنفقات ووسابات التكاليف  للشركات العاملىة فىي  .1
مجال استكشاف وانتا  النفط من خلال الكشوفات الدورية التي تعدها هذه 

ات والاطلاع على السجلات والمستندات والتاكىد مىن مطابقىة ذلىك الشرك
 مع الاتفاقيات النافذة.

يم الراي الى الجهة المسئولة عند مناقشة برامج العمل والموازنات مىع تقد  .2
الشركات النفطية وذلك على ضوء ما جاء في الاتفاقيات وسياسة الوزارة 

 بشان اعتماد او رفض النفقات.

متابعة مدى تنفيذ الشركات النفطية لالتزاماتهىا الماليىة ومراجعىة النفقىات  .3
 نافذة.الفعلية وسب برامج العمل والميزانيات وطبقا لما تنص عليا الاتفاقيات ال

الاشتراك مع الجهات المعنية في الوصر والتصرف في الاصول والمواد  .4
 .المستهلكة وسبما تنظما اتفاقيات المشاركة في الانتا  المعنية

دراسة التقارير التي ترد من هيئة استكشاف وانتا  النفط بشان مشتروات  .5
صىىول والمىىواد واسىىتخداماتها والتصىىرف بهىىا الشىىركات العاملىىة مىىن الا

واثبات ما اشتملت عليا من تفاصيل في سجلات الاصول التي توتفظ بها 
الادارة والعمل على متابعتهىا اثنىاء المراجعىة ومىا قىد يتطلبىا الامىر مىن 
استنزال لتكلفا اصل معين من قائمة النفقات واتخاذ الاجراءات المواسبية 

 ة.السليم

شىىركات مسىىك السىىجلات المواسىىبية الخاصىىة بالتكىىاليف والمصىىروفات لل .6
 العاملة في مجال استكشاف وانتا  النفط.
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العاملىة فىي مجىال ن مدى تنفيىذ الشىركات  وفصلية عتقديم تقارير سنوية   .7
استكشىىاف وانتىىا  الىىنفط لالتزاماتهىىا الماليىىة والابىىلاغ عىىن ايىىة مخالفىىات 

 لاوكام ونصوص الاتفاقيات النافذة.

الاشتراك في الجرد السنوي للمعدات والمىواد التىي فىي وىوزة الشىركات  .8
 العاملة في مجال استكشاف وانتا  النفط ورفع التقارير بشانها الى قيادة الوزارة.

وضىع المقتروىات لاعىداد مىراجعين ومواسىبين متخصصىين فىي مجىال  .9
 الوسابات النفطية.

ابىىداء الىىراي فىىي التعاقىىد مىىع المواسىىبين والمىىراجعين القىىانونيين وبيىىوت  .10
الخبىىرة فىىي مجىىال مهىىام واختصاصىىات الادارة العامىىة والاشىىراف علىىى 

 قا للعقود المبرمة معهم.عملهم ورفع التقارير الخاصة بادائهم طب

دراسة تقارير الانتا  الشهرية ومراجعتها للتاكد من مدى صوة اوتسىاب  .11
 الوصص والتوزيع وسب نصوص الاتفاقيات واعداد التقارير اللازمة.

اعداد قاعدة للبيانات في ضوء برامج متخصصىة عىن مختلىف الشىركات  .12
 النفطية بما يكفل اجراء التوليل المالي واعداد التقارير اللازمة.

دراسة المشاكل التي تواجا تنفيذ بنىود الاتفاقيىات مىن الناويىة المواسىبية  .13
 المناسبة لولها.وتقديم التوصيات 

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .14
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

 -لعامة لشئون الزاز وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:الادارة ا( 15مادة)

جمىىع ووفىىظ نسىىخ مىىن الاتفاقيىىات والعقىىود والبيانىىات والمعلومىىات  .1
والدراسات المختلفة وغيرها من الوثائق الخاصة بمشاريع الزىاز التىي 

 تكون الوزارة طرفا فيها.

متابعة تنفيذ الالتزامىات والوقىوق والواجبىات فىي الاتفاقيىات والعقىود  .2
 الخاصة بمشاريع الزاز  وابلاغ قيادة الوزارة بمجرياتها.

اعداد  مسىودات الىردود بشىان المراسىلات  الخاصىة بمشىاريع الزىاز  .3
 الموالة عليها وعرضها على قيادة الوزارة.

اقتراح الولول المناسبة للصعوبات التىي تواجىا تنفيىذ الالتزامىات بمىا  .4
 صة بالزاز على النوو الوارد في الاتفاقيات.يساعد على تنفيذ المشاريع الخا

ابات الخاصىة بمشىاريع الزىاز ومسىك السىجلات مراجعة وتدقيق الوس .5
 والدفاتر الخاصة بمستوقات الدولة من عوائد وايرادات الزاز المختلفة.

الاعداد والتنسيق لمشاركة ممثلي الجانب الوكومي في مجالس ادارات  .6
الشركات المشتركة التي تقوم بتنفيذ مشاريع الزىاز وتوليىل المواضىيع 

 المطرووة على جدول اعمالها.
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التنسىىيق مىىع الووىىدات التابعىىة للىىوزارة العاملىىة فىىي مجىىال الزىىاز فىىي  .7
 الموضوعات التي يكون لها تاثير على مشاريع الزاز.

التنسيق مع بيوت الخبرة المتخصصة في مجال الزاز التي تتعاقد معها  .8
و الخدمىىة او الدراسىىة المطلوبىىة المتعلقىىة الىىوزارة لتقىىديم المشىىورة ا
 بمشاريع الزاز الطبيعي.

القيىام بايىىة مهىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .9
تنص عليها الاتفاقيات والعقود النافذة بمشاريع الزاز او تكلف بهىا مىن 

 قبل قيادة الوزارة.
 -الادارة العامة ليمننة الوظائف وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 16مادة)

دراسة خطط القوى العاملة للشىركات العاملىة فىي مجىالات الىنفط والزىاز  .1
والمعادن واوصاف الوظائف المعدة من قبلها من ويث الواجبات والمهىام 

 ومتطلبات شزلها.

توديد الوظائف التي يتوفر لها كوادر يمنية في المجالات الادارية والفنيىة  .2
والجهىىات د البرامج التنفيذية بالتنسيق مع الشىركات العاملىة  والمهنية واعدا

 المعنية في الوزارة وخارجها للتوظيف فيها بوسب متطلبات الوظائف.

دراسة البرامج التدريبية الموجهة لاعىداد العمالىة اليمنيىة واولالهىا موىل  .3
 العمالة الاجنبية ومتابعة تنفيذها.

دراسىىة نظىىم التوظيىىف لىىدى الشىىركات العاملىىة والتنسىىيق بشىىان مشىىاركة  .4
عن الوزارة للوضور بصفة مراقىب فىي المقىابلات التىي تجريهىا   ممثلين

 هذه الشركات لاختيار المرشوين لشزل الوظائف لديها.

وضع دليل ارشىادي للشىركات العاملىة يوضىح فيىا الاجىراءات النظاميىة  .5
 الواجبة الاتباع في استقدام وتوظيف الاجانب.

لىة فىي انهىاء التعاقىد مىع العىاملين الاجانىب الىذين متابعة الشىركات العام .6
 تجاوزوا المدد القانونية لبقائهم في اليمن.

تقيىىيم مسىىتويات التوظيىىف لىىدى هىىذه الشىىركات ومىىدى التزامهىىا بخطىىط  .7
 وبرامج اليمننة والاجراءات النظامية للتوظيف.

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .8
 لف بها من قبل قيادة الوزارة.بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تك

 -الادارة العامة للشئون القانونية وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 17مادة)

المشاركة في اعىداد مشىروعات القىوانين واللىوائح والانظمىة والقىرارات  .1
 المختلفة المتعلقة بنشاط الوزارة ومتابعة اصدارها.

يم المشورة القانونية في المسائل التي تطلبها قيادة الوزارة فىي اي مىن تقد  .2
 مجالات نشاطها.
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تمثيىىل الىىوزارة فىىي القضىىايا المنظىىورة امىىام الجهىىات القضىىائية وهيئىىات  .3
 التوكيم المولي طبقا للقوانين النافذة.

متابعىىة القضىىايا المنظىىورة امىىام هيئىىات التوكىىيم الىىدولي وتقىىديم التقىىارير  .4
 الخاصة بشانها طبقا للقوانين النافذة.

 المشاركة في اعداد  العقود والاتفاقيات المختلفة التي تبرمها الوزارة. .5

 خاصة بالوزارة.وفظ الاتفاقيات والعقود والوثائق القانونية ال .6
 اعداد مشاريع القرارات والاوامر والتعاميم الوزارية التي يطلبها الوزير. .7

 ية في مجال نشاط الوزارة.اعداد الدراسات والبووث القانون .8

المساهمة في الرقابة علىى تطبيىق وتنفيىذ القىوانين والانظمىة والقىرارات  .9
 الخاصة بالوزارة وووداتها ومرافقها.

التوقيق في المخالفات المالية والادارية بالاشتراك مع الادارات المختصة  .10
 بالوزارة.

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .11
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

( الادارة العامة للسلامة المهنية وامىن المنشىات وتتىولى ممارسىة المهىام 18مادة)
 -والاختصاصات الاتية:

المشاركة في اعىداد التشىريعات المطلوبىة فىي مجىالات السىلامة والامىن  .1
ير والممارسىىات المعمىىول بهىىا بالصىىناعة الصىىناعي بمىىا يتناسىىب والمعىىاي

 البترولية والمعدنية العالمية.
التنسيق مع الجهات المختصة بشان تطبيق نظم وماية المنشىات والوفىاظ  .2

 على الاموال والممتلكات وارواح العاملين فيها.

التنسيق مع الجهات المختصة لوضع التدابير لمنع تسرب اية مىواد تضىر  .3
 بسلامة المنشات والافراد.

التاكد من قيام الشركات بالعمل على رفع الوعي بين العاملين بشىان نظىم  .4
 ووسائل الوقاية من المخاطر والتدريب عليها.

ها وايجىاد المشاركة في التوقيق في الاصابات المهنية والكشف عن اسىباب .5
 الظروف الملائمة للود منها بالتنسيق مع الجهات المختصة.

ة الاخرى بالصىوة والسىلامة المهنيىة للتاكىد التنسيق مع الجهات المختص .6
 من تطبيق قواعد الامن الصناعي.

 رفع التقارير الاسبوعية يالشهريةي الفصلية ي السنوية عن نشاط الادارة. .7

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .8
 منصوص عليها في القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

 -الادارة العامة للاعلام النفطي وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 19مادة)

 وضع الخطط والبرامج الخاصة بالاعلام النفطي والمعدني. .1
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ابراز المعطيات الطبيعية والتسهيلات والخدمات والمزايا المتاوة الدائمىة  .2
 لقيام صناعة نفطية ناجوة.

 جة لانتا  مواد اعلامية للتعريف بالصناعة النفطية في اليمن.التنسيق والبرم .3

المشىىاركة فىىي اعىىداد الكتيبىىات والنشىىرات الاعلاميىىة للتعريىىف بانشىىطة  .4
 الوزارة وووداتها التابعة والجهات العاملة الاخرى.

والزىاز متابعة ما ينشر من دراسات وابواث تخصصية في مجالات النفط   .5
 والمعادن ووضع خلاصات بشانها وتعميمها على المعنيين للافادة منها.

 الابلاغ بها.متابعة ما يصدر من قرارات دولية وول النفط والزاز والمعادن و .6

متابعة ما ينشر عن الانشطة في مجال النفط والزىاز والمعىادن وتوضىير  .7
 الردود المناسبة بالتنسيق مع الجهات المختصة وعرضها على قيادة الوزارة.

 ات والبيانات الصوفية المطلوبة التي تطلبها قيادة الوزارة.الاعداد للمؤتمر .8

العمل على اعداد اعلاميين في مجال الاعىلام البترولىي وتاهيىل الكىوادر  .9
 المطلوبة لذلك.

 اقتراح الاشتراك في الدوريات والمطبوعات المتخصصة في مجال النفط والمعادن. .10

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .11
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

 -الادارة العامة للمشاريع وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 20مادة)

اجراء الدراسات والمسووات اللازمة لتوديد مشاريع التنمية المولية التي  .1
 لنافذة والخطة العامة للتنمية.تسهم فيها الوزارة طبقا للاتفاقيات ا

 اقتراح المشاريع الانشائية اللازمة للوزارة. .2
اعداد ومراجعىة الدراسىات والتصىاميم الهندسىية والبوىوث والمواصىفات  .3

 الفنية والكلف المالية الخاصة بالمشاريع التنموية والاقتصادية التي تقوم بها الوزارة.
المشاركة في اعداد دراسات الجدوى الاقتصادية والموازنات الاستثمارية  .4

 للمشاريع ذات العلاقة بنشاط الوزارة.
المشاركة في اعداد الشروط المرجعية للتعاقدات الخاصة بتنفيذ المشىاريع  .5

ها الوزارة وتوليىل عىروض المناقصىات الخاصىة الانشائية التي تساهم في
 بمشاريع الوزارة الانشائية.

ماليىة فىي وضىع الخطىط والبىرامج الاشتراك مع الادارة العامة للشئون ال .6
 التنفيذية الدورية لصيانة وتشزيل المباني الخاصة بالوزارة.

 التنسيق مع الجهات المختصة بالامن والسلامة بشان مباني ومنشات الوزارة. .7

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .8
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

 -الادارة العامة للشئون المالية وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 21مادة)
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اعداد مشروعات الموازنة السنوية للنفقات الجارية وفقا للاسس والقواعىد  .1
والتعليمات المنظمة لذلك ومناقشتها مع قيادة الوزارة والجهات المركزيىة 

 ن والقرارات واللوائح المنظمة لذلك.بما يتفق والقواني

وضع برامج فصلية لتنفيذ كافة ابىواب وبنىود ميزانيىة الىوزارة ومكاتبهىا  .2
 وتقديم التقارير المنتظمة عن مستوى تنفيذها.

ادارة وتصريف الشئون المالية المتصلة بالنشاط اليومي للىوزارة وتنظىيم  .3
التعامىىل مىىع الادارات العامىىة المختلفىىة بالىىديوان بمىىا يهىىدف  الىىى توقيىىق 

 الانسجام والنظام في تنفيذ المهام وسرعة تنفيذ الاعمال.

على المواسبي المعتمد للموازنة العامة    تنظيم وسابات الوزارة وفقا للدليل .4

 المستويين المركزي والمولي وفقا للاصول والقواعد المواسبية المعتمدة.

مراقبىىة علىىى كافىىة تطبيىىق نظىىام الرقابىىة الداخليىىة لممارسىىة التىىدقيق وال .5
التصرفات المالية صرفا وايرادا ومتابعة تقييم فعاليتىا وتقىديره بمىا يكفىل 

 سلامة استخدام الاموال والممتلكات العامة.

تنظىىيم العمليىىات الماليىىة الخاصىىة بوسىىاب العهىىد والسىىلف والامانىىات  .6
ووسابات التسىوية واثبىات قيودهىا فىي السىجلات المخصصىة لكىل منهىا 

 ومتابعة مطابقة ارصدتها دوريا وتصفيتها في المواعيد الموددة لها.

السىىجلات اسىىتخدام المطبوعىىات ذات القيمىىة الماليىىة وكىىذا الاسىىتمارات و .7
والمستندات المواسبية التي يتم تخطيطها وطبعها مركزيىا توىت اشىراف 

 وزارة المالية وفروعها.

مواسبة البت السريع في استفسارات وتقارير الجهاز المركزي للرقابة وال .8
 والرد عليها في وينا.

مراجعة وصرف الرواتب الشهرية والعلاوات وكافة المستوقات الاخرى  .9
الخاصة بالعاملين واجراء الاسىتقطاعات المكلفىة بهىا التىي تعىدها الادارة 
الخاصة بشئون الموظفين نيابة عن الزير وتسىديد وصىيلة الاسىتقطاعات 

 الشهرية الى الجهات المستوقة وسب النظام المالي.

تنظىىيم وركىىة المواصىىلات الخاصىىة بىىالوزارة وصىىرف الوقىىود وتجديىىد  .10
 رخص المركبات ودفع الفواتير الخاصة باستهلاك الكهرباء والمياه والهاتف.

توفير المستلزمات الكافية مىن المطبوعىات والسىجلات والىدفاتر اللازمىة  .11
لتنظىىيم العمىىل الاداري والمىىالي والمواسىىبي بمىىا يىىؤمن عىىدم تعرضىىا 

 لاختناقات في التنفيذ.

التبليح عن قضايا الاختلاسات والتلاعب بالاموال والممتلكات الى الجهات  .12
 المختصة وفقا للنظام.

 توفير وسائل ايداع ووفظ الاموال النقدية والوثائق والمطبوعات. .13
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تسىجيل متطلبىىات الىىوزارة وتقىدير اوتياجاتهىىا مىىن المىواد الاساسىىية والمتداولىىة  .14
جهىىىزة والملابىىىس والمعىىىدات والادوات المكتبيىىىة كالمبىىىاني والسىىىياراتي والا

والمجلات والدوريات ووضع خطة لشرائها وسىب الكميىة والقيمىة والنىوع فىي 
 الوقت المناسب ووضع الارشادات المنظمة لاستخدامها اقتصاديا.

اعداد وتنفيذ بىرامج لصىيانة المبىاني وممتلكىات الىوزارة ووسىائل العمىل  .15
 يل العمل قدر الامكان اثناء تنفيذ هذه البرامج.المختلفة وتفادي تعط

مساعدة مكاتب الوزارة في توسىين اعمالهىا فىي المجىال المىالي وتسىهيل  .16
 متابعة انجاز المعاملات الخاصة بها مع الجهات المركزية في الدولة.

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .17
 تكلف بها من قبل قيادة الوزارة. بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او

 

 

 

 -الادارة العامة لشئون الموظفين وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات الاتية:( 22مادة)

اعىداد مشىروع الخطىة الوظيفيىة السىنوية للقىوى العاملىة للىوزارة وسىىب  .1
الخطىىة الاقتصىىادية للدولىىة وبمقتضىىى اوتياجىىات الىىوزارة ومكاتبهىىا مىىن 

 العاملين ورفعها لقيادة الوزارة لاعتمادها.الكوادر و
اعداد كشوفات الرواتب الشهرية والعىلاوات وكافىة المسىتوقات الاخىرى  .2

 الخاصة بالعاملين واجراءا الاستقطاعات القانونية المكلفة بها.
معالجة القضايا المتعلقة بتعيين وانتداب ونقل واستقالة واعفاء العاملين او  .3

 الاستزناء عنهم او اعادة توزيعهم.
متابعة وزارة الخدمة في البت في كافة القضايا الخاصة بالعاملين الموالىة  .4

غ ذوي الشىىان والجهىىات اليهىىا للافتىىاء وغيىىره ممىىا يتعلىىق بمهامهىىا وابىىلا
 المختصة بالوزارة وخارجا بنتائج ذلك.

توديد ومعالجة قضايا الاجور والتقييمات والتعويضات المستوقة للكىوادر  .5
 بالوزارة. والعاملين

اعىىداد الدراسىىات وتقىىديم المقتروىىات لتطىىوير التنظىىيم الاداري واسىىاليب  .6
 العمل في الوزارة.

 اعداد التوصيف والترتيب الوظيفي الخاص بالوزارة. .7

 تطبيق النظم العامة للتنظيم الاداري بالوزارة ومساعدة المكاتب في تنفيذها. .8
المشاركة في وضع البرامج التىي تكفىل اوىلال وتىوفير البىدائل المناسىبة  .9

لشىىزل الوظىىائف التىىي تخلىىو او المتوقىىع خلوهىىا وبخاصىىة فىىي الوظىىائف 
 الاشرافية والفنية.
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تطبيق الىنظم المتعلقىة بالصىوة والسىلامة المهنيىة والضىمان الاجتمىاعي  .10
 كمعاشات التقاعد ومكافات نهاية الخدمة واصابات العمل.

الاجىازات السىنوية تطبيق النظم المتعلقة بالضبط الاداري ووضىع خطىة   .11
للعاملين وتوديد وتكليف خلفائهم اثناء غيابهم ومعالجىة قضىايا الاجىازات 

 المرضية والعارضة والدراسية وغيرها.

وفظ الملفات الخاصة بالعاملين وقضايا العمل وتنظيم المعلومات المتعلقىة  .12
 بها واعداد التقارير والاوصائيات عن ترتيبها وتطويرها.

 اقتراح ودراسة المقتروات المتعلقة بتنظيم اساليب العمل وتبسيطها. .13

 معالجة اية قضايا اخرى متعلقة بالكوادر والعاملين. .14

القيىىام بايىىة مهىىام او اختصاصىىات اخىىرى تقتضىىيها طبيعىىة نشىىاطها او  .15
 بمقتضى القوانين والانظمة النافذة او تكلف بها من قبل قيادة الوزارة.

 
 الفصل الثالث
 رات العامةالمهام المشتركة للادا

 -( تلتزم الادارات العامة بديوان عام الوزارة بالقيام بما يلي:23مادة)
اعىىداد مشىىروع الخطىىة الماليىىة والبشىىرية اللازمىىة كىىل عىىام لتنفيىىذ مهامهىىا  .1

 واختصاصاتها.

اعداد التقارير الدورية والبيانات المنتظمة عن نشاطها وانجازها ومستوى  .2
 تنفيذ خططها وبرامجها.

تطبيق المبادئ الاساسية لتسيير وتنفيذ الاعمىال الموىددة فىي البىاب الرابىع مىن  .3
 هذه اللائوة.

 الاسهام في اعداد وتطوير منها  ومواد التدريب الخاصة بالوزارة. .4

اعداد الدراسات والبووث في مجال نشاطها والاسىهام فىي العمىل البوثىي  .5
 على صعيد الوزارة.

 الباب الرابع
 داء لمهام الوزارة مبادئ عامة في التنظيم والا

( لاغىراض التنفيىذ الامثىل للمهىام والاختصاصىات تعتمىد الىوزارة علىى 24مادة)
 -المبادئ والاسس التنظيمية التالية:

تطبق الوزارة في تنظيم اعمالها وادارة نشاطها المبادئ والاساليب العملية  .1
والعلمية في الادارة والتنظيم كما تستعين بقواعد واساليب العلوم الاخىرى 
فيما تضعا من خطط او بىرامج او نظىم فىي معالجىة وتوليىل المشىكلات 

 والظواهر التي تنشا في مويط العمل.

تقىىوم الادارات العامىىة فىىي الىىوزارة باعىىداد خطىىط وبىىرامج عمىىل فصىىلية  .2
 وسنوية لتنفيذ مهامها واختصاصاتها.
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  تقوم العلاقة بين قيادة الىوزارة علىى اسىاس التعىاون والتشىاور والتنسىيق .3
المستمر وتبني العلاقات التنظيمية من ويث سىلطة الاشىراف والمسىئولية 

تلف على اساس انسياب خطوط السلطة وتصاعد خطوط المسئولية في مخ
والاشكال التنظيمية المستويات الادارية للتنظيم وذلك دون اخلال بالاساليب 

 المعتمدة لتوقيق مبدا المشاركة والتشاور في تسيير الاعمال.

تعمل الوزارة على صىعيد التنظىيم الىداخلي فيهىا وفىي علاقتهىا بووىدات  .4
الادارات العامىىة علىىى تطبيىىق مبىىدا تفىىويض السىىلطة والتوسىىع فيىىا طبقىىا 
لتطور الادارة العامة في الدولة وبما يىؤدي الىى خدمىة اهىداف الاصىلاح 

 الاداري ويواكب تطور الصناعة النفطية والمعدنية.

سىات الاداريىة فيهىا التنظىيم الموضىوعي لتنفيىذ تكفل قيادة الوزارة والرئا .5
مهامها وتوقيق التنسيق المسىتمر والفعىال تخطيطىا وتنفيىذا فىي علاقاتهىا 

وودات الادارية الاخرى ذات العلاقة كما تكفل تطوير نظام الداخلية مع ال
الاتصالات فيها مع الووىدات التابعىة لاغىراض التنسىيق وتىوفير وسىائل 

 العمل الاساسية.

تودد مهىام وواجبىات وسىلطات كىل وظيفىة بصىورة دقيقىة تكفىل توقيىق  .6
 التوازن بين السلطة والمسئولية.

اعداد خرائط العمل والكتيبات التنظيمية الشاروة لمراول واجراءات تنفيذ  .7
المهام خاصة ما كان منها متصلا بىالجمهور واسىتخدامها كادلىة ارشىادية 

العمىىل علىىى مراجعتهىىا دوريىىا للعىىاملين بىىالوزارة والمنتفعىىين بخىىدماتها و
 بهدف تطويرها.

يعتبر الرؤسىاء الاداريىين بوكىم وظىائفهم مسىئولين عىن تىدريب الافىراد  .8
بالاضافة الى دورهم الاساسي في تنظىيم وتبسىيط   العاملين توت اشرافهم

 الاعمال والتوجيا والرقابة.

تعمل الىوزارة علىى اعىداد كىادر مؤهىل ومتخصىص فىي كافىة مجىالات  .9
نشاطها وتوفيز الكفاءات المبدعة فيها وتنمية العلاقات الانسانية وعلاقات 

 العمل بهدف الارتقاء المستمر بمستوى اعمالها واداراتها.

تعمل الوزارة على تطبيق مبدا الثواب والعقاب في الوظيفة العامة اعتمادا  .10
 على مدى الالتزام بالواجبات وفقا للقوانين والنظم النافذة.

ى دعم وتطىوير مكاتبهىا فىي الموافظىات لاسىيما النائيىة تعمل الوزارة عل .11
منهىىا فىىي النىىواوي الماديىىة والبشىىرية بمىىا يمكنهىىا مىىن تنفيىىذ مهامهىىا 

 واختصاصاتها والمشاركة في التنمية الادارية والريفية بصورة فاعلة.

للىىوزارة بجمىىع وتوليىىل المعلومىىات  ةتلتىىزم كافىىة التقسىىيمات التنظيميىى .12
والاوصاءات المتعلقة بانشطتها المختلفىة كاسىلوب علمىي لاتخىاذ القىرار 

 وتخطيط وتقييم الاعمال واقتراح الولول لمشكلات التنمية الادارية.



 

21 

 

 

https://agoyemen.net 

الوزارة عناية خاصة باعمال السجلات والوثىائق والمعلومىات   تولي قيادة .13
 والرقابة على تطبيق اللوائح المنظمة لها باعتبارها مركزا لذاكرة الوزارة.

الموظف عند معالجتا لموضوع ما يشكل والة جديىدة لا يكون لزاما على   .14
تعالجها بصورة واضوة القوانين والنظم النافذة ان يرفع الامر الى رئيسا 

 المباشر ليتولى معالجتا مع قيادة الوزارة عبر خط السلطة.

تتولى كل ادارة عامة في الوزارة اعمال السىكرتارية للجىان او المجىالس  .15
المشكلة في مجال اختصاصاتها الا في والة النص على خىلاف ذلىك فىي 

 النظم المتعلقة بهذه التشكيلات.

 
 

 
 الباب الخامس

 احكام عامة وختامية 
يولي الوزير اهمية خاصة لتطوير العمىل وتبسىيط اجراءاتىا وتوسىين وتنفيىذ (  25مادة)

الاعمال بالتطبيق لمبادئ التنظىيم وبخاصىة فيمىا يتعلىق بتفىويض بعىض سىلطاتا 
 ا في الوزارة وووداتها التابعة وتشجيع تطبيق هذا المبدا في اطار وزارتا.لمرؤوسي

تعمل الوزارة والوودات التابعىة علىى ادارة انشىطتها وخىدماتها علىى اسىاس (  26مادة)
اقتصادي يكفل تنمية مواردها واسهامها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية ورفد 
الخزينة العامة بايرادات متنامية وتمىنح لهىذا الزىرض المرونىة الماليىة والاداريىة 

 الكافية.

لتنسيق مىع وزارة الخدمىة المدنيىة والاصىلاح الاداري ( يصدر الوزير با27مادة)
 لائوة التقسيمات الفرعية للهيكل التنظيمي للوزارة وتوديد اختصاصاتها ومهامها.

ذه اللائوىة وتوقيىق يصدر الوزير كافة القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هى(  28مادة)
 اغراضها.

( يكون للوزارة بوسب الاووال مكاتب في الموافظات بمسىتوى ادارة او 29مادة)
ادارة عامة طبقا لطبيعة ووجم النشاط وعدد المنتفعين بالخدمات التي تقىوم 

 بها المكاتب وغير ذلك من المعايير التنظيمية.
( يجوز بقرار من الوزير اعادة توزيع بعض المهام والاختصاصات بىين 30مادة)

لهىذه اللائوىة ي الواجىة  الادارات العامة اذا تبين من خلال التطبيق الفعلىي  
 الى اجراء مثل ذلك التعديل لتوديد مسئولية او ازالة ازدواجية في تنفيذ المهام.

م بشىان لائوىة تنظىيم 1996( لسىنة  44( يلزى القىرار الجمهىوري رقىم )30مادة)
 ت المعدنية.وزارة النفط والثروا

 يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.( 31مادة)

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 
 هى1420/ذو العقىدة/11بتاريىىخ 
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 مى2000/فبىرايىر/16بالموافىق 

 مومد الخادم الوجيىىىىىا   د/عبد الكريم الارياني   علي عبد الله صالح 
 وزير النفط والثروات المعدنية   رئيس مجلس الوزراء  رئيس الجمهوريىة


