
 

  

  م٢٠٢٠) لسنة  ٤كتاب دوري رقم (

  مصلحة العامةلل الإلزامي بشأن عقوبة العمل 

نسѧبيا وفق صور متعددة قѧد تختلѧف  فائدة المصلحة العامةل عقوبة العمل باتجاه اقرار اليمني سار المشرع  
خصوصѧѧا مѧѧن حيѧѧث ترتيѧѧب الأجѧѧر مقابѧѧل العمѧѧل حيѧѧث تأخѧѧذ تلѧѧك  تنظيمهѧѧا مѧѧع بعѧѧض التشѧѧريعات المماثلѧѧةفѧي 

جميع صوره في حين ان القѧانون اليمنѧي رتѧب  بلا مقابل فيللمصلحة العامة التشريعات بنظام عقوبة العمل 
حقاق الغيѧر مѧن هѧذا وتنظѧيم اسѧتعلى بعضها استحقاق الأجر مقابل العمل وفوض النائب العام بتحديد الأجѧر 

صراحة ضمن العقوبات الأصلية واطلق عليها  الأجر بما في ذلك الخزينة العامة ،وقد نص على هذه العقوبة 
ثѧم نظѧم كيفيѧة تطبيقهѧا ، من قانون الجرائم والعقوبѧات الشѧرعية)١١) الفقرة (٣٨(العمل الالزامي ) المادة (

ونѧص علѧى  الجرائم غير الجسيمة المعاقب عليها بѧالحبسهذا القانون في كافة ) من ٤٥، ٤٤في المادتين (
 ، كما وردت هذه العقوبѧة كعقوبѧة اجباريѧة )٢٠٣تطبيقها في بعض الجرائم منها جريمة التسول في المادة (

العقوبتين اما عقوبة الحبس أو عقوبة  ىسوى أن ينفذ احد بها من حيث أن الجاني لا خيار لهالالزام  مناطو
نفسѧه كمѧا هѧو الحѧال لجѧاني لى طلب اتتوقف عقوبة العمل عفي بعض الحالات البديل عنه ،و العمل الالزامي

  .) يكون العمل بلا مقابل ٥٢٧وفي حالة المادة (قانون الإجراءات الجزائية  ) من٥٢٧،  ٤٩٧في المواد (

للتѧدريب  الحѧاق الحѧدث تѧدبير للمصѧلحة العامѧة كعقوبѧة عѧن  الالزامѧي  تمييز العمѧل التنويه اليهومما يجدر 
المهني في احد المراكز المخصصة او في احد المصانع او المتاجر او المزارع التي تقبل تدريبѧه بѧالنظر إلѧى 

) ٣) الفقѧرة(٣٦وتأهيله ولا يتسم بطابع العقوبة وفقѧا لѧنص المѧادة (لحدث ان هذا التدبير يهدف إلى تكوين ا
  اث.م بشأن رعاية الأحد١٩٩٧لسنة  ٢٦بالقانون م وتعديلاته ١٩٩٢لسنة  ٢٤من القانون رقم 

  عقوبة العمل الإلزامي

  في قانون العقوبات

في الكثير من التطبيق  في فعالية وأكثرهاعن الاحتجاز  ديلةمن اهم العقوبات الب الالزاميالعمل  عقوبات تعد
النظم والتشريعات الحديثة لما تمثله مѧن ايجابيѧات تجѧاه اصѧلاح الجѧاني و اعѧادة ادماجѧه فѧي المجتمѧع ومѧن 

 للمحكمѧة يجѧوز ":علѧى أن  عقوبѧات) ٤٤(مѧادةوتѧنص الناحية اخرى الحد من مساوئ الايداع في السجون 
 الالزامѧي العمل عقوبة بالحبس تستبدل ان سنوات ثلاث على تزيد لا مدة بالحبس عليها المعاقب الجرائم في
 الفاعѧل وشخصѧية الجريمѧة اسѧباب مѧن لهѧا تبѧين متѧى وذلѧك للجريمѧة المقѧررة الحبس مدة على تزيد لا مدة

 تنفيѧذ ويجѧري الحѧبس الѧى اللجوء بغير تحقيقه يمكن للعقوبة التربوي الاثر ان الاجتماعي ووضعه وماضية
 ان ويجѧوز الحكم يقررها التي المدة العامة المشروعات احد في قدراته حسب عليه المحكوم بتشغيل العقوبة
 المنشѧئات احѧد اوفѧي التنفيذ فيه يجري الذي المشروع منطقة في بالإقامة عليه المحكوم الزام الحكم يتضمن
  .منه القريبة العقابية



 

٢ 
 

  .والسكن والملبس كالمأكل خدمات من له المشروع يقدمه ما مقابل عليه المحكوم اجر من ويخصم

 للنيابѧة جѧاز منѧه فѧر او بѧه يقѧم لѧم او اليѧه المسѧند العمѧل عѧن عليه المحكوم تكاسل اذا:  عقوبات) ٤٥(مادة
 يصѧدر ان دائرتهѧا في التنفيذ يجري والتي الحكم اصدرت التي الابتدائية المحكمة قاضي من تطلب ان العامة

 العقابيѧة المنشѧئات احѧد فѧي بهѧا عليѧه المحكѧوم المѧدة تنفيѧذ يسѧتكمل وعندئذ عليه الحبس عقوبة بتنفيذ امرا
  .العامة

  : ويستفاد مما سبق الآتي

ومѧن هنѧا جѧاء وصѧفه بديلة عن الاحتجѧاز وهي  فائدة المصلحة العامةلالالزامي هي عقوبة عقوبة العمل  - ١
 للنيابѧة جѧاز منѧه فѧر او بѧه يقѧم لѧم او اليѧه المسѧند العمѧل عѧن عليѧه المحكѧوم تكاسѧل اذافبالعمل الالزامي 

 ان دائرتهѧا فѧي التنفيѧذ يجѧري والتѧي الحكѧم اصѧدرت التѧي الابتدائيѧة المحكمѧة قاضѧي من تطلب ان العامة
 المنشѧئات احѧد فѧي بهѧا عليѧه المحكѧوم المدة تنفيذ يستكمل وعندئذ عليه الحبس عقوبة بتنفيذ امرا يصدر

  .العامة العقابية
هѧي الجѧرائم غيѧر الجسѧيمة  لمصѧلحة العامѧةالاحتجѧاز بعقوبѧة العمѧل لالجرائم التي يجوز استبدال عقوبѧة  - ٢

 التي لا تزيد عقوبة الحبس فيها عن ثلاث سنوات .
 الجريمѧѧة اسѧѧباب مѧѧن لهѧѧا تبѧѧين متѧѧى وذلѧѧكجوازيѧѧة للمحكمѧѧة  للمصѧѧلحة العامѧѧة الالزامѧѧي عقوبѧѧة العمѧѧل - ٣

 الѧى اللجѧوء بغيѧر تحقيقѧه يمكѧن للعقوبѧة التربوي الاثر ان الاجتماعي ووضعه وماضية الفاعل وشخصية
 .الحبس

أي أنه لا يجوز ان يفرض عليه  قدراته حسب عليه المحكوم بتشغيل هاتنفيذ يجري الالزاميعقوبة العمل  - ٤
 .عملا شاقا ولا مهينا لكرامته

) مѧѧن  ٦٩٥،  ٦٩٤وهѧѧي حسѧѧب مѧѧا بينتѧѧه المادتѧѧان ( العامѧѧة المشѧѧروعات احѧѧد فѧѧييجѧѧب أن يكѧѧون العمѧѧل  - ٥
 المحافظѧات أو ووزاراتهѧا أجهزتهѧا بكافѧةالتابعة للدولѧة التعليمات العامة للنائب العام المشروعات العامة 

سѧواء ،  العامѧة والشѧركات والمؤسسѧات الهيئѧات وكѧذلك ومسѧتوياتها أنواعهѧا اخѧتلاف علѧى المحليات أو
 مѧؤهلات وحسѧب لѧديها التشѧغيل يجѧري التѧي الجهة احتياجات حسب كتابية أو فنيه أو يدوية أعمال كانت

 .وإمكانياته عليه المحكوم
وبطبيعة الحال يجب أن لا تزيد عن ثلاث سنوات  الحكم يقررهايعمل بها الجاني هي المدة التي  التي المدة - ٦

 تѧامر او العمѧل علѧى قѧادرا كѧان اذا سѧنة علѧىالمѧدة  تزيѧدلا يجѧوز أن فيما عدا العقوبة الخاصѧة بالتسѧول 
 الحاق كان متى وذلك العمل عن عاجزا كان اذا بها معترفا خيرية مؤسسة او للعجزة دار او ملجا بإيداعه

 .) عقوبات ٢٠٣( ممكنا له الملائم بالمحل منهما اي
 اوفѧي التنفيѧذ فيѧه يجѧري الѧذي المشѧروع منطقѧة في بالإقامة عليه المحكوم الزام الحكم يتضمن ان يجوز - ٧

  .منه القريبة العقابية المنشئات احد
 كالمأكѧѧل خѧѧدمات مѧѧن لѧѧه المشѧѧروع يقدمѧѧه مѧѧا مقابѧѧل عليѧѧه المحكѧѧوم اجѧѧر مѧѧن يخصѧѧموعمѧѧل بѧѧأجر يكѧѧون ال - ٨

 .والسكن والملبس

  صورة العمل للمصلحة العامة في قانون الإجراءات الجزائية



 

٣ 
 

  بدلا عن عقوبة الحبس التي لا تتجاوز ثلاثة أشهر: للمصلحة العامةالعمل من اجل  الصورة الأولى :

 ثلاثة تتجاوز لا لمدة بالحبس عليه محكوم لكلمن قانون الاجراءات الجزائية على أن :") ٤٩٧(مادةتنص ال
 الشأن هذا في المقررة للأحكام وفقا العقابية المنشأة خارج تشغيله عليه تنفيذها من بدلا يطلب ان اشهر
  ."الخيار هذا من هحرمان على الحكم ينص مالم

  ويستفاد من هذا النص ما يلي :

يعلن فيه إلا إذا تقدم بطلب للمحكوم عليه لا يلزم به  ختياريفي هذه الحالة ا للمصلحة العامة أن العمل - ١
 .بدلا من توقيع عقوبة الحبس  عن رغبته بالعمل للمصلحة العامة

بمدة العقوبة المحكوم بها  للمصلحة العامة بالعملابدال عقوبة الحبس طلب العبرة في منح حق أن  - ٢
 .وليس بالعقوبة المقررة للجريمة 

يتمتع المحكوم عليه بهذا الحق اذا كانت مدة العقوبة المحكوم بها ثلاثة اشهر فأقل وأن لا ينص الحكم  - ٣
 على حرمانه من هذا الخيار.

  : )١(كراه البدنيبدلا من الا للمصلحة العامةالصورة الثانية : العمل من اجل 

 للمحكوم"  أن على وتنص للمصلحة العامة لخدمة العمل من اخرى صورة على منه) ٥٢٧( المادة نصت 
 أو الهيئات أو الدولة جهات لإحدى به يقوم بعمل البدني الإكراه إبدال النيابة من وقت أي في يطلب ان عليه

  .يوميا ساعات ست لمدة له مقابل بلا العامة الشركات

  .الشأن هذا في إتباعها الواجب التعليمات العام النائب ويصدر

 العقابية المؤسسة إلى يرسل مقبول عذر بغير فيه أهمل أو العمل هذا أداء عن عليه المحكوم تخلف وإذا
  ". البدني بالإكراه عليه للتنفيذ

  إجراءات تنفيذ العمل الإلزامي للمصلحة العامة

  :الإجراءات الجزائيةكما وردت في قانون  الإجراءات: ولاً أ

 يصѧدر ":  تنفيذ العمل الاجبѧاري وتѧنص علѧى أن اجراءاتمن قانون الاجراءات الجزائية  ٥٠٥بينت المادة 
 والأجѧور فيهѧا ينفѧذ التѧي والجهѧات به عليه المحكوم على الإجباري العمل تنفيذ بإجراءات قرارا العام النائب
 للخزينѧѧة منهѧѧا الدولѧѧة يخѧѧص مѧѧا وتوريѧѧد تحصѧѧيلها وكيفيѧѧة منهѧѧا عليѧѧه المحكѧѧوم ونصѧѧيب عنѧѧه تسѧѧتحق التѧѧي

  .العامة

 ً   :للمصلحة العامة بالعمل مواد التعليمات العامة ذات الصلة :  ثانيا

                                                           
 بها المقضي المبالغ لتحصيل جريمة في عليه المحكوم اجراءات جزائية هو الذي ينفذ على) ٥٢٣(مادةالاكراه البدني  وفقا لحكم ال - ١

 .اشهر" ستة على مدته تزيد إلا على ریال ةمائ كل عن واحد يوم باعتبار بالحبس الإكراه هذا ويكون للدولة



 

٤ 
 

 بإجراءات قرارا) اجراءات جزائية صلاحية اصدار ٥٠٥طبقا لحكم المادة (اوكل المشرع اليمني للنائب العام 
 ونصѧيب عنѧه تسѧتحق التѧي والأجѧور فيهѧا ينفѧذ التѧي والجهѧات بѧه عليه المحكوم على الإجباري العمل تنفيذ

  .العامة للخزينة منها الدولة يخص ما وتوريد تحصيلها وكيفية منها عليه المحكوم

صѧلاحية  لعѧامومѧنح النائѧب االعامѧة  للمصلحةالعمل اجراءات تنفيذ تناول تنظيم هو الوحيد الذي وهذا النص 
العامѧة الا فѧي حالѧة  للمصѧلحةبيѧد ان التعليمѧات العامѧة لѧم تѧنظم تنفيѧذ العمѧل  التنفيѧذ اصدار قѧرار بѧإجراءات

  ) تعليمات .٦٩٨ – ٦٩٢في المواد ( واحدة وهي تلك المتعلقة بالعمل الذي يكون بديلا للإكراه البدني

سѧواء كѧان فѧي الحѧالات الأخѧرى  العامѧة  للمصѧلحةتنظѧيم اجѧراءات تنفيѧذ العمѧل لذلك يعوز التعليمات العامة 
،  ٤٤) ،١١الفقѧرة ( ٣٨العمل المحكوم به تنفيذا لحكم المحكمة المختصة الذي يأتي تطبيقا لأحكام المواد ( 

  ) اجراءات جزائية.٤٩٧المادة ( الواردة في آنفة الذكر من قانون العقوبات أو تلك الحالة) ٢٠٣

  ــــــك..لذل

   نوجه بالآتي :

التعليمѧات العامѧة مѧن )  ٦٩٨ – ٦٩٤المѧواد ( فѧي هѧذا الكتѧاب يѧتم مراعѧاة  نص خاص فيه لم يرد فيما - ١
 .العامة البديل عن الاكراه البدني  للمصلحةبشأن تنظيم العمل 

 أو المحافظѧات أو ووزاراتهѧا أجهزتهѧا بكافѧة الدولѧة هѧي عليѧه المحكѧوم بهѧا يعمѧل التي الإدارية الجهات - ٢
 ويفѧوضالعامѧة ، والشѧركات والمؤسسѧات الهيئѧات وكѧذلك ومسѧتوياتها أنواعهѧا اخѧتلاف علѧى المحليات

 .عليه المحكوم بها يعمل التي الجهة بتحديد راررؤساء النيابات كل في دائرة اختصاصه ق
وفѧي حالѧة كونѧه ،ويكتفѧى بѧه وفقѧا للقѧانون  بصѧرف راتبѧهاذا كان موظفا تحرر مذكرة إلى جهة وظيفته  - ٣

بالتنسѧيق مѧع يحѧدد لѧه اجѧر أو لا يتقاضى أي استحقاق من الدولة مثل الضѧمان الاجتمѧاعي غير موظف 
،ويكمل  الحد الأدنى للأجور المحددة قانونا بما لا يقل عن  جهة العمل المستفيدة من عمل المحكوم عليه

 اقل من الحد الأدنى للأجور.يتقاضى من جهة اخرى مرتبا له المبلغ في حالة ان كان 
للمحكѧوم عليѧه ميع الأحوال التي يتقاضى المحكوم عليѧه اجѧر مقابѧل عملѧه للمصѧلحة العامѧة يكѧون في ج - ٤

بحسѧب  او تعويضѧات خاصѧة الدولة منهѧا للخزينѧة العامѧةتستحقه % تورد فيما  ٥٠و % من الأجر ٥٠
 .نسبة المبالغ المسؤول عنها

 الجهة احتياجات حسب كتابية أو فنيه أو يدوية أعمال هي فيها عليه المحكوم تشغيل يجوز التي الأعمال - ٥
  .وإمكانياته عليه المحكوم مؤهلات وحسب لديها التشغيل يجري التي

 أو المدينѧة فѧي الاجتمѧاعي ووضѧعه عليѧه المحكѧوم شخصѧية مѧع الامكان قدر الأعمال هذه متتلائ أن ويراعى
  .قدره من الحط شأنها من نويك وألا يسكنها التي القرية

 رئѧيس إلѧى الѧتظلم جѧاز الاجتمѧاعي لوضѧعه مهينѧا باعتباره به المنوط العمل تنفيذ عليه المحكوم رفض فإذا 
  .نهائيا الصدد هذا في النيابة رئيس قرار ويعتبر النيابة



 

٥ 
 

في جميع الأحѧوال التѧي يعمѧل فيهѧا المحكѧوم عليѧه خѧارج المنشѧأة العقابيѧة سѧواء سѧمح لѧه بالمبيѧت فѧي  - ٦
منزله أو بمقر جهة العمѧل أو العѧودة للمبيѧت فѧي منشѧأة عقابيѧة يؤخѧذ الضѧمان الكѧافي بѧالتزام المحكѧوم 

 فرار. عليه بتنفيذ عقوبة العمل الالزامي للمصلحة العامة وفقا لمقررات تنفيذه وعدم ال
 الѧذي العمѧل فѧي ويراعѧى لѧه التѧابع المركѧز أو بهѧا الساكن المدينة خارج عليه المحكوم تشغيل يجوز لا  - ٧

 .الصحية بنيته حالة بحسب ساعات ست ظرف في إتمامه على قادرا يكون أن يوميا عليه يفرض
 المختصѧة النيابѧة تѧراه عѧذر بѧلا منѧه فѧر او بѧه يقم لم او اليه المسند العمل عن عليه المحكوم تكاسل اذا - ٨

 يراعى ما يلي  لا،ومقب
 يسѧتحق كѧان الѧذي البدني بالإكراه عليه للتنفيذ السجن إلى يرسلاذا كان العمل بديلا للإكراه البدني   - أ 

 .الأعمال من تأديته عليه فرض ما فيها أتم قد يكون التي الأيام مدته من له ويخصم عليه به التنفيذ
يعاد ارساله إلى السѧجن  اجراءات ٤٩٧واذا كان بديلا لعقوبة الحبس المنصوص عليها في المادة    - ب 

 .فترة العقوبةبقية لقضاء 
 العامѧة لنيابѧةتعѧين علѧى ا) عقوبѧات ٤٤أما اذا كان محكوما عليه من المحكمة طبقا لѧنص المѧادة (   - ج 

 ان دائرتهѧѧا فѧي التنفيѧѧذ يجѧري والتѧي الحكѧѧم اصѧدرت التѧѧي الابتدائيѧة المحكمѧة قاضѧѧي مѧن تطلѧب ان
 احѧѧد فѧѧي بهѧѧا عليѧѧه المحكѧѧوم المѧѧدة تنفيѧѧذ يسѧѧتكمل وعندئѧѧذ عليѧѧه الحѧѧبس عقوبѧѧة بتنفيѧѧذ امѧѧرا يصѧѧدر

 ) عقوبات.٤٥طبقا للمادة ( العامة العقابية المنشئات

المحكوم عليه قد امضاه في السجن من تاريخ القبض عليѧه مѧالم يقضѧي  وفي جميع الأحوال يراعى ما يكون
 العامة من تاريخ الحكم. للمصلحةالحكم بتنفيذ عقوبة الحبس واستبدالها بالعمل 

تنفيѧѧذ عقوبѧѧة العمѧѧل الالزامѧѧي  مѧѧدير وحѧѧدة بوظيفѧѧة الاسѧѧتئناف نيابѧѧات اعضѧѧاء أحѧѧد النيابѧѧات رؤسѧѧاء ينѧѧدب - ٩
وله الاسѧتعانة بѧأي مѧن كتѧاب النيابѧة عنѧد  يجيد استخدام الحاسوب كاتب متفرغ يساعده  للمصلحة العامة 

العامة  تحѧت الاشѧراف المباشѧر  للمصلحة العمل عقوبة تنفيذمتابعة يتولى و الضرورة لإنجاز مهمة معينة
ة وتحѧال اليѧه كافѧة الأحكѧام الصѧادرة مѧن المحѧاكم بعقوبѧة العمѧل الالزامѧي فѧي نطѧاق عاصѧملرئيس النيابة 

المحافظة فقط  ويبقى فيما عѧدا ذلѧك مѧن اختصѧاص وكѧلاء النيابѧات فѧي المѧديريات ينفѧذها مѧن خѧلال القلѧم 
وينѧѧدب احѧѧد موظفيѧѧه لمسѧѧك السѧѧجلات والنمѧѧاذج والمتابعѧѧة واخطѧѧار نيابѧѧة الاسѧѧتئناف بمفѧѧاد ذلѧѧك  الجنѧѧائي

بوحѧدة تنفيѧذ عقوبѧة العمѧل وبالكشوفات الاحصائية ويتعѧين علѧى وكيѧل النيابѧة القيѧام بكافѧة المهѧام المنѧاط 
 .وله ان يستعين بأحد الاعضاء لمساعدته في اطار مهمة محددة الالزامي 

 

 :واجبات وصلاحيات وحدة تنفيذ عقوبة العمل للمصلحة العامة -١٠
 تحرير اوامر التنفيذ .  - أ 
يمكن تنفيذ عقوبة العمل للمصلحة العامة فيهѧا وتتناسѧب مѧع طبيعѧة  التي العامة المشروعات حصر   - ب 

 هذه العقوبة .
 الالزامѧي العمѧل بعقوبѧة فيهѧا المحكمѧة تقضѧي التѧي الحѧالات اسѧتقبال بشأن تلك الجهات مع التنسيق  - ج 

 وبشأن الأجر في الحالات التي يستحق المحكوم عليه اجرا.
 خѧتمممهѧورة بتوقيعѧه و بالتنفيѧذ المعنيѧة الجهѧة إلѧى وارسѧالها الالزامي العمل تنفيذ  خطابات تحرير  -د 

 . المخاطبات تلك علىالنيابة 



 

٦ 
 

 اولاً  تنفيѧذها ومتابعѧة الأحكѧام هѧذه بقيѧد خاصѧا الكترونيا سجلا مسك المختص الموظف على ويتعين  -ه 
 بمسѧلك شѧهر كѧل نهايѧة فѧياسѧبوعية و  الخاصѧة التقѧارير ورفѧع يوميѧة متابعة نماذج وتحرير بأول

 وتحفظ الاطلاع يفيد بما التنفيذمسؤول وحدة  عليها يؤشر بالعمل التزامه مدى وتقييم عليه المحكوم
 . عليه المحكوم ملف في

 

يتعѧذر معѧه ايجѧاد جهѧات يعمѧل المحكѧوم لѧديها ويقبѧل يكون فيها العمѧل بѧدون مقابѧل أو في الحالات التي   -١١
المحكوم عليه اختياريا العمل لدى أي من الجهات الادارية العامة بدون مقابѧل يؤخѧذ منѧه موافقѧة مكتوبѧة 

 .وتثبت بمحضر رسمية بأي مستحقات نظير العمل المكلف به ببعدم المطال
يوجѧه  خطѧاب بѧإخلاء طرفѧه  ويحѧرر بها المحكوم العقوبة مدة بانقضاء الالزامي العمل عقوبة مدة تنتهي -١٢

 ويرفق صوره منه في ملفه. إلى جهة العمل
عقوبѧѧة العمѧѧل  يمسѧѧك ملѧѧف خѧѧاص بتنفيѧѧذ عقوبѧѧة العمѧѧل الالزامѧѧي يؤشѧѧر فيѧѧه بѧѧرقم قيѧѧد ه فѧѧي سѧѧجل تنفيѧѧذ -١٣

الالزامѧѧي ورقѧѧم ملѧѧف القضѧѧية فѧѧي سѧѧجل الجѧѧرائم غيѧѧر الجسѧѧيمة ويعكѧѧس الѧѧرقم فѧѧي ملѧѧف القضѧѧية وسѧѧجل 
الجرائم غيѧر الجسѧيمة يحفѧظ فѧي الملѧف كافѧة الأوامѧر والمخاطبѧات ومسѧوغات التنفيѧذ وتقѧارير المتابعѧة 

 القضائي . قرين ملفه نهائيا المحكوم عليهاخلاء طرف ويحفظ في نهاية تنفيذ العقوبة و
 

 أي من الأنشطة التالية :على سبيل المثال الأنشطة التي يمكن ان تسند للمحكوم عليه  -١٤
  .الكريم داخل السجون أو دور الرعاية الاجتماعية القرآن من أجزاء حفظ على الآخرين مساعدة )١
 .الخاصة الاحتياجات ذوي الأفراد رعاية مراكز في المساعدة تقديم  )٢
 .التمريض دور أعمال )٣
 .الأحداث احتجاز مراكز في العمل )٤
 .النهارية الرعاية ومراكز الحضانة دور في العمل )٥
 .والطفولة الأمومة مراكز في العمل )٦
 .الكبار أمية محو مراكز في العمل )٧
 .والشواطئ والساحات الطرق ذلك في بما والمرافق، العامة الأماكن وصيانة تنظيف )٨
 .المساجد وصيانة تنظيف )٩

 .)والصيانة البستنة( العامة الحدائق )١٠
 .اية مهارة اخرى للمحكوم عليه فنية أو يدوية تفيد الصالح العام  )١١

وفي الختام نوجه كافة اعضاء النيابة العامة الالتزام بأحكام هذا الكتاب الدوري والنمѧاذج المرفقѧة بѧه وعلѧى 
منѧه لغѧرض تفعيѧل حكѧم بصѧورة المحѧاكم المختصѧة  خطѧاررؤساء النيابات ووكلاء النيابات كل فيما يخصѧه ا

القانون بشأن عقوبة العمѧل الالزامѧي ومتابعѧة تنفيѧذ العقوبѧة وموافѧاة مكتѧب النائѧب العѧام بكشѧوفات شѧهرية  
والاحصائيات السنوية المبينة حصر هذا النوع من الأحكام ومѧا تѧم بشѧأنها كمѧا يتعѧين علѧى رؤسѧاء ووكѧلاء 

لالزامي من خلالا التنسيق المستمر مع الجهات التي سѧيوكل النيابات المبادرة لما يوطئ تنفيذ عقوبة العمل ا
إليها تنفيذ عقوبة العمل الالزامي وفقا للأنشطة المبينة آنفا ومسك سجل خѧاص بتلѧك الجهѧات علѧى مسѧتوى 
المحافظѧѧة ومثلѧѧه فѧѧي كѧѧل مديريѧѧة وستصѧѧرف مكافѧѧأة سѧѧنوية لمѧѧن يتميѧѧز بѧѧذلك مѧѧن خѧѧلال متابعتنѧѧا وكشѧѧوف 

  سنوية.الاحصائيات الشهرية وال



 

٧ 
 

،،، ͬ̀ ȍͪ͟ ˥ȹƗ ͚ˢȲƕǀ  

  

  الدكتور / علي أحمد الأعواش    

  امـــعــــــــب الـائـالنـ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  صورة مع التحية للتفتيش القضائي

  

   



 

٨ 
 

  

  

  

  

  

  

  الخاصة بالكتاب الدوري  ملحق بالنماذج

  م٢٠٢٠) لسنة ٤رقم ( 

  بشأن عقوبة العمل الإلزامي للمصلحة العامة 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



 

٩ 
 

  )١نموذج (

   بالحالة الاجتماعية للمحكوم عليه إرشاديةبطاقة 

  .............................................واللقب:.................................................... الاسم

  ...................تاريخ ومكان الميلاد :.....................................................................

  ............... المهنة...............................................اسم الأب : .............................

  اسم الأم :............................................... المهنة:.............................................

  .................................المستوى العلمي:............................................................

  ..................المهنة:......................................................................................

  ...............................................جهة العمل:....................................................

  ...............:.............. (يذكر سواء كان معاشا أو اجرا أو ضمان اجتماعي) ويبين قدره ومصدره)الراتب 

.................................................................................................................  

  (     ) ، مطلق (      ) ، ارملة (     ) الحالة الاجتماعية : أعزب (     )، متزوج

  اسم الزوجة:............................................... المهنة :...........................................

  عدد الأولاد : ذكور (     ) ، اناث (     )

  ..................................................الحالة الصحية :...............................................

  الحالة الجزائية :.................................................................................................

  ........................................العنوان الحالي :.........................................................

  الهاتف:...........................................................................................................

 ،،وا الموفق 

  اسم وتوقيع المحكوم عليه :

  

  



 

١٠ 
 

  

  )٢( نموذج

   من العمل الموكل اليه الإلزامي العمل بعقوبة عليه طلب تمكين المحكوم مذكرة

  ................................................................................................................../  الاخ

  تحية طيبة وبعد /

 وتѧѧѧاريخ بѧѧѧرقم........................................................... محكمѧѧѧة مѧѧѧن الصѧѧѧادر الحكѧѧѧم إلѧѧѧى ايمѧѧѧاء
...................................................  

 عليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه المحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد...................................... رقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم القضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي
..............................................:  

  ........................................................................................ الذي قضى في مطوقه:

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

واسѧѧتبدالها بعقوبѧѧة العمѧѧل الالزامѧѧي للمصѧѧلحة العامѧѧة(       ) / وطلѧѧب تنفيѧѧذها عليѧѧه بطريѧѧق العمѧѧل لفائѧѧدة 
  . )٢(المصلحة العامة (       )

  تقرر تنفيذ العمل لفائدة المصلحة العامة في الجهة نطاق ادارتكم ؛ وحيث

مѧن ممارسѧة المهمѧة الموكلѧة اليѧه وفѧق التزامѧه الموقѧع عليѧه منѧه  المѧذكور لتمكين بذلك علما احاطتكم نود
مختصѧة  ومن طرفكم / الجهة المختصѧة لѧديكم / وتوقيѧع مسѧؤول تنفيѧذ عقوبѧة العمѧل الالزامѧي فѧي النيابѧة ال

وترون مرفقا بهذا عددا مѧن النمѧاذج الخاصѧة بمتابعѧة المѧذكور والتقѧارير المطلوبѧة برجѧاء اتخѧاذ مѧا ترونѧه 
  . للقانون وفقا لدينا لإجراءاتستكمال الالازما  للعمل بمقتضاها وموافاتنا بها اولا بأول 

الموفق وا..  

   الالزامي العمل عقوبة تنفيذ وحدة مدير

  ....................................... بنيابة
٣٣٣٣  

                                                           
  حسب الأحوال يؤشر بعلامة صح   - ٢



 

١١ 
 

  

  )٣وذج (نم

   التزام بتنفيذ عقوبة العمل الالزامي للمصلحة العامة

  ........................................................................انا : ................................

  ............................................. للمصلحة العامة وهي: الإلزاميالتزم بتنفيذ  عقوبة العمل 

البديلѧѧة عѧѧن عقوبѧѧة  ..................................................................................................
............. بѧرقم وتѧاريخ الحبس المقضي به وفقѧا للحكѧم القضѧائي الصѧادر مѧن محكمѧة ......................

الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذي يقضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي بحبسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة  .........................................................
للمصѧѧѧѧلحة  الإلزامѧѧѧѧي................................................................ واسѧѧѧѧتبدالها بعقوبѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل 

  العامة.

  فقا لما يلي :

اعات نهارية يوميا فيما عدا ايام العطل الرسمية والدينية والراحة الأسѧبوعية التقيد بالعمل بواقع ست س - ١
والتحلѧѧي بالسѧѧلوك الحسѧѧن والهنѧѧدام اللائѧѧق واحتѧѧرام النظѧѧام الѧѧداخلي للجهѧѧة الاداريѧѧة المشѧѧغلة وتعليمѧѧات 

 وحدة تنفيذ العمل للمصلحة العامة .
 العامѧѧة دون للمصѧѧلحة الالزامѧѧي عمѧѧلعѧѧدم الغيѧѧاب عѧѧن العمѧѧل إلا بѧѧإذن مسѧѧبق مѧѧن وحѧѧدة تنفيѧѧذ عقوبѧѧة ال - ٢

 غيرها.
للمصلحة العامة بѧأي تغييѧر للبيانѧات المثبتѧة فѧي بطاقѧة الحالѧة  الإلزاميوحدة تنفيذ عقوبة العمل  إعلام  - ٣

 الاجتماعية وخصوصا فيما يتعلق بالسكن وارقام الهاتف.
 تنفيذ العمل الالزامي حال تمكيني منه لدى الجهة الادارية المعينة. - ٤
 تقديم الضمانات اللازمة التي تكفل التزامي بتنفيذ العمل في ساعات العمل المحددة وعدم الهروب.  - ٥
المبيت وفقا لما يقضي به الحكم او أي تعهد اخر للنيابة العامة داخل المنشأة العقابيѧة أو خѧارج المنشѧأة  - ٦

 او سكني العائلي. إقامتيالعقابية في منطقة العمل أو في محل 
لبة بأية اجور مقابل العمل الا في الحالات التي يمنح القانون اجر مقابل العمل وفقا لمѧا تحѧدده عدم المطا - ٧

الجزائيѧة مѧالم اتنѧازل عنѧه صѧراحة قبѧل  الإجѧراءات) مѧن قѧانون ٥٠٥النيابة العامة عملا بѧنص المѧادة (
 تمكيني من العمل . 

عѧدم الانضѧباط أو ة وفقѧا للقѧانون فѧي حالѧة العامѧ للمصلحةللنيابة المختصة الغاء عقوبة العمل الالزامي  - ٨
 . منه رتفر او به قمأ لم او العمل عن يتكاسل

مع مراعاة الفقرة السابعة ليس لي أية حقوق اخرى جهة النيابة العامة أو جهة العمل مما ينص عليه  - ٩
 قد عمل. قانون العمل او أي قانون آخر بالنظر إلى ان ما اقوم به هو عقوبة بديلة عن الحبس وليس ع

 ،،والله الموفق

  اسم وتوقيع المحكوم عليه :                 توقيع جهة العمل                    توقيع وحدة تنفيذ العقوبة



 

١٢ 
 

  )٤( نموذج

  البرنامج المتعلق بشروط تنفيذ عقوبة العمل للمصلحة العامة

  ........................................................................................  رقم ملف القضية

  ..........................اللقب:............. ...................................................الاسم :...

  .................................................................................تاريخ الولادة:............

  ..............................................................العنوان :.....................................

  .................................................: ( حسب الأحوال)تاريخ الحكم ومنطوقه أو قرار رئيس النيابة

.....................................................................................................................  

  ..................................جهة العمل المنتفعة:............................................................

  .............................................العامة:........................مل لفائدة المصلحة عدد ساعات الع

  ................................................................................................عدد أيام العمل :..

  .....................................................................................تاريخ التكليف بالعمل :.....

  ...............................................تاريخ اول يوم تنفيذه :...........................................

  .............................................تاريخ أخر يوم تنفيذه:..............................................

  ...................................اسم ولقب المسؤول المختص بوحدة تنفيذ عقوبة العمل:.....................

  ................................................النشاط او الأنشطة المطلوب تنفيذها :.............................

  بعد الاطلاع على القرار

للمصلحة  الإلزامي.......... مسؤول تنفيذ عقوبة العمل ......قررنا نحن :......................................
تنفيذ عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة  العامة في نيابة :................................................

  طبقا للحكم / القرار / المشار اليه اعلاه .  لاهأعالمتعلقة بالمذكور 

  ،،وا الموفق

  الاسم والصفة :                                                               رئيس /أو كيل النيابة المختص

  التوقيع :



 

١٣ 
 

  )٥نموذج رقم (

  من واقع حافظة الدوام لدى جهة العمل أسبوعيةبطاقة متابعة 

  ................................................................................القضية :..................رقم ملف 

  .................................................................................اسم المحكوم عليه :...............

  ..........................................جهة العمل المنتفعة :..............

  .................................................رقم الهاتف: ................

  المكلف بالمتابعة :...........................................................

  .........................................................رقم الهاتف:.........

حضور/   التاريخ
  غياب

  الملاحظات  نوعية العمل  الانضباط والسلوك 

          
          
          
          
          
          

  

  ...................................................... :)٣(رأي المكلف بالمتابعة من وحدة تنفيذ عقوبة العمل

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

  الاسم :                                                                                           

  التوقيع:                                                                                         

                                                           
  .ه بما يلزم ع ويوجتعرض على رئيس أو كيل النيابة (حسب الأحوال) ويؤشر عليها بما يفيد الاطلا - ٣
  
  
 



 

١٤ 
 

  )٦نموذج (

   )حسب الأحوالاستمارة تقييم شهري / سنوي / نهاية تنفيذ عقوبة العمل (

  ....................................................................................................جهة العمل :....

  .........................................................:....................(الاسم والصفة)المختص بجهة العمل 

  .............................................................................اسم ولقب المحكوم عليه :............

درجة التقييم   معايير التقييم  م
  درجات ١٠ من

  ملاحظات

      الانضباط في الحضور والانصراف   ١
      في العمل والإنتاجية الإنجاز   ٢
      مستوى العمل المقدم   ٣
      تنظيم موقع العمل   ٤
      التعاون وروح المشاركة مع فريق العمل   ٥
      المبادرة   ٦
      الحرص على ممتلكات جهة العمل   ٧
      مستوى التعامل مع جميع الموظفين   ٨
      المظهر العام    ٩

      السلوك العام   ١٠
  التقدير (                  )    مجموع الدرجات

  

  ملخص تقييم الأداء:

  متميز(ممتاز)  جيد جدا  جيد   مرضي( مقبول)  غير مرضي
  ١٠٠- ٩٠  ٨٩ - ٨٠  ٧٩ - ٦٠   ٦٠- ٥٠   درجة ٥٠أقل من 

  

  رأي مختص التقييم لدى جهة العمل:

.........................................................................................................................  

.........................................................................................................................  

  ،،وا الموفق 

  اسم وصفة المسؤول الأول لدى جهة العمل                         اسم  المختص وتوقيعه :             

  
  



 

١٥ 
 

  )٧نموذج (

   الإلزاميطرف المحكوم عليه بعقوبة العمل  إخلاءمذكرة طلب 

  / ................................................................................................................ الأخ

  تحية طيبة وبعد/

لدى جهة عملكم وفقا لمضمون الحكم الصادر من محكمة  الإلزاميإلى ما آل اليه تنفيذ عقوبة العمل  إيماء
  ..............................برقم وتاريخ ............... ...........................................................

  .........................في القضية رقم ......................................ضد المحكوم عليه :................

  ........................................................الذي قضى في منطوقه: ...................................

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

.......................................................................................................................  

  

  .)٤()        وحيث تم الغاء العقوبة(   ،)        وحيث انتهت فترة تنقيذ العقوبة :(  

علما بذلك لإخلاء طرف المذكور وموافاتنا بما يفيد ذلك لاستكمال الإجراءات لدينا وفقا  إحاطتكمنود 
  للقانون .

  وا الموفق..

  

  مدير وحدة تنفيذ عقوبة العمل الالزامي 

  بنيابة .....................................

 

  

                                                           
  . يؤشر بالعلامة (صح) حسب الأحوال - ٤


