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 تأمينات ومعاشات

 م1661( لسنة 02قرار جمهوري بالقانون رقم )
 بشأن التامينات والمعاشات

 -رئٌس مجلس الرئاسة:
 نٌة.بعد الإطلاع على اتفاق اعلان الجمهورٌة الٌم

 وعلى دستور الجمهورٌة الٌمنٌة.
 م بتشكٌل مجلس الوزراء.1662( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم )

 وبعد موافقة مجلس الرئاسة.

 قــرر
 الباب الأول

 التسمية والتعاريف ومجال التطبيق
 ٌسمى هذا القانون )قانون التامٌنات والمعاشات(. (1مادة)
القااانون ٌكااون لظلفاااب والعبااارات ا تٌااة  لأغاارات تطبٌااق ا كااام هااذا (0مااادة)

 المعانً الموض ة أمام كل منها ما لم تدل القرٌنه على خلاف ذلك:
 :الجمهورٌة الٌمنٌة. الجمهورٌة 
 :وزٌر التؤمٌنات والشئون الاجتماعٌة. الوزٌــر 
 :الهٌئة العامة للتؤمٌنات والمعاشـات. الهٌئــة 
 :ؤمٌنات والمعاشات.رئٌس الهٌئة العامة للت رئٌس الهٌئة 
 :مجلس ادارة الصندوق. المجلـس 
 :الجهاز الاداري للدولاة وو ادات القطااعٌن العاام والمخاتلط  جهة العمل

المشمولٌن با كام قانون الخدمة المدنٌة وو ادات القطااعٌن العاام والمخاتلط 
 وأي جهة أخرى ٌتطرق الٌها هذا القانون.

 :من ا كام هذا القانون والمثبات  الموبف او العامل المستفٌد المإمن علٌه
 على وبٌفة او درجة دائمة.

 :هاااً  صاااا جهاااة العمااال والماااإمن علٌاااه فاااً التؤمٌناااات  الاشتراكات
 المقررة وفقا لا كام هذا القانون.

 :هو المإمن علٌه الذي انتهت خدمته وٌست ق معاشه تقاعدٌا  المتقاعد
 وفق ا كام هذا القانون.

 ه او المتقاعاد المتاوفً المنتفاب  بمسات قاته المست ق: )هو خلف الماإمن علٌا
بعد وفاته وفق ا كام هاذا القاانون المسات قات المالٌاة التاً ٌسات قها الماإمن 

 علٌه او المست ق من بعده وفقا لا كام هذا القانون(.
 :ًالاجااار المقااارر للماااإمن علٌاااه والاااذي ٌإخاااذ علاااى اساساااه  الاجر الاساس

ولا ٌادخل فاً تعرٌاف الاجار الاساساً الاشتراكات المقررة فً هذا القانون 
 المكافؤت  والبدلات وال وافز الاخرى.
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 :المعاش الشهري الذي ٌست قه المإمن علٌه او العامل عناد  معاش التقاعد
 انتهاء خدمته او ما ٌست قه خلفه بعد وفاته وفق ا كام هذا القانون.

 :ٌصارف دفعاة المبلغ المست ق للمإمن علٌه او المسات قٌن مان بعاده  المكافؤة
وا دة فً  الة عدم توافر شروط است قاق المعاش  المقررة وفق ا كام هذا 

 القانون.
 .اللائ ـة:اللائ ة التنفٌذٌة لا كام هذا القانون 
 :مدة الخدمة التً قضاها المإمن علٌه لدى الجهات المشمولة  الخدمة الفعلٌة

ذا القاانون او مان با كام هذا القانون ومسدد عنها الاشتراكات المقررة فً ه
تارٌخ الانتفاع بقوانٌن التقاعد والضمان الاجتماعً والمدد التً قاررت تلاك 

 القوانٌن ضمها لمدة الخدمة اللا قة.
 :المدة التً لا تدخل ضمن الخدمة الفعلٌة كالانقطااع  مدة الخدمة المستبعدة

عاان العماال باادون اذن او أي خدمااة  صاال عنهااا الموبااف او العاماال علااى 
ات نهاٌة الخدمة قبل صدور هاذا القاانون ومادد الخدماة اللا قاة علاى مست ق

السن الإلزامً للتقاعد إذا بلغت مدة الخدماة ال اد الادناى لاسات قاق المعااش 
 وأي مدة خدمة تزٌد عن ال د الاقصى لاست قاق المعاش كاملا.

 :الاصااابة با ااد الاماارات المهنٌااة او الاصااابة نتٌجااة  اااد   اصابة العمل
تؤدٌة العمل او بسببه  وٌعتبر فً  كم ذلك كل  اد  ٌقب للمإمن علٌاه  اثناء

خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله او عودته بشرط ان ٌكاون قاد سالك الطرٌاق 
 الطبٌعً دون ان راف او توقف مالم ٌكن ذلك خارجا عن ارادته.

 :ًالاصااابة نتٌجااة تعاارت المااإمن علٌااه لعواماال طبٌعٌااة او  المرت المهن
ة او  ٌوٌة موجودة فً بٌئة العمل  ونتٌجة لطبٌعة عمله الم ددة وفقا كٌمٌائٌ

 ( المرفق بهذا القانون.0للجدول رقم )
 .المصاب: من اصٌب باصابة عمل 
 :ً من اصٌب بمرت او  اد  غٌر اصابة العمل. العجز الص 
 :كااال عجاااز صااا ً مااان شاااؤنه ان ٌ اااول وبصااافة  العجز الكلً المستدٌم

ٌاه وباٌن مزاولاة اي مهناة او عمال ٌكتساب مناه ولا مستدٌمة بٌن المإمن عل
 ٌعتبر فً  كم ذلك امرات الشٌخوخة .

 :كااال عجاااز مااان شاااؤنه ان ٌ اااول جزئٌاااا وبصااافة  العجز الجزئً المستدٌم
 مستدٌمة بٌن المإمن علٌه وبٌن مقدرته على العمل .

   نسبة العجز: نسبة العجز التً ٌصاب بهاا الماإمن علٌاه ساواء اكانات ناتجاة
ابة مباشاارة او ماان ماارت بساابب المهنااة وت اادد وفااق نسااب العجااز عاان اصاا

 (المرفق بهذا القانون.1المبٌنة فً الجدول رقم )

  .الصندوق : صندوق التؤمٌنات والمعاشات 
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 تسري ا كام هذا القانون على: (3مادة)
موبفً الدولة وعمالها المعٌنٌن على وبائف دائمة مدرج لها اعتمادات  -أ 

للدولة وكذا موبفً وعمال القطااعٌن العاام والمخاتلط  فً المٌزانٌة العامة
 والمعارٌن رسمٌا للعمل فً هٌئات او منبمات عربٌة او اجنبٌة.

شااااغلً وباااائف السااالطة العلٌاااا واعضااااء السااالطة القضاااائٌة والسااالك  -ب 
الدبلوماسً والقنصلً فً كال ماا لام ٌارد بشاؤنه ناا خااا فاً القاوانٌن 

 المنبمة لذلك.
 قوانٌنها وأنبمتها على ذلك. أي كادر او جهة تنا -ج 
 لا ٌسري هذا القانون على: (1مادة)

 افراد وضباط القوات المسل ة والأمن. -1
المسااتفٌدٌن ماان ا كااام قاااانون التؤمٌنااات الاجتماعٌااة الخاااا بعماااال  -0

 ومستخدمً القطاع الخاا.

 أي فئة اخرى لها نبم تقاعد خاصة تتعارت مب ا كام هذا القانون. -3

 -لقانون مجالات التؤمٌن التالٌة:ٌشمل هذا ا (2مادة)
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة. . أ
 التؤمٌن الص ً وإصابات العمل. . ب

 ٌكون التؤمٌن وفقا لا كام هذا القانون الزامٌا. (3مادة)
لا ٌجاااوز ت مٌااال الماااإمن علٌاااه أي نصاااٌب مااان نفقاااات التاااؤمٌن غٌااار  (4ماااادة)

 المنصوا علٌها فً هذا القانون.
 الباب الثاني

 ر تمويل الصندوقمصاد
 -تتكون موارد صندوق التؤمٌنات والمعاشات من: (5مادة)

اشااتراكات جهااات العماال والمااإمن علااٌهم والمقااررة وفقااا لا كااام هااذا  -أ 
 القانون.

 المبالغ التً ٌإدٌها المإمن علٌهم عن مدد خدمة سابقة او اعتبارٌة. -ب 
 القٌمة الرأسمالٌة لصنادٌق التقاعد والضمان الاجتماعً. -ج 
الغ التااً تلتاازم بهااا الخزانااة العامااة للدولااة عاان ماادد الخدمااة السااابقة المباا -د 

 لموبفً الدولة قبل صدور هذا القانون.
المبالغ المدٌنة لدى جهاات العمال اي مباالغ مسات قة سابق تقرٌرهاا وفقاا  -ه 

 لا كام قوانٌن او لوائح سابقة او نبم وقرارات خاصة.
 المكافاة.  صٌلة كسر العملة من صافً الاجر او ال افز او -و 
 الهبات والإعانات والوصاٌا -ز 
 رٌب استثمار هذه الاموال. -ح 
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%( مان جملاة 3تلتازم جهاة العمال بتسادٌد اشاتراكاتها للصاندوق بواقاب ) (6مادة)
الاجااور الاساسااٌة للمااإمن علااٌهم شااهرٌا لتااؤمٌن الشااٌخوخة والعجااز الوفاااة 

دوق %( لتؤمٌن اصابات العمل وٌاتم تورٌاد هاذه الاشاتراكات إلاى الصان1و)
 فً المواعٌد المقررة لصرف المرتبات الشهرٌة.

%( مان الاجار الاساساً الشاهري 3تلتزم جهة العمال باساتقطاع نسابة ) (12مادة)
للمإمن علٌاه لتاؤمٌن الشاٌخوخة والعجاز والوفااة وٌاتم اساتقطاع هاذه النساب 

 شهرٌا من الأجر ولا تتؤثر بؤٌة استقطاعات تجرى علٌه.
علٌاه اساتقطاع نسااب اشاتراكات التؤمٌناات المقااررة  الأجار الاذي ٌجاارى (11ماادة)

(هو الاجر الاساسً المقرر قانونا للمإمن علٌاه 1206وفقا لا كام المادتٌن )
ولا ٌشمل أي بدلات او اجور اضافٌة او مكافؤت وٌجوز ان تتضمن اللائ ة 
التنفٌذٌة ت دٌد الاسس والقواعاد التاً ٌمكان بموجبهاا شامول بعات البادلات 

والمزاٌا التً ٌمكن ان تخضب للاساتقطاع لغارت اساتفادة الماإمن الاساسٌة 
 علٌه من ذلك فٌا ٌتعلق ب قوقه التقاعدٌة.

 الباب الثالث
 في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

 الفصل الاول
 التمويل

 -ٌمول تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة من الموارد التالٌة: (10مادة)
%( من جملة الاجور الاساسٌة 3مل بواقب )ال صة التً تلتزم بها جهة الع -أ 

 للمإمن علٌهم لدى هذه الجهة وتورد شهرٌا للصندوق.
%( ماان أجااره الأساسااً 3ال صااة التااً ٌلتاازم بهااا المااإمن علٌااه بواقااب ) -ب 

 وتورد شهرٌا للصندوق.
 المبالغ المست قة ل ساب مدد الخدمة السابقة وتشمل: -ج 

دولااة عاان ماادد الخدمااة السااابقة المبااالغ التااً تلتاازم بهااا الخزانااة العامااة لل -1
 لموبفً الدولة قبل تارٌخ العمل با كام هذا القانون.

المبالغ التً تلتزم بها جهة العمل فً القطاعٌن العام والمخاتلط عان مادد  -0
 الخدمة السابقة للعاملٌن لدٌها قبل صدور هذا القانون.

 ارٌة .المبالغ الً ٌإدٌها المإمن علٌهم مقابل ضم خدمات سابقة او اعتب -3
 رٌب استثمار اموال هذا التؤمٌن. -1
ت سااب ماان الخاادمات الفعلٌااة الخدمااة فااً جامعااة الاادول العربٌااة والاماام  (13مااادة)

 -المت دة والمنبمات المنبثقة عنها وٌراعى  ما ٌلً:
فً  الة ت مل جهة العمل باجر المعار تلتزم بتورٌد  صتها و صة المإمن  -1

 هرٌا للصندوق.علٌه فً اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة ش
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فً  الة عدم ت مل الجهة بالاجر ٌت مل المإمن علٌه ب صته و صة جهة  -0
العمل فاً اشاتراكات تاؤمٌن الشاٌخوخة عان مادة اعارتاه وت ساب ال صاتان 
على اساس اجرة الاساسً فً تارٌخ الاعاارة مضاافا الٌاه اي زٌاادة طارأت 

وق دفعااة علااى الاجاار فااً كاال ساانه ماان ساانوات الاعااارة وٌااتم السااداد للصااند
 وا دة عند عودته او على اقساط شهرٌة لمدة سنه كاملة.

تلتزم الجهة المعار الٌها داخلٌا بتسدٌد  صاتها فاً اشاتراكات التؤمٌناات  (11مادة)
( مان هاذا القاانون وكاذا نسابة 6عن المإمن علٌه المعار وفقا لا كام المادة )

دى الاشاتراكات اشتراك المإمن علٌه بعد استقطاعه من اجره الاساساً وتاإ
للجهة المعار منها شهرٌا لسادادها للصاندوق فاً المواعٌاد المقاررة لصارف 

 المرتبات الشهرٌة.
تلتزم جهة العمل التاً تصارف اجار الماإمن علٌاه خالال مادة اساتدعائه  (12مادة)

للخدمة العسكرٌة الالزامٌة بادفب اشاتراكاتها كماا تلتازم هاذه الجهاات بخصام 
أجااره الاساسااً وتااورد هااذه الاشااتراكات إلااى اشااتراك المااإمن علٌااه ماان 

الصااندوق فااً المواعٌااد المقااررة لصاارف المرتبااات الشااهرٌة وت تسااب ماادة 
 التجنٌد الإلزامً ضمن مدة الخدمة الفعلٌة لأغرات هذا التؤمٌن.

تدخل فً  ساب الخدمة الفعلٌة المدة التً ٌقضاٌها الماإمن علٌاه الموفاد  (13مادة)
طبقااا للقااانون الماانبم لااذلك وتلتاازم جهااة العماال فااً بعثااة او من ااة دراسااٌة 

 ( من هذا القانون.1206بتورٌد الاشتراكات المنصوا علٌها فً المادتٌن)
وعلى الموبف ال اصل على اجازة دراسٌة او خاصة بدون اجار أن ٌاإدي   

 صته و صاة جهاة العمال فاً تاؤمٌن الشاٌخوخة دفعاة وا ادة إذا اراد ضام 
لٌاة ماب مراعااة ماا جااء باالفقرة الثانٌاة مان الماادة هاذه المادة إلاى خدمتاه الفع

( من هذا القانون وفً  الة عدم الاداء لا ت سب المدد المشار الٌها آنفاا 13)
 ضمن خدمته الفعلٌة.

ٌجاوز بقارار جمهاوري بنااء علاى عارت الاوزٌر وبعاد موافقاة مجلاس  (14مادة)

اضاافة ماوارد  الوزراء تعدٌل نسب الاشتراكات المقررة فاً هاذا القاانون أو
 جدٌدة خلال ما هو م دد بهذا القانون.

على كل جهات العمل ان تقدم للهٌئة بٌانات دورٌة إجمالٌة ومفصلة كال  (15مادة)
ثلاثااة اشااهر عاان المبااالغ والاشااتراكات الملتزمااة بتورٌاادها للصااندوق وفقااا 
لا كام هذا القانون وما تام تورٌاده بالفعال مان واقاب ماا  اد  ودون الاتجااه 

لى التخمٌن او التقدٌر الجزافً المإدي إلاى اعطااء صاورة مخالفاة بغارت إ
التنقااٌا ماان  جاام المبااالغ والاشااتراكات المقااررة علٌهااا فضاالا عاان اجااراء 

 المطابقة والتؤكد فً نهاٌة كل عام.
 الفصل الثاني

 استحقاق معاش التقاعد
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 -د التالٌة:ٌست ق المإمن علٌه معاشا تقاعدٌا فً ا دى  الات التقاع (16مادة)
 ( خمسة وثلاثٌن سنه كاملة خدمة فعلٌة.32عند اكمال المإمن علٌه ) .1
( ثلاثاٌن سانه 32إذا تقاعد المإمن علٌه بناء على طلبه بعد اتماام الرجال ) .0

(خمسة وعشرٌن سنة خدمة فعلٌة مهماا كاان سان 02خدمة فعلٌة والمرأة )
 المإمن علٌه.

(خمسااة 02م اتمااام الرجاال )إذا تقاعااد المااإمن علٌااه بناااء علااى طلبااه بعااد .3
( الخمساٌن والمارأة بعاد 22وعشرٌن سنة خدماة فعلٌاة وبعاد بلوغاه سان )

( السادسااة 13( عشاارٌن ساانة خدمااة فعلٌااة وبعااد بلوغهااا ساان )02اتمامهااا)
 والاربعٌن .

( 12تقاعاد الماإمن علٌااه لبلاوج الرجاال سان الساتٌن وماادة خدمتاه الفعلٌااة ) .1
( الخامساة والخمساٌن ومادة 22)خمسة عشر سنة كاملة وبلوج المرأة سن 

 ( عشر سنوات كاملة.12خدمتها )
( خمساة وعشارٌن سانه خدماة فعلٌاة إذا كاان 02عند اكمال المإمن علٌه ) .2

 انتهاء الخدمة بقرار تؤدٌبً او ب كم قضائً.
عناد انعادام اللٌاقاة الصا ٌة للماإمن علٌااه لغٌار نتٌجاة اصاابة عمال ترتااب  .3

من الجهات الطبٌة المختصة ومهما عنها عجز كلً مستدٌم بمقتضى قرار 
 كانت مدة خدمته.

عند انعدام اللٌاقة الص ٌة للمإمن علٌه لغٌر اصابات العمال وترتاب عنهاا  .4
عجز كلاً بمقتضاى قارار مان الجهاات الطبٌاة المختصاة مهماا كانات مادة 

 خدمته.
 عند وفاة المإمن علٌه لاي سبب كان ومهما كانت مدة خدمته. .5
 -الزامٌا فً ال الات التالٌة: ٌكون التقاعد (02مادة)
 ( سنه.22( للرجل و المرأة )32أ.بلوج المإمن علٌه سن ) 
( سانة 32ب. اكمال المشمولٌن با كام هذا القانون مدة خدماة فعلٌاة قادرها ) 

 كاملة.
إذا انتهاات خدمااة المااإمن علٌااه فااً غٌاار ال ااالات المااذكورة فااً المااادة  (01مااادة)
( مااان هاااذا القاااانون 01دماااة وفقاااا للماااادة )( ٌسااات ق مكافااااة نهاٌاااة الخ16)

 -وتصرف فً الا وال ا تٌة:
 الخروج نهائٌا عن نطاق قوانٌن التؤمٌنات السارٌة. -1
 هجرة المإمن علٌه خارج الجمهورٌة. -0

اسااتقالة المااإمن علٌااه لمرافقااة الاازوج المهاااجر او لرعاٌااة الاساارة او  -3
 للزواج.
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لتنساٌق باٌن وزارة الخدماة ٌجاوز بقارار مان رئاٌس مجلاس الاوزراء با (00مادة)
المدنٌة و الاصلاح الإداري والهٌئة التعاقد  او اعادة تعٌٌن المتقاعد إذا كاان 
قااادرا علااى العماال واقتضاات الضاارورة ذلااك وب ااد اقصااى خمااس ساانوات 

 -وٌراعى ما ٌلً:
( سانه خدماة فعلٌاه جااز لاه الجماب باٌن 32إذا كان تقاعده تام بعاد اتماماه ) -أ 

لتقاعدي ولا ٌستقطب مان اجاره  الاشاتراكات المقاررة اجره الجدٌد ومعاشه ا
فً هذا القانون ولا ٌست ق عن مدة خدمته اللا قة أي مست قات مقررة وفقا 

 لا كام هذا القانون.
إذا كانت مدة خدمة المتقاعد التً تم ا تسابها لتسوٌة معاشه التقاعدي قبال  -ب 

مان اجاره الجدٌاد ( خمسة وثلاثٌن عاما فٌساتقطب 32إعادته للعمل تقل عن )
( وتت مال جهاة العمال باشاتراكاتها 12 صته فً الاشتراك المقرر بالماادة )

( سانة او 32( مان هاذا القاانون  تاى بلاوج مادة الخدماة )6المقررة بالماادة )
بلوج السن الإلزامً للتقاعاد أٌهماا اقارب وٌوقاف صارف المعااش التقاعادي 

عان مادة الخدماة  الجدٌادة عند إعادته للخدمة وٌتم تساوٌة المعااش المسات ق 
وٌضاااف الناااتى علااى المعاااش السااابق ب ٌاا  لا ٌتجاااوز مجمااوع المعاشااٌن 

 الاجر الاساسً الاخٌر.
 

 الباب الرابع
 احتساب المعاش التقاعدي والمكافأة

) جزء من اربعمائة وعشرون جزء( 1/102( ٌ سب معاش التقاعد بواقب 03مادة)
ن شاهور الخدمااة الفعلٌاة وفااً مان الاجاار الاساساً الاخٌاار عان كاال شاهر ماا

 ساب مدة الخدمة تجبر كسور الشهر إذا زادت عن النصف وتهمل ان قلت 
 عن ذلك.

% من الاجار الاساساً الاخٌار عان 6( ت سب مكافؤة نهاٌة الخدمة بواقب 01مادة)
كل شهر كامل من شهور الخدمة الفعلٌة بشرط الا تقل مدة الخدمة عان سانة 

 كاملة.
ة العماال للمساات قٌن عاان المااإمن علٌااه  فااً  الااة وفاتااه ( تصاارف جهاا02مااادة)

تعوٌضا نقدٌا بواقب شهرٌن من اجره الاساسً الاخٌر وتصرف فور الابلاج 
عاان الوفااااة بموجااب شاااهادة الوفااااة الصااادرة مااان السااجل المااادنً لتجهٌااازه 

 وتكفٌنه.
( إذا انتهت خدمة المإمن علٌه بسابب وفااة طبٌعٌاة او عجاز كلاً مساتدٌم 03مادة)

ن غٌر  الات اصابات العمل است ق معاشا تقاعدٌا مان الهٌئاة  ساب مادة م
خدمتااه الفعلٌااة شاارٌطة الا ٌقاال مبلااغ المعاااش عاان ال ااد الأدنااى لظجااور أو 

 نصف أجره الاساسً الأخٌر أٌهما أكبر.
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( لا ٌجوز أن ٌقل مبلغ المعاش التقاعدي عن ال اد الادناى العاام للاجاور 04مادة)
( مان هاذا 16ل المإهلاة للتقاعاد وفاق ا كاام الماادة )وذلك فاً جمٌاب الا اوا

 القانون .
( ٌست ق المإمن علٌهم المشمولٌن با كام هذا القانون معاشا تقاعدٌا بنسبة 05مادة)

( 32%( من الاجر الاساسً المست ق عند بلوج مدة الخدمة الفعلٌة  )122)
 ق فااً ساانة كاملااة ولا ٌجااوز أن ٌزٌااد المعاااش عاان الاجاار الاساسااً المساات

تارٌخ بلوج مدة الخدمة المشار الٌها فً الفقرة السابقة إذا زادت عن ذلك ولا 
 ٌصرف اي مست قات مالٌة عن مدة الخدمة الزائدة.

( إذا توفً المتقاعد تصرف الهٌئة للمست قٌن عنه معاش شهرٌن لمواجهة 06مادة)
 تكالٌف الجنازة.

ماان معاشااه التقاعاادي بمبلااغ ٌجااوز للمااإمن علٌااه ان ٌسااتبدل جاازءا  -1( 32مااادة)
 نقدي.

ٌجوز للمستبدل او خلفه فً أي وقت ان ٌسدد باقً قٌمة اقساط الاستبدال  -0 
 دفعة وا دة.

لا ٌجوز لا د المست قٌن بعد وفاة المإمن علٌه او المتقاعد استبدال جزء  -3 
 من است قاقه فً المعاش.

 ت دد اللائ ة اسس وقواعد الاستبدال. -1 
 مسالباب الخا

 التأمين الصحي وإصابات العمل
 الفصل الاول

 تأمين اصابات العمل
 ( ٌمول تؤمٌن اصابات العمل من الموارد التالٌة.31مادة)

%(ماان 1الاشااتراكات الشااهرٌة التااً تلتاازم بهااا جهااة العماال بواقااب ) -1
اجماااالً الاجاااور الاساساااٌة الشاااهرٌة للماااإمن علاااٌهم لااادٌها وتاااورد 

 للصندوق شهرٌا وبانتبام.
 استثمار هذه الاموال.رٌب  -0

( إذا اصااٌب المااإمن علٌااه باصااابة عماال فعلااً علااى جهااة العماال القٌااام 30مااادة)
 -بالإجراءات التالٌة:

 أن تقدم الاسعافات الاولٌة  للمإمن علٌه المصاب. .1
 ان تتولى نقل المإمن علٌه المصاب فورا إلى مكان العلاج المناسب. .0
ب لجناة الصا ة والسالامة ان تجري الت قٌاق فاً الاصاابة بالاشاتراك ما .3

المهنٌة فً المنشؤة مبٌنا بروف الاصابة بالتفصٌل واثباات اقاوال الشاهود و 
اقوال المصاب إذا سم ت  الته بذلك على أن ٌوضاح الت قٌاق ماا أذا كانات 



 

111 

 

 تأمينات ومعاشات

الاصااابة نتٌجااة عمااد او سااوء  ساالوك فااا ش ومقصااود وترساال نسااخة ماان 
 التقرٌر إلى الهٌئة خلال اسبوع على الأكثر.

 جوز للهٌئة اجراء الت قٌق فً اصابة العمل وبروفها.ٌ .1
( على المإمن علٌه المصاب او من ٌنوبه ان ٌبلغ جهة العمل او الهٌئة أو 33مادة)

أي مركز شرطة بؤي  اد  عمل ٌكون سببا  فً اصابته مب إٌضاح المكان 
 والزمان والبروف التً أدت إلى الاصابة.

الهٌئة عن كل اصابة عمال تقاب للماإمن علٌاه  على جهة العمل ابلاج -1( 31مادة)
خلال اسبوع  من تارٌخ وقوعها وٌسلم المصاب صاورة مان الاخطاار وفاق 
النمااوذج المقاارر علااى ان تعتمااد ذلااك لجنااة الصاا ة والساالامة المهنٌااة  فااً 

 المنشؤة.
على جهة العمل ابلاج الشرطة عن كل وفااة او اصاابة  جساٌمة ٌصااب بهاا  -0

ابة تعجزه عن العمل او  اد  ٌكون الدافب من ورائه ا د المإمن علٌهم اص
جرٌمة ٌعاقب علٌهاا القاانون وذلاك خالال اسابوع مان تاارٌخ وقاوع ال ااد  
وتستثنى من ذلك الامرات المهنٌة  وعلى الشرطة ان تبٌن بروف ال اد   
بالتفصٌل وتثبت فٌه اقوال المصاب اذا سم ت  الته الص ٌة بذلك علاى ان 

ا اذا كاااان ال ااااد  نتٌجاااة عماااد او ساااوء سااالوك فاااا ش ٌوضاااح الت قٌاااق مااا
 ومقصود وما إذا كانت مسئولٌة ال اد  تقب على شخا أخر .

على جهة العمل ابلاج الهٌئة وجهات الص ة والسالامة المهنٌاة بااي مارت  -3
( ٌصاااب  بااه المااإمن علٌااه اثناااء 0مهنااً مبااٌن فااً الجاادول المرفااق رقاام )
المرت طبٌا على أن ٌسلم المصاب  الخدمة وذلك خلال اسبوع بعد اكتشاف

صاورة ماان الاخطااار وفااق النمااوذج المقارر وٌجااوز للمااإمن علٌااه المصاااب 
 بمرت مهنً ان ٌبلغ الهٌئة مباشرة بؤي وسٌلة اذا لم تقم جهة العمل بذلك.

على جهة العمل ابلاج الهٌئة عندما ٌشفى المإمن علٌه المصااب وٌسامح لاه  -1
 فقا للنموذج المقرر من قبل الهٌئة.بالعودة لمزاولة عمله من جدٌد و

( تلتزم جهة العمال بف اا  الماإمن علاٌهم المعرضاٌن  للاصاابة با ادى 32مادة)
( المل ق بهذا القانون وذلك فاً 0الامرات المهنٌة المبٌنة فً الجدول رقم )

اوقات دورٌة او فً أي وقت كان تقتضٌها بروف الص ة والسلامة المهنٌة 
 فً العمل .

تعتباار الهٌئااة مساائولة عان مساات قات المااإمن علٌااه خالال ماادة ساانه ماان  (33ماادة)
تارٌخ انتهاء خدمته إذا بهرت علٌاه اعارات مارت مهناً ساواء كاان بالا 

 عمل او كان ٌشتغل فً صناعة لا ٌنشؤ عنها هذا المرت.
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( تتولى الهٌئة القٌام بتسجٌل الاصابة المبلاغ عنهاا واساتكمال الاجاراءات 34مادة)
همااا ودفااب التعااوٌت النقاادي عنااد ثبااوت العجااز الكلااً او الجزئااً المتعلقااة ب

 المستدٌم او الوفاة.
( على المإمن علٌه الالتزام بالتعلٌماات المبٌناة ادنااه عناد الاصاابة واثنااء 35مادة)

 فترة العلاج الطبً وهً:
المبادرة إلى عرت نفسه للعلاج فورا خلال مدة اقصاها خمساة عشار  -1

 او اكتشاف  المرت المهنً. ٌوما من تارٌخ الاصابة
ان ٌمتثل لتعلٌمات الطبٌب اثنااء العالاج الطباً التاً تتمشاى والقواعاد  -0

 الفنٌة والص ٌة لمهنة الطب وعلٌه تنفٌذ تلك التعلٌمات وعدم مخالفتها.
( ٌسقط  ق المإمن علٌه المصاب اصابة عمال فاً الاجاازات  المرضاٌة 36مادة)

ته كاجازة اعتٌادٌة كما ٌساقط  قاه فاً المقررة للمصاب  وتعامل فترة اصاب
 -التعوٌت النقدي وذلك فً اي من ال الات التالٌة:

 إذا تعمد المإمن علٌه اصابة نفسه. -أ 
إذا  دثت الاصابة بسبب سوء سلوك فاا ش ومقصاود مان جاناب الماإمن  -ب 

 -علٌه وٌعتبر فً  كم ذلك ما ٌلً:
 كرات.كل فعل ٌاتٌة المإمن علٌه ت ت تؤثٌر المخدرات او المس -1
كل مخالفاة صارٌ ة لارشاادات الصا ة والسالامة المهنٌاة والتعلٌماات  -0

 الوقائٌة المعلن عنها شفوٌا او كتابٌا فً مكان العمل.

إذا قصر المإمن علٌه المصاب فً عرت نفساه للعالاج ولفتارة تمتاد إلاى  -ج 
 ما بعد خمسة عشر ٌوما من تارٌخ الاصابة دون مبرر مشروع.

لطبٌب التً تتمشى والقواعاد الفنٌاة لمهناة الطاب او إذا لم ٌمتثل لتعلٌمات ا -د 
 قام بمخالفة تلك التعلٌمات اثناء العلاج الطبً .

إذا غادر الجمهورٌة او انتقل من منطقة إلاى اخارى دون اشاعار  الجهاات  -ه 
الطبٌااة وساابب ذلااك عرقلااة العاالاج المناسااب ممااا أدى إلااى مضاااعفات غٌاار 

 متوقعة.
 الفصل الثاني

 التأمين الصحي
 ( ٌمول التؤمٌن الص ً من الموارد التالٌة:12دة)ما

الاشتراكات الشاهرٌة التاً تلتازم بهاا جهاة العمال مان اجماالً الاجاور  -1
 الاساسٌة للمإمن علٌهم لدٌها وتورد شهرٌا للصندوق.

 رٌب استثمار هذه الاموال. -0

( تصاادر اللائ ااة الخاصااة بنبااام الرعاٌااة الصاا ٌة بقاارار جمهااوري بعااد 11مااادة)
جلااس الااوزراء ومجلااس الرئاسااة بناااء علااى عاارت الااوزٌر ب ٌاا  موافقااة م
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تتضمن كافاة القواعاد والا كاام التفصاٌلٌة للتاؤمٌن والرعاٌاة الطبٌاة ونسابة 
 الاشتراكات.

( لا ٌنتفااب المااإمن علٌااه با كااام العاالاج والرعاٌااة الطبٌااة طااوال إعارتااه 10مااادة)
 خارج الجمهورٌة.

 الفصل الثالث
 الحقوق المالية للمصاب

( إذا انتهاات خدمااة المااإمن علٌااه بالوفاااة او العجااز الكلااً المسااتدٌم نتٌجااة 13دة)مااا
%(ماان الاجاار 122اصااابة عماال وثباات ذلااك ٌسااوى المعاااش علااى اساااس )

الاساسً الاخٌر مهماا كانات مادة الخدماة الفعلٌاة اضاافة إلاى تعاوٌت نقادي 
( ريال ٌصاارف دفعااة وا اادة للمصاااب او للمساات قٌن ماان 360222ٌعااادل )
 بعده.

( إذا نشؤ عن الاصابة عجز جزئً مستدٌم تإدي الهٌئة للمصاب تعوٌضاا 11مادة)
 نقدٌا دفعة وا دة ٌعادل نسبة ذلك العجز من تعوٌت العجز الكلً المستدٌم.

( المرافاق لهاذا 1( تقدر نسب العجز ب ساب ماا هاو م ادد بالجادول رقام )12مادة)
 القانون.

قاادي لاصااابات العماال تقاادر قٌمااة ( لاغاارات تقاادٌر مبلااغ التعااوٌت الن13مااادة)
(ريال شارٌطة 360222التعوٌت عن الوفاة او العجز الكلً المستدٌم بمبلاغ )

ان تكون جهاة العمال قاد ساددت  صاة اشاتراكها فاً تاؤمٌن اصاابات العمال 
 المقررة فً هذا القانون.

( ٌجوز بقرار من رئٌس مجلس الوزراء بعد موافقة مجلس الاوزراء بنااء 14مادة)
ت الااوزٌر ولااوزٌر الصاا ة تعاادٌل جاادول ت دٌااد وتقاادٌر درجااة علااى عاار

 ( المل قٌن بهذا القانون.3( وجدول الامرات المهنٌة رقم )1العجز رقم )
 الباب السادس

 المستحقون لمعاشات التقاعد والمكافأت
( إذا توفى المإمن علٌه او المتقاعاد ٌسات ق مان كاان ٌعاولهم شارعا وهام 15مادة)

الابناء من الذكور    و الانا   والمعالٌن من الوالدٌن  –الارامل  –الارملة 
و الاخوة و الاخوات  و ابناء الابن المتوفى فً المعاش او المكافاؤة المقاررة 
طبقااا لا كااام هااذا القااانون وتااوزع علااٌهم بالتساااوي فاادذا اوقااف نصااٌب ا ااد 
المست قٌن وزع نصٌبه علاى بااقً المسات قٌن بالتسااوي وإذا تاوفى الماإمن 
علٌه عن زوجة او زوجاات  وامال أعٌاد توزٌاب المعااش عناد الاولادة طبقاا 

 للفقرة السابقة.
( تصرف مكافؤة نهاٌة الخدمة عند وفاة المإمن علٌه للمست قٌن عنه إذا لم 16مادة)

 ٌكن قد استلمها او انتفب بها وتوزع علٌهم وبالتساوي.
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لمعاش اكثر من سنة وا دة ( إذا انقطب المست ق او المتقاعد عن استلام ا22مادة)
بدون عذر آل المعاش إلى الصندوق ولا ٌعاد صرف المعاش الا مان تاارٌخ 
المطالبة به اما إذا كانت مدة انقطاعه تقل عن سنه ا تفب ب قه  تاى عودتاه 

 وتصرف له.
( لا ٌجااوز المنازعااة فااً قٌمااة المساات قات التااً نشااؤت طبقااا لا كااام هااذا 21مااادة)

ثة اعوام من تارٌخ ت دٌدها بصفة نهائٌة او من تارٌخ القانون بعد مضً ثلا
صرفها عدا  الات اعادة تسوٌة المست قات نتٌجة للساهو والخطاؤ الاذي ٌقاب 

 عند  ساب المست قات.
( لا ٌجااوز تجمٌااد المساات قات التااً تقااررت وفقااا لا كااام هااذا القااانون الا 20مااادة)

 بمقتضى  كم قضائً.
ة من معاش التقاعد ت ددها الم كمة وذلك فً ٌجوز ال جز على نسب -1( 23مادة)

  الة سداد نفقة شرعٌة بمقتضى  كم قضائً .
% من المعاش التقاعدي لساداد دٌان 02ٌجوز ال جز على نسبة لا تزٌد عن  -0

  كومً.
فاً  الااة تازا م النفقااة والاادٌن تقادم النفقااة علااى الادٌن إذا زادت عاان نصااف  -3

 المعاش.
ٌن عان الماإمن علٌاه او صاا ب المعااش مان ( لا ٌجوز  رمان المسات ق21مادة)

المسااات قات التاااً تنشاااؤ طبقاااا لا كاااام هاااذا القاااانون إذا تاااوافرت شاااروط 
 الاست قاق.

( ٌوقف عن المست ق  صته فً معاش التقاعد عند وفاته او فً ال االات 22مادة)
 التالٌة:

سنه لمن لا ٌدرس او عند  15بالنسبة للذكور عند العمل او عند بلوج سن  -أ 
سانه لمان ٌادرس بالمر لاة  03سنة لمن ٌدرس بالمر لاة الثانوٌاة و01 بلوج

الجامعٌة وٌستثنى من ذلاك  االات العجاز عان العمال التاً تثبات بقارار مان 
 اللجنة الطبٌة المختصة.

بالنسبة للإنا  عند زواجها او الت اقهاا بعمال ت صال مناه علاى اجار فادذا  -ب 
ترملها إذا لم تكن مسات قة ترملت المست قة ٌعاد لها نصٌبا من المعاش فور 

لمعاش آخر عن زوجها المتوفً  وفاً  الاة الطالاق  ٌعااد لهاا نصاٌبها مان 
 المعاش بعد انقضاء العدة الشرعٌة.

( تإدى الهٌئة للمست قة من الانا  عند زواجهاا مبلغاا ٌعاادل نصاٌبها فاً 23مادة)
المعاااش عاان ساانة كاملااة تصاارف دفعااة وا اادة علااى ان ٌااوزع نصااٌبها فااً 

 عاش بعد انقضاء السنة على بقٌة المست قٌن بالتساوي.الم
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( لا ٌجوز للمست قٌن ال صول على اكثر مان معااش فادذا اسات قوا اكثار 24مادة)
من معاش أدى الٌهم المعاش الأكثر فائدة إلا إذا كان المعاشان مست قان عن 

 والدٌن خاضعٌن لا كام هذا القانون فٌجوز الجمب بٌنهما.
لمساات قٌن ان ٌرفقاوا بطلااب الصارف علاى النماااذج التاً ت ااددها ( علاى ا25ماادة)

 -الهٌئة المستندات والوثائق التالٌة:
 البطاقة الشخصٌة او أي مستند ٌثبت هوٌة المست ق. .1
 شهادة وفاة المإمن علٌه او أي مستند رسمً ٌ دد تارٌخ وسبب الوفاة. .0
 اثبات شرعً  بالمست قٌن للمعاش  من الم كمة المختصة. .3
 ة عقد زواج الارملة او الارامل او أي وثٌقة تثبت ذلك.وثٌق .1
 شهادات رسمٌة تثبت تارٌخ المٌلاد للمست قٌن. .2
 شهادات قٌد تثبت استمرار المست قٌن بالدراسة. .3
قرار طبً صادر من اللجنة الطبٌة المختصة فً  الة عجز المست ق عن  .4

 العمل.
رورتها ماب اجاراء وٌجوز للهٌئة طلب أي بٌانات او مستندات اخرى ترى ضا

 الب   الاجتماعً للتؤكد من ص ة ما ورد بهذه المستندات.
( مااب مراعاااة مااا هااو منصااوا علٌااه فااً المااواد السااابقة أي معاااش او 26مااادة)

تعااوٌت أو أي مبااالغ أخاارى نشااؤت طبقااا لا كااام هااذا القااانون او القااوانٌن 
ارٌخ السابقة ولم ٌطالب بها صاا بها فاً مٌعااد اقصااه خماس سانوات مان تا

 نشإها تسقط نهائٌا هذه ال قوق وتإول للصندوق .
( تسقط ال قوق التقاعدٌة نهائٌاا عان الماإمن علٌاه او صاا ب المعااش أو 32مادة)

 أي من المست قٌن له فً ال التٌن التالٌتٌن:
اذا الت ااق بخدمااة عسااكرٌة لدولااة أخاارى دون اذن مساابق ماان  كومااة  . أ

 الجمهورٌة الٌمنٌة.
ة او جرٌماااة جاسوساااٌة لمصااال ة ا ااادى الااادول إذا  كااام علٌاااه بعقوبااا . ب

 الاجنبٌة.
 الباب السابع
 احكام عامـه

( لأغرات ا تساب معاش التقاعد ٌكون اثباات السان بشاهادة رسامٌة مان 31مادة)
سجلات الموالٌد او الساجل المادنً او  كام قضاائً أو اي مساتند رسامً تام 

ن بمعرفااة اللجنااة اعتماااده فااً تااارٌخ التعٌااٌن فاادذا تعااذر ذلااك ٌااتم تقاادٌر الساا
الطبٌااة المختصااة لت دٌااد ساانة وٌعتباار تااارٌخ بطاقااة التساانٌن الصااادرة عاان 
اللجنة الطبٌة المشار الٌها مطرو ا منه السن الوارد بها ٌعتبار النااتى تاارٌخ 
مااٌلاد الموبااف بااالٌوم والشااهر والساانة وإذا كااان الٌااوم والشااهر مجهااولٌن 

 ن سنة المٌلاد.ٌ سب السن من الٌوم الاول من شهر ٌناٌر م
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( ٌ اتفب للمتقاعاد وأسار المتاوفٌن الاذٌن ساوٌت  االتهم قبال صادور هاذا 30مادة)
القااانون ب قااوقهم المكتساابة إذا زادت علااى مااا هااو منصااوا علٌااه فااً هااذا 

 القانون.
%( ماان أٌااة زٌااادة تطاارأ علااى 22( ٌماانح المتقاعاادون واساار المتااوفٌن )33مااادة)

قطاااعٌن العااام والمخااتلط وتلتاازم جاادول مرتبااات مااوبفً وعمااال الدولااة وال
الخزانة العامة للدولة وجهة العمل بتورٌد المبالغ التً نشؤت عن هذه الزٌادة 

 سنوٌا للصندوق.
( علااى كافااة جهااات العماال المشاامولة با كااام هااذا القااانون اخطااار الهٌئااة 31مااادة)

ذلك باسماء الموبفٌن المتوقب إ التهم للتقاعد مب كافة البٌانات الخاصة بهم و
 قبل ستة اشهر من تارٌخ الا الة.

( تاادار امااوال الصااندوق وأوجااه اسااتثماراتها بمعرفااة مجلااس ادارة ٌشااكل 32مااادة)
 -برئاسة الوزٌر وعضوٌة كل من:

 وزٌر المالٌة 
 وزٌر الخدمة المدنٌة والإصلاح الإداري 
 وزٌر الصناعة 
 وزٌر التخطٌط 
 م افب البنك المركزي 
 رئٌس الهٌئة 
 دٌل هذا التشكٌل بقرار جمهوري.وٌجوز تع 
( ٌتااولى المجلااس ت دٌااد السااٌولة النقدٌااة الواجااب الا تفاااب بهااا لمواجهااة 33مااادة)

التزامات الصندوق وكذا اعتماد الخطة المالٌة والسٌاسة الاستثمارٌة لفاائت 
أموالااه ومشااروع الموازنااة التقدٌرٌااة وال ساااب الختااامً والمصااادقة علااى 

 تعلقة بشئون الصندوق.القرارات واللوائح الم
( لا ٌجوز استثمار اموال الصندوق فً اعمال المضاربة او المتااجرة فاً 34مادة)

الاموال المنقولة فٌما عدا الاسهم والسندات وٌجوز استثمارها فٌما عادا ذلاك 
 مب استهداف ت قٌق الضمانات العامة لاموال الصندوق.

لااة وجمٌااب عملٌاتهااا الاسااتثمارٌة ( تعفااى امااوال الصااندوق الثابتااة والمنقو35مااادة)
مهما كان نوعها من جمٌب انواع الضارائب  والرساوم التاً تفرضاها الدولاة 

 بما فٌها الرسوم الجمركٌة والضرائب العقارٌة.
( تعفااى جمٌااب مبااالغ معاشااات ومكافااؤت التقاعااد والتعوٌضااات وراساامال 36مااادة)

انون مان الخضاوع الاستبدال وأي مبالغ اخرى تست ق طبقاا لا كاام هاذا القا
 للضرائب والرسوم بسائر انواعها .
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( تعفاااى الاساااتمارات والمساااتندات والبطاقاااات والمطبوعاااات وجمٌاااب 42ماااادة)
 الم ررات التً ٌتطلبها تنفٌذ هذا القانون من أي رسوم للدمغة.

( تعتباار الجهااات مساائولة مساائولٌة مباشاارة عاان  صصااها فااً اشااتراكات 41مااادة)
الاشتراكات المقررة فً هاذا القاانون مان اجار  التؤمٌنات واستقطاع  صا

المإمن علٌهم وتورٌدها إلى  ساب الصندوق بالبنك المركزي فً المواعٌاد 
 الم ددة لصرف الاجور الشهرٌة او اي بنك آخر ت دده الهٌئة.

( ٌلتزم البنك المركزي وفروعاه بعادم صارف شاٌكات المرتباات الشاهرٌة 40مادة)
م هااذا القااانون  مااالم ٌكاان مرفقااا بهااا شااٌكات للجهااات المسااتفٌدة ماان ا كااا

 اشتراكات التؤمٌنات والمبالغ المقررة وفقا لا كام هذا القانون.
( فً  الاة نقال او اعاادة تعٌاٌن ا اد المساتفٌدٌن مان ا كاام قاانون التقاعاد 43مادة)

العسكري او التؤمٌنات الاجتماعٌة إلاى عمال خاضاب لا كاام هاذا القاانون او 
صنادٌق التؤمٌنات والمعاشات والتقاعد العساكري والتؤمٌناات العكس ، تلتزم 

الاجتماعٌة بتبادل  صٌلة  صة المإمن علٌه و صة جهة العمل فاً تاامٌن 
الشٌخوخة والعجز والوفاة من تارٌخ الخضوع للقانون الذي عومال باه  تاى 
تااارٌخ تاارك الخدمااة وتسااوى  قوقااه عنااد انتهاااء خدمتااه كمااا لااو كاناات ماادد 

ٌعهااا فااً صااندوق وا ااد وت اادد اللائ ااة قواعااد تبااادل  صااٌلة اشااتراكه جم
 اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة.

( تعتبر المباالغ المسات قة للصاندوق وفقاا لا كاام هاذا القاانون مان الادٌون 41مادة)
الممتااازة فااً امااوال جهااات العماال ذات الذمااة المالٌااة المسااتقلة  وتسااتوفى  

 بكاملها قبل اي دٌون أخرى.
( ٌجااوز للهٌئااة عباار القضاااء طلااب  جااز أمااوال أي جهااة عماال ذات ذمااة 42مااادة)

مالٌة مستقلة لا تلتزم بتسدٌد المبالغ المسات قة للهٌئاة والمقاررة وفقاا لا كاام 
 هذا القانون وتت مل جهة العمل بالمصارٌف القضائٌة.

نشؤ ( على الم كمة المختصة ان تنبر بصفة مستعجلة فً الدعاوى التً ت43مادة)

 عن تطبٌق ا كام هذا القانون.
( تت ماال الخزانااة العامااة للدولااة بااؤي عجااز ٌبهاار فااً امااوال صااندوق 44مااادة)

التؤمٌنات والمعاشات ٌإدي إلى عدم الوفاء بالتزاماته وٌقوم بف اا المركاز 
المااالً للصااندوق خبٌاار اكتااواري ٌصاادر باختٌاااره قاارار ماان مجلااس ادارة 

وٌجري الف ا ألأول بعد مرور سنتٌن من الصندوق وٌ دد القرار مكافؤته 
صدور هذا القاانون ثام ٌجارى الف اا بعاد ذلاك مارة علاى الاقال كال ثالا  
ساانوات وٌجااب ان ٌتناااول هااذا الف ااا قٌمااة الالتزامااات القائمااة فاادذا تبااٌن 
وجااود عجااز  فااً امااوال الصااندوق ولاام تكااف الا تٌاطااات لتسااوٌته التزماات 



 

115 

 

 تأمينات ومعاشات

ان ٌوضح فً هذه ال الة اساباب العجاز  الخزٌنة العامة بؤدائه وعلى الخبٌر
 والوسائل الكفٌلة لتلافٌه.

اما إذا تبٌن من التقادٌر وجاود ماال زائاد عان الخطاة الاساتثمارٌة للصاندوق  
تعٌن اٌداع هذا المال فً  ساب خاا  ولا ٌجوز التصارف باه الا بموافقاة 

 -مجلس الادارة وفً الاغرات التالٌة:
 خاا لظغرات المختلفة.تكوٌن ا تٌاطً عام وا تٌاطً  -1
زٌادة المعاش فً ضاوء الاساعار القٌاساٌة  وذلاك بنسابة ٌ اددها قارار  -0

 جمهوري بناء على عرت الوزٌر.
%( من اجمالً 12( لا ٌجوز ان تتجاوز المصارٌف الادارٌة للهٌئة عن )45مادة)

 صٌلة الاشتراكات السنوٌة والاٌرادات  الاخرى المقررة وفقاا لا كاام هاذا 
 ن.القانو

 الباب الثامن
 العقوبــات

( مااب عاادم الاخاالال بااؤي عقوبااة اشااد ٌاانا علٌهااا أي قااانون آخاار ٌعاقااب 46مااادة)
( عشارة الاف 120222( الاف ريال ولا تتجااوز )1222بغرامة لا تقال عان )

ريال  كاال ماان ٌخفااً  او ٌقاادم للهٌئااة بسااوء نٌااة معلومااات او بٌانااات غٌاار 
أي منفعاة او الاتخلا مان أي  ص ٌ ة بقصد ال صول لنفسه او لغٌره على

التزام م دد وفقا لا كام هذا القانون وٌلتزم باعادة ما تم صارفه بادون وجاه 
  ق.

وٌت مل كل من شارك فً هذه المعلومات او البٌانات الخاطئة بنفس الغرامة  
المشااار الٌهااا فااً المااادة السااابقة عاالاوة علااى تضااامنه فااً رد الامااوال التااً 

 صرفت بدون وجه  ق.
( كل جهة عمل تخاالف تنفٌاذ ا كاام هاذا القاانون او تادلً ببٌاناات خاطئاة 52دة)ما

بغرت التخلا من أي التزام ٌفرضه هذا القانون ٌرفاب الامار بشاؤنها  إلاى 
رئٌس الوزراء بالنسبة للجهات ال كومٌاة وٌجاوز ان تفارت غراماة لا تقال 

ريال ( مائااة الااف 1220222( عشاارة الااف ريال ولا تتجاااوز )120222عاان )
 على كل جهة عمل لها ذمة مالٌة مستقلة إذا ثبت مخالفتها لنا هذه المادة.

( فً  الة عدم التزام جهة العمل بتسدٌد اشاتراكات التؤمٌناات ومسات قات 51مادة)
الهٌئااة المقااررة وفقااا لا كااام هااذا القااانون ٌااتم عاارت الاماار علااى رئااٌس 

% مان 0ماة قادرها الوزراء لاتخااذ ماا ٌاراه مناسابا وٌجاوز ان تفارت غرا
جملة الاشتراكات و الاقساط الاخرى المست قة عن كل شهر تاؤخٌر بالنسابة 

 لجهات العمل ذات الذمة المالٌة المستقلة.
 الباب التاسع

 احكام انتقالية وختامية
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( المشمولون با كام هذا القانون ٌجوز لهم طلب ضم مدد خدمة سابقة او 50مادة)
قة إذا كان من شؤن ذلك  صول الماإمن علٌاه اعتبارٌة تضم لخدماتهم اللا 

على ال د الأعلى او الأدنى للمعااش بشارط الاشاتراك عان هاذه المادد بواقاب 
%( من الاجر الاساسً المست ق فً تارٌخ تقدٌم طلاب الضام عان كال 10)

شااهر ماان شااهور تلااك الخدمااة ولا ٌسااري هااذا الشاارط المتعلااق بالاشااتراك 
سااابقة لهاام فااً الدولااة ولاام تإخااذ فااً بالنساابة لماان ٌطلااب ضاام ماادد خاادمات 

الاعتبار وت دد اللائ اة الكٌفٌاة التاً ٌاتم بهاا ساداد جملاة الاشاتراكات ومادد 
 الخدمة التً ٌجوز للمإمن علٌه ضمها.

( تلتاازم الخزانااة العامااة للدولااة والمإسسااات والهٌئااات العامااة والشااركات 53مااادة)
انون بتسااادٌد المختلطاااة وأي جهاااة عمااال اخااارى مشااامولة با كاااام هاااذا القااا

التزاماتها المالٌة المتؤخرة والمقررة وفقاا لا كاام القاوانٌن والانبماة الساابقة 
عن كامل خدمات العالمٌن لدٌها من تارٌخ تعٌٌانهم  تاى تاارٌخ صادور هاذا 

 القانون.
( ٌطباااق هااذا القاااانون علااى خااادمات المااإمن علاااٌهم فااً مرافاااق الدولاااة 51مااادة)

عٌن للقاانون العاام للخدماة المدنٌاة وانتهات والقطاعٌن العام والمختلط الخاض
خدماتهم لدٌها ولم ٌ صلوا على مست قاتهم بعد بشرط ان تكون الاشتراكات 

 عن مدد الخدمة مسددة بالكامل للصندوق وفقا للقوانٌن الم الٌن بموجبها.
( تت مل الخزانة العامة للدولة بقٌمة المعاشات الاستثنائٌة التً ٌصدر بهاا 52مادة)

ر من مجلس الرئاسة وٌترتب علٌها صرف  قوق تؤمٌنٌاة علاى ان تقاوم قرا
 وزارة المالٌة بتغطٌة هذه المبالغ سنوٌا وتورٌدها للصندوق .

( ٌجوز للوزٌر المختا بالنسبة للمإمن علٌهم المشتغلٌن بجهة العمل فً 53مادة)
 تارٌخ صادور هاذا القاانون ان ٌمادد خدماة الماإمن علٌاه الاذي تؤهال للتقاعاد
لبلوغه السن الالزامً ومدة خدمته اقال مان ال اد الادناى لاسات قاق المعااش 
إذا كان قادرا على العمل وبناء على طلبه وذلك لاستكمال مادة خمساة عشار 
سنه وهً المدة الموجبة لاست قاق المعاش وب د اقصى خمس سنوات كاملة 

ة والعجز وٌجوز للمإمن علٌه بدلا من ذلك تسدٌد النقا فً تؤمٌن الشٌخوخ
والوفاة دفعة وا دة عن  صته و صة جهة العمل وٌصدر قرار مان رئاٌس 
الاااوزراء بعاااد موافقاااة مجلاااس الاااوزراء بشاااروط وأوضااااع مااادة الخدماااة 

 المنصوا علٌها فً هذا المادة.
( علاى كال الجهاات المشامولة با كاام هاذا القاانون ان ت اتفب لادٌها بملاف 54مادة)

ور طبااق الاصاال معتماادة ماان الوثااائق تقاعاد لكاال مااإمن علٌااه تااودع فٌااه صا
والمسااتندات المبٌنااة لاساامه كاااملا وعنوانااه وتااارٌخ مااٌلاده وتااارٌخ الت اقااه 
بالخدمة واجره ووبٌفته وكل بٌاناته الوبٌفٌة الاخرى واي تعبٌرات طرأت 
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علااى  ٌاااة المااإمن علٌااه الوبٌفٌااة والاجتماعٌااة والصاا ٌة  وغٌرهااا ماان 
تنسااخ صااور ماان تلااك الوثااائق والمسااتندات البٌانااات التااً ت ااددها الهٌئااة و

وترسل للهٌئة وتلتزم جهة العمل بعد ذلك بموافاة الهٌئة باؤي تغٌٌارات تطارأ 
 على هذه البٌانات اولا بؤول.

( علااى الهٌئااة ان ت ااتفب  بسااجلات للمااإمن علااٌهم ت ااوي كافااة البٌانااات 55مااادة)
رى ٌقتضاٌها تطبٌاق الوبٌفٌة  المشار الٌها فً المادة السابقة وأي بٌانات اخا

 ا كام هذا القانون.
( ٌ ق للهٌئة عند الضرورة طلب ملف خدمة المإمن علٌه  الموجود لادى 56مادة)

 جهة العمل وأٌة وثائق ب وزة المإمن علٌه للإطلاع علٌها.
( تقدر المست قات المقررة وفقا لا كاام هاذا القاانون علاى اسااس البٌاناات 62مادة)

(، 54واردة فً الملاف المنصاوا علٌاه فاً الماادة )والوثائق والمستندات ال
وتلتاازم جهااة العماال بموافاااة الهٌئااة بجمٌااب البٌانااات التااً تطلبهااا فااً مجااال 

 تطبٌق ا كام هذا القانون.
( ت اادد اللائ ااة التنفٌذٌااة المسااتندات المطلوبااة ماان كاال ماان جهااة العماال  61مااادة)

 والمإمن علٌه والمست قٌن فً كل  الة.
الجهااات المختصااة بمهااام توثٌااق عقااود الاازواج والسااجل الماادنً  ( تقااوم60مااادة)

باخطااار الهٌئااة ب ااالات الاازواج والطاالاق التااً تااتم بااٌن المساات قٌن امامهااا 
 و الات الوفاة.

وعلى صا ب المعاش والمست قٌن او مان ٌصارف باسامه المعااش )الوكٌال  
ٌاإدي الشرعً للمست قٌن( ابلاج الهٌئة بكال تغٌٌار فاً شاروط الاسات قاق  
 إلى قطب المعاش او وقفه خلال شهر على الاكثر من تارٌخ التغٌٌر.

( ال قوق التؤمٌنٌة التً تتقارر وفقاا لا كاام هاذا القاانون هاً و ادها التاً 63مادة)
ٌلتزم الصندوق بصرفها واي مبالغ اخرى زٌاادة علٌهاا تتقارر طبقاا لا كاام 

بهذه الزٌادة وتورٌادها  قوانٌن او قرارات خاصة تلتزم الخزانة العامة للدولة
 للصندوق سنوٌا.

( فً  الة ثبوت فقدان المإمن علٌاه او صاا ب المعااش بماا ٌتارجح معاه 61مادة)
وفاتااه ٌجااوز للم كمااة المختصااة ال كاام بوفاتااه وٌصاارف فااً هااذه ال الااة 
للمست قٌن  عنه معاش شهرٌا ٌعادل ما ٌست قونه عنه من معااش باافترات  

ت وفاتاااه  قٌقاااة ، وٌ ااادد الاااوزٌر بقااارار مناااه وفاتاااه إلاااى ان ٌبهااار او تثبااا
 الاجراءات الواجب اتخاذها لاثبات  الة الفقد.

( تلتاازم الهٌئااة بالوفاااء بالتزاماتهااا المقااررة كاملااة بالنساابة للمااإمن علااٌهم 62مااادة)
والمست قٌن عنهم وتقدٌر ال قوق التؤمٌنٌة وفقاا لا كاام هاذا القاانون وإذا لام 
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ٌانااات الخاصااة بماادة الخدمااة والاجاار  ٌ اادد تت قااق الهٌئااة ماان صاا ة  الب
 المعاش او المكافؤة  على اساس مدة الخدمة والمرتب غٌر المتنازع علٌهما.

( ٌ ااادد مجلاااس ادارة الصاااندوق طااارق اساااتثمار اماااوال الصاااندوق  فاااً 63ماااادة)
المشارٌب الاستثمارٌة ذات العائد الاقتصادي والبات النهاائً فاً المناقصاات 

 ت الخاصة بهذه المشارٌب.والعروت والمساهما
م الصادر فً صانعاء بشاؤن معاشاات 1652( لسنة 1( ٌلغى القانون رقم )64مادة)

ومكافآت موبفً الدولة والقوانٌن المعدلة له وكذا قانون الضمان الاجتماعً 
م الصاااادر فاااً عااادن وكااال ناااا او  كااام 1652( لسااانة 1للعااااملٌن رقااام )

 ٌتعارت مب ا كام هذا القانون.
تتااولى الهٌئااة تنفٌااذ ا كااام هااذا القااانون واللااوائح والانبمااة الصااادرة  (65مااادة)

 بموجبه.
( تصدر اللائ ة التنفٌذٌة لهذا القانون بقرار جمهوري بعاد موافقاة مجلاس 66مادة)

 الوزراء ومجلس الرئاسة بناء على عرت الوزٌر.
 

جرٌادة ( ٌعمل بؤ كام هذا القرار بقانون من تارٌخ صدوره وٌنشر فاً ال122مادة)
 الرسمٌة.

 صدر برئاسة الجمهورٌة بصنعاء
 هـ1111/رمضان/02بتارٌخ 
 مـ1661/ابرٌـل/12الموافق 

 الفرٌق/ علً عبد الله صالح      ٌدر ابو بكر العطاس 
 رئٌس مجلس الرئاســـة  رئٌس مجلس الوزراء 

 
 

 (1الجدول رقم )
 ة عملبشأن قواعد تحديد العجز وتقدير درجة العجز الناجمة عن اصاب

 

ٌااتم ت دٌااد نساابة العجااز الكلااً او الجزئااً المسااتدٌم ماان قباال اللجنااة الطبٌااة 
المشكلة بموجاب القارار الجمهاوري الخااا بنباام الرعاٌاة الصا ٌة ووفقاا 

 -للقواعد التالٌة:

لا ٌجوز تقدٌر النسب المئوٌة للعاهات الناشائة عان الاصاابة بسابب العمال  -أ 
 والعمل. إلا إذا ثبت وجود ارتباط بٌن الاصابة

لا ٌبت فً تقدٌر النسبة المئوٌة للعاهات إلا بعد ان ٌكمل المرٌت علاجاه  -ب 
 وبعد ان تصبح تلك العاهة مستدٌمة ومستقرة.

ٌراعى عند تقدٌر النساب المئوٌاة للعاهاة ان هاذا التقادٌر ٌختلاف بااختلاف  -ج 
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 عدة عوامل منها:

 سن المصاب. -1

ساابة لطبٌعااة عماال تااؤثٌر العاهااة علااى كفاٌااة العضااو وماادى اهمٌتااه بالن -0
 العامل.

 وجود  الة مرضٌة سابقة بالعضو المصاب. -3

 تؤثٌر العاهة فً المستقبل على وبٌفة الاعضاء الاخرى غٌر المصابة. -1

 مدى امكانٌة تؤهٌل المصاب للعودة لعمله المعتاد او تؤهٌله لعمل آخر. -2

لا ٌجوز باؤي  اال مان الا اوال ان تتعادى نسابة العاهاة المئوٌاة النساب  -د 
رة فاً هاذا الجادول إلا إذا ثبات بصافة قاطعاة ان للعاهاة تاؤثٌرا خاصاا  المقر

على كفاٌة العامل المصاب على قٌامه بالعمل  ولا ٌاتم ذلاك الا بتوصاٌة مان 
 وزارة الص ة وبقرار من جهة العمل المختصة .

اصابة الطرف العلوي الاٌسر عند المصاب الاشول ٌطبق علٌها النساب  -ه 
 الاٌمن كطرف اٌسر.المئوٌة للطرف الاٌمن و

العاهات المص وبة بتشوٌه ٌنا القرار على ان النسبة المئوٌاة قاصارة  -و 
 على العاهة دون التشوٌه.

 دوام عدم استعمال العضو ٌعتبر كفقد ذلك العضو. -ز 

العامل الذي ٌكون قد فقد نبر عٌن وا دة وقصر عن كشف تلك ال قٌقة  -ح 
عامل إذا فقد نبر عٌنه الباقٌة عند الت اقه بالخدمة لدى جهة العمل فدن هذا ال

 %(فقط.12ٌكون مست قا لتعوٌت من عجز نسبته )

%( 122لاٌجوز ان تزٌد جملة نسب العجز المئوٌة لشخا وا د عن ) -ط 
 مئة فً المئة عن الاصابة الوا دة.

 (1جدول رقم )
 بشأن نسب العجز المستديم

 %(:122أولا: العجز الكامل )

 فقد عضوٌن. -1

 الاصابب وكلا الإبهامٌن. فقد الٌدٌن او جمٌب -0

 فقد النبر كلٌا. -3

 الشلل الكامل )الكلً(. -1

 الاصابة التً ٌنجم عنها التزام الفراش بصفة مستدٌمة. -2

 فقد العٌن الباقٌة لعامل اعور. -3

 فقد الذراع الباقٌة لعامل بذراع وا دة. -4

 فقد الرجل الباقٌة لعامل برجل وا دة. -5

بعبام الرأس نتى عنها  اصابة الدماج مص وبة او غٌر مص وبة بكسر -6
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 جنون عام ٌستدعى العلاج بمستشفى او مص ة لظمرات العقلٌة.

 نزٌف مخً مص وب بشلل نصفً غٌر قابل للشفاء. -12

 اصابة الدماج بشلل نصفً غٌر تام مب عسر النطق. -11

اصاااابة بالسلسااالة الفقرٌاااة ناااتى عنهاااا شااالل الطااارفٌن السااافلٌٌن او  -10
 الاطراف الأربعة.

 
 ً:ثانٌا: العجز الجزئ

 ٌسرى ٌمنى    )أ(: الفقد  او البتر لظطراف

 
 52 52              فقد الذراع من الكتف -1

  42 52   فقد الذراع ما بٌن الكوع والكتف  -0

 42 42    فقد الذراع من الكوع -3

 32 42   فقد الذراع ما بٌن المعصم والكوع -1

 32 32     فقد الٌد من المعصم -2

لجمٌاب الاصاابب ماب عادم  او التصاق مفصلً فقد منفعة الٌد نتٌجة تقلا -3
 22 32  ال ركة النافعـة     

 فقد جزئً لعمل الاصابب الخمسة  -4

  22    22    مب بقاء نسبة بسٌطة من تقابل الابهام.    

 22   32  فقد جمٌب الاصابب ما عدا المشطٌات مت ـرك -5

 22 32   فقد جمٌب الاصابب ما عدا المشطٌات مب الرسغ   -6

 -فقد اربعة اصابب: -12

 12   22  )مب مشط الابهام( الابهام والسبابه والوسطى والبنصر - 

 12   22جمٌب الاصابب ما عدا الابهام )الابهام مت رك(       - 

 20   25والإبهام غٌر مت رك                                   - 

 12   22        جمٌب الاصابب ماعدا السبابة 

 ثلاثة اصابب: -11

 12 22     الابهام والسبابه والوسطى - 

 33 12   الابهام والسبابه والبنصـر - 

 33 12    الابهام والسبابه والخنصر - 

 32 12   الابهام والوسطى والبنصر - 

 32 12   الابهام والوسطى والخنصر - 

 33 12   الابهام والخنصر والبنصر - 
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 33 12   به والوسطى والبنصرالسبا - 

  33 12   السبابه والوسطى والخنصر - 

 -10 02 32   الوسطى والخنصر والبنصر - 
 فقد اصبعٌن:

 33 12   الابهام والسبابه) مب مشط الابهام( - 

 32 12  الابهام والسبابه ) بدون مشط الابهام( - 

 30 35     الابهام والوسطى - 

 04 32     الابهام والبنصر - 

 05 33     الابهام والخنصر - 

 02 32     السبابه والوسطى - 

 02 01     السبابه والبنصر - 

 00 02     السبابه والخنصر - 

 15 00     الوسطى والبنصر - 
  12  15     البنصر والخنصر

 الابهام: -13

 32 32    فقد العقلتٌن مب المشط - 

 02 32    فقد العقلتٌن بدون المشط - 

 02 32     فقد العقلة الاخٌرة - 

 السبابه: -11

 12 02     فقد ثلاثة عقل - 

 12 12     فقد عقلتٌن - 

 2 12     فقد عقلة وا دة - 

  فقد اصبب الوسطى: -12

 12 12     فقد ثلا  عقل - 

 3 12             فقد عقلتٌن - 

 1 3     فقد عقلة وا دة -    

 فقد الخنصر: -13

 5 12     قد ثلاثة عقلف - 

 3 5     فقد عقلتٌن - 

 1 3     فقد عقلة وا دة - 

 فقد البنصر: -14

 3 5     فقد ثلاثة عقل - 



 

122 

 

 تأمينات ومعاشات

 1 3     فقد عقلتٌن - 

 0 1     فقد عقلة وا دة - 

  52  فقد الرجل عند الركبة او فوق الركبة  -15

 32  فقد الرجل ت ت الركبة وفوق الكا ل -16

 22      دمفقد الق -02

 فقد اصابب القدم والمشطٌات  -01

 32    ونصف عبام الرسغ           

 فقد اصابب القدم والمشطٌات -00

 32  ونصف الامامً من عبام الرسغ            

 32   فقد اصابب القدم  والمشطٌات -03

 02    فقد اصابب القدم جمٌعها -01

 12   فقد جمٌب الاصابب ما عدا الابهام -02

 10   فقد الابهام والاصبعٌن التالٌٌن -03

 فقد الاصبب الثانً او الثال   -04

 0    او الرابب او الخامس         

 12     فقد ابهام القدم -05

 0   فقد سلامٌة وا دة من الإبهام -06

 اصابات العٌن: -32
 )أ( نسبة العجز في العين ككل:

 نسبة العجز     الاصابــة
 %122     معافقد العٌنٌن 

 %122    فقد العٌن الو ٌدة

 % للنساء22 –% للرجال 12  فقد العٌن مب وجود تشوٌه

 %12      فقد عٌن

 

 تعتبر العٌن مفقودة فً ال الات الاتٌة:

 إذا لم تكن العٌن موجود ) لقلعها(. -1

 إذا فقدت النبر كلٌا. -0
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 ين:)ب( تقدير نسب العجز في حالات الاصابات المختلفة للع
 

  %12النسبة المإٌة العجز من   الاصابــة
        
  مل وبة ال د الاقصى ال د الأدنى      
  

 انبر ج  122    2         ضعف  النبر البعٌد
 انبر  ج        122   12        ضعف النبر القرٌب

 انبر  هـ        122 12فقدان من مٌدان النبر          
 انبر هـ  122 12           ازدواج النبـر

 شلل لعضلات العٌن الخارجٌة 
    12   -بدون ازدواج                     

 شلل القز ٌة شلل العضلات
    12      12العٌن الداخلٌة                   

 تعطـى  32 02  التشوٌه  فً الجفون
 المرأة  02 12   الجهاز الدمعً

 النسبة  02 12    القرنٌة
 الأكبر  32 02  انً)انبورٌزم(تمدد شرٌ
 مل وبات:

تقدر نسبة العجز  بعد استنفاذ كل وسائل العلاج واجراء أي علاج  -1
 جرا ً قد ٌلزم لت سٌن ال الة.

 درجة الإبصار القرٌب والبعٌد ت سب بواسطة النبارة الطبٌة . -0

فً  الات ازدواج النبر او فقد أجزاء من مٌدان النبر من الاصوب  -3
 ئً للعٌون.استشارة اخصا

 )ج(: تقدير قوة النظر ونسبة العجز في النظر:
 
  النبر   القرٌب             لبعٌـد  النبـــر
 

 درجة النبر  كفاءة النبر  عجز النبر      درجة          كفاءة النبر  عجز النبر
   

 صفر     122 جٌجرا      صفر  3/3122
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 صفر      122  0    2       62  3/6
3/10   52  12     3  62      12 
3/15     4  32    3  22          22 
3/01    32  12        4  12      32 
3/33   12  22    5          12      52 
3/32    02  52   11   12          52 
3/32    12  62   11  2      62 

 122        اقل من        صفر     122 اقل من    صفر 
       11جٌجر                            3/32
 

 مل وبات:
 سم.32امتار والقرٌب على بعد  3النبر البعٌد للقٌاس  على بعد  -1
 ٌجب ان تكون اللو ة نبٌفة من أي اوساخ ومضاءة اضاءة كافٌة. -0

ٌإخذ النبر الناتى من استعمال نبارة طبٌة على الا ٌتعدى الفرق بٌن  -3
( دٌوتٌر ، فدذا زاد عن ذلك ٌإخذ النبر المت صل 3لاثنٌن عن )العٌون ا
 ( دٌوتٌر.3عن )

ل ساب نسبة العجز فً كفاءة النبر للعٌن المصابة تجمب نسبة العجز  -1
(وتكون بالتالً نسبة كفاءة النبر هً  0للبعٌد والقرٌب وٌقسم الناتى على )

 (.122 اصل طرح الناتى من )
 مجال البصر:)د(: تقدير نسبة العجز في 

درجات مجال البصر الطبٌعٌة متجها من اعلى وفً اتجاه عقارب  .1
 الساعة وهً كالتالً فً الثمانً اتجاهات:

(  درجة فتكون 222أي ان مجموعها ) 52-52-32-22-32-22—12-22
 %122كفاءة مجال البصر فً هذه ال الة

 ٌقاس مجال البصر بواسطة الجهاز المستخدم فً هذا الغرت على ان .0
(ملم وان ٌكون الجسم المت رك ابٌت اللون 332ٌكون الشخا على بعد )

 ( ملم.3و جمه )
تجمب درجات ابعاد مجال البصر فً الاتجاهات الثمانٌة وتقسم على  .3
( 122( لن صل على نسبة كفاءة مجال البصر التً إذا طر ت من )2)

 تعطٌنا نسبة العجز فً مجال البصر.
 مل وبة:

فً وجود فقد فً مجال البصر وتعذر تقدٌر الاصابة على الطبٌب إذا شك 
 ٌ ول المصاب إلى اخصائً عٌون لتقدٌر نسبة العجز.
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 )هـ(: تقدير نسبة العجز في حالة ازدواج النظر:
 العجز فً  ركة العضلات   كفاءة  ركة العضلات      مكان ازدواج النبر
 122   صفر      منتصف  المٌدان

 22           22      منتصف المٌدان السلفً
 12          62     منتصف المٌدان العلوي   

 12            62       الإطراف
 فقد الانف والاصابة الاخرى: -31
 كسر عبم الانف مص وب  - 

 -  12  بضٌق الخٌاشٌم              
 12  32 فقد الانف مص وب بضٌق الخٌاشٌم - 
 32  02  فقد الانف بدون ضٌق الخٌاشٌم - 
 02  12 فقد جزئً بالانف بدون ضٌق الخٌاشٌم- 
 -  12    فقد  ارنبة الانف- 
 02     2(    ضٌق الانف بدون فقد )ٌمكن علاج الضٌق- 
 -  2    شلل تام بعصب الشم- 
 فقد الاذن او تعطٌل وبٌفتها: -30

 )أ( الاذن الخارجٌة:
 السمعًفقد او تشوٌه بصوان الاذن بدون اصابة المجرى  - 

 2     اذن وا دة - 
 12     اذنٌن- 
فقد صوان الاذن مص وب بالضٌق السمعً ٌضاف إلى النسبة السابقة  - 

 نسبة العاهة الناشئة عن الصمم المبٌنة فٌما بعد.
 )ب( الاذن الوسطى والداخلٌة:

 صمم غٌر كامل- 
 12        الى 2    بؤذن وا دة- 
 12        الى12     بؤذنٌن- 
   صمم كامل- 
 32                                 بؤذن وا دة -    
 32       بؤذنٌن - 
 32      بالاذن الو ٌدة - 
 صمم كامل با دى الاذنٌن  - 

 22  الى32  وغٌر كامل بالاخرى             
 32  الى02   الدوخة الشدٌدة المستمرة - 
 ال نجرة: -33
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 ضٌق ال نجرة تسبب عنه:
 02 الى2        ة الصوتب  - 
 32 الى13ب ة الصوت مص وبة بضٌق تنفسً          - 
 22  انعدام الصوت مب تلف م دود بالاوتار الصوتٌة - 
 62   صعوبة البلب مب أو بدون انعدام الصوت - 
 12    ضٌق التنفس عقب المجهود - 
 32    ضٌق التنفس بدون اجراء مجهود - 
 12  ضب انبوبة  نجرٌةضٌق التنفس ٌستدعً و - 
 122  ضٌق التنفس ٌستمد بعد عمل فت ة  نجرٌة - 
 اللسان: -31
 12الى      12   بتر اللسان  سب اتساعه والالتصاقات و الة الكلام - 
 12 الى12ناصور لعابً لم ٌت سن بالعلاج الجرا ً      - 
 البلعوم: -32

 )أ( ضٌق او انسداد البلعوم العلوي )الانفً(:
 12 الى12برزخ بلعوم من التصاق سقف ال لق للجدار الخلفً     - 
 32    برزخ بلعوم مص وب صمم - 

 )ب(ضٌق البلعوم السفلً:
 32 الى  12             ضٌق البلعوم الانفً ٌعٌق البلب - 
 22 الى12      ضٌق البلعوم ال نجري ٌعٌق البلب - 
 اصابات او عجز وبٌفة الفك العلوي: -33
 22 الى12      مضغ غٌر ممكنال - 
 02 الى   12      المضغ ممكن نوعا - 
 02 الى12       فقد بسقف ال لق - 
 12  صفرالىفقد سقف ال لق ٌت سن بالعلاج الجرا ً     - 
 22 الى  12   فقد بسقف ال لق متصل بال فرة الانفٌة مب تشوٌه - 
 02 الى12 العلاجفقد بسقف ال لق متصل بال فرة الانفٌة ٌت سن ب - 
 12 الى 32 فقد بسقف ال لق متصل بال فرة الانفٌة وجٌب الهواء الفكً - 
 62الى52( اصابة الفك العلوي وتشوه الانف ) سب  الة الانسجة الرخوه - 
 62   اصابة الفك العلوي مب تشوه الوجه - 
 الفك السفلً: -34
 32 12    المضغ غٌر ممكن  - 
 32 12           المضغ ممكن نوعا - 
 32 02خلب بالمفصل الفكً الصدفً ولا ٌمكن رده         - 



 

132 

 

 تأمينات ومعاشات

 12 خلب بالمفصل الفكً الصدفً ٌت سن بالعلاج       صفر- 
 02 ضٌق الفم بسبب التصاق الفكٌن ب ٌ  لا ٌتناول غٌر السوائل - 
 فقد الفك السفلً بؤكمله او عندما لا ٌبقى خلاف الفرع الصاعد - 

 52 32     لوجهمب تشوٌه  ا 
 الاسنان: -35
 2   صفر إلى    فقد لغاٌة ثلاثة اسنان - 
  فقد نصف الاسنان مب امكان - 
 12               تركٌب طاقم صناعً - 
 فقد نصف الاسنان مب عدم امكان - 
 02     تركٌب طاقم صناعً - 
 12 فقد الاسنان جمٌعها مب امكان تركٌب طاقم صناعً - 
   22الى    12 ان جمٌعها مب عدم امكان تركٌب طاقم صناعًفقد الاسن - 
 الوجـه -36

 )أ( العصب الخامس
 التهاب بؤطراف العصب الخامس مب تقلا عضلات - 

 02   12  الوجه مص وب بؤلم             نصف       
 شلل بالعصب الخامس مص وب بفقد ال سٌة - 

 02 12    القرٌنة بنصف الوجه             
 ب( العصب السابب)

 02  12  شلل بالعصب الوجهً مب عدم القدرة على غلق جفنً العٌن - 
 الصدر والرئتان: -12
 02 12 كسر عبم القا غٌر مص وب باصابة تشوٌه- 
 02 صفر   كسر الضلب  سب المضاعفات - 
 32 2    انسكاب بلوري اصابً - 
 12 12    انسكاب دموي بلوري - 
 42 02    ريانسكاب صددي بلو - 
             - 22 بتر ا دى الرئتٌن نتٌجة اصابة )الاخرى سلٌمة( - 

 62 42         بتر ا د الرئتٌن نتٌجة اصابة )الاخرى مرٌضه(
 52 32   بتر جزء من الرئة الغٌر مصابة - 
 البطن: -11

 )أ( المعدة:
 62 22  ناسور معدي لم ٌشف بالعلاج الجرا ً  - 

 62 42 اء الدقٌقة فً وضب مرتفب بالبطن ناسور بالأمع - 
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 42 02ناسور بالأمعاء الدقٌقة متسب فً موضب منخفت بالبطن - 
 32 02ناسور بالامعاء الدقٌقة ضٌق فً موضب منخفت بالبطن - 

 )ج( الامعاء الغلٌبة:
 ناسور لم ٌشف  بالعلاج الجرا ً والناسور - 

 12   32ضٌق  ٌسمح بخروج الغاز او بعت السوائل     
 ناسور لم ٌشف بالعلاج الجرا ً والناسور - 

 32 02         ٌسمح بخروج بعت مواد التبرز عادي       
 

 )د( الشرج:
 ناسور  سب موضعه  خارج او داخل العضلة العاصرة - 
 مب عدم القدرة على  جز البراز او ا تباس المواد البرازٌه 
 12 الى12   نتٌجة اصابة العضلة  العاصرة 
 مب اصابة العضلة العاصرة او فت ة الشرج مص وب  - 
 42 02   او غٌر مص وب  بسقوط الشرج 
 42 02     مب التهاب معوي- 

 )هـ( جدران البطن:
 02 12      فتق اربً - 
 32 12     فتق فخذي - 
 32 02     فتق مزدوج - 
 02 12     فتق سري - 
 32 12 جرا ًاثر التئام بجدار البطن مص وبة بفتق  - 

 شلل نصفً جزئً لعضلات البطن تؤثر عصب  - 
 12       2جدران البطن                                             

 )و( الكبد:
 32  02          ناسور مراري او صدٌدي اصابً - 

 )ز( الط ال:
 02     استئصال الط ال السلٌم - 
 12    استئصال الط ال المتضخم نوعا - 
 صفر        استئصال الط ال المتضخم المص وب باستسقاء بالبطن - 
 ال وت: -10
 02     12 اصابة فً ال وت مب الم وصعوبة فً المشً وال ركة - 
 اصابة بال وت  تنتى عنها ان راف م ورة  - 

 22 32             وقصر بالطرف السفلً
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 الكلى وال الب: -13
 32 12           التهاب با دى الكلٌتٌن - 
 22 12 التهاب با دى الكٌتٌن مب التهاب ب وت الكلٌتٌن - 
 52 22    التهاب ب وت الكلٌة - 
 استئصال الكلٌة والاخرى سلٌمة - 

 12 ) سب  الة الكلٌة المستؤصلة(                صفر          
 22    استئصال الكلٌة والاخرى متكٌسة- 
 22      ناسور بال الب - 
 32 الى12    ناسور بطنً بولً - 
 المثانة: -11
 22    12التصاق جدار المثانة بارتفاق العانب بسبب كسر     - 
 22                   ناسور بولً بالعانة او العجان - 
 42     ناسور مثانً معزي - 
 62 22    ناسور مثانً شرجً - 
 التهاب مثانً مزمن اصابً او جرح بالمثانة - 
 12 32    استدعى تثبٌت قسطـرة      
 22         التهاب مثانً مب التهاب ب وت كلٌة وا دة- 
 62 42         التهاب مثانً مب التهاب ب وت الكلٌتٌن - 
 12  ان باس كلً بالبول نتٌجة اصابة النخاع الشوكً - 
 32     ان باس جزئً بالبول - 
 62 22ٌة وا دة او كلٌتٌنان باس جزئً بالبول مص وب بالتهاب كل - 
 32 02   عدم القدرة على  بس البول - 
 قناة مجرى البول: -12

 )أ( الخلفٌة:
 32   ضٌق كامل نتٌجة تمزق قناة البول الخلفٌة - 
 32  ضٌق جزئً نتٌجة تمزق قناة مجرى البول الخلفٌة - 
 12 02  ضٌق ٌمكن توسٌعه بعملٌة جرا ٌة - 
 ما بٌن  ضٌق مص وب بناسور متصل - 

 52 32   الشرج وقناة مجرى البـول       
 ضٌق مص وب بانعدام العضلة العاصرة للشرج  -

 62 52    وعدم القدرة على  جز البراز
 

 )ب( الامامٌة:
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 32 02    ضٌق ٌمكن توسٌعه - 
 12 32    ضٌق ٌصعب توسٌعه - 
 32      ناسور بولً - 
 42  فت ة بالعجانانعدام قناة مجرى البول الامامً مب  - 
 12 انعدام قناة مجرى البول الامامً  مب فت ة ما بٌن العبوة والعانة - 
 الأعضاء التناسلٌة: -13

 )أ( الذكور:
 صفر   اثر التئام بالقضٌب لا تمنب الانتصاب - 
 02      فقد تمرة القضٌب - 
 32    انعدام جزئً بالجسم الاسفنى - 
 32      انعدام القضٌب - 
 42   فقد القضٌب مب ضٌق بفتح مجرى البول - 
 62    فقد القضٌب مب الخصٌتٌن - 
 33     فقد خصٌة قبل البلوج - 
 12  فقد خصٌة من سن البلوج لغاٌة سن الاربعٌن - 
 02  فقد خصٌة من سن الاربعٌن إلى سن السنتٌن - 
 22     فقد خصٌتن قبل البلوج - 
 32  ى سن الستٌنفقد خصٌتٌن من سن الاربعٌن إل - 
 12    فقد خصٌتٌن بعد سن الستٌن. - 
 52  فقد خصٌتٌن من سن البلوج لغاٌة سن الاربعٌن - 
 12 صفرالى       قلٌلة مائٌة  سب ال جم والمضاعفات  - 
 12 12    قلٌلة دموٌة اصابٌة - 

 )ب( الانا :
 32صفر                 فقد الر م - 
 2 صفر             الة خفٌفةسقوط الر م او المهبل   - 
 32 02     فقدان ثدي وا د - 
 42 22     فقدان ثدٌٌن- 
 اصابات السلسلة الفقرٌة والعنق: -14
 انثناء العنق للامام نتٌجة تقلا لعضلات او - 

 32 12     التئام لنصفه         
 انثناء العنق ب ٌ  تصل الذقن لاعلى  - 

 32 12     عبم القا       
 12 02  مٌل العنق التشنجً غٌر قابل للعلاج - 
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 تقوس العمود الفقري للجانب او للخلف - 
 12 02   او لظمام مب ت دٌد ال ركة      
 بروز او انخساف موضعً مص وب  - 
 12 12    بؤلم وت دٌد ال ركة      
 122                شلل الطرفٌن السلفٌٌن - 
 مشً شلل الطرفٌن السلفٌٌن وال - 
 42 32    ممكن بعكاز او عصا     
 التهاب عبمً مب ت دٌد ال ركة  - 
 32 02    مب سلامة النخاع الشوكً      

 اصابة الدماج: -15
 12 الى2    فقد شعر فروة الراس - 
 فقد عبمً ٌشمل الصفٌ ة الخارجٌة  - 
 02 2   0سم2والداخلٌة فً مسا ة  اقل من     
 فٌ ة الخارجٌة فقد عبمً ٌشمل الص - 
 والداخلٌة فً مسا ة 
 12 02  مب وجود نبضات المخ 0سم2اكثر من  
 32 12  ارتجاج دماغً نتى عنه غٌبوبة شدٌدة -  

 22 02  ارتجاج دماغً نتى عنه ارتعاشات  - 
 اصابة بالدماج مص وبة او غٌر  - 
  42 01    مص وبة بكسر بعبام 
 الراس نتى عنها صداع او جلطة  - 
     و لعثة فً الكلام او طنٌن بالاذنٌنا 
 اصابة بالدماج  مص وبة او غٌر مص وبة  - 
 بكسر بعبام الراس نتى عنها نقا فً القوى 
    52           العقلٌة ولا ٌستدعى العلاج او المراقبة 
 اصابة الدماج  مص وبة او غٌر مص وبة بكسر - 
 لعلاج بعبام الراس نتى عنها جنون عام ٌستدعى ا  
 122    الامرات العقلٌة فً مستشفى 
 122 نزٌف مخً مص وب بشلل نصفً غٌر قابل للشفاء  - 
 122   شلل نصفً غٌر تام مب عسر النطق - 
 32 02    شلل نصف اٌمن غٌر تام - 
 12 12    شلل نصفً اٌسر غٌر تام - 
 122 42  شلل نصفً تام مص وب بتوتر العضلات - 
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 12 02 فلً مب القدرة على المشًشلل الطرف الس - 
 32     شلل تام بالذراع الاٌسر - 
 42     شلل تام بالذراع الاٌمن - 
 22 02  شلل غٌر تام بالذراع الاٌمن والاٌسر - 
 32 12   شلل غٌر تام بالذراع الاٌسر - 
 32 12    عسر  نطق بسٌطة - 
 52 32    عسر نطق واض ة - 
 32 02   نادرةنوبات صرعٌة قلٌلة او  - 
 52 12    نوبات صرعٌة متعددة - 
 32 32  خراج بالمخ مب صداع شدٌد وصرع - 

 )ب( الكسور والفصل بعبام ومفاصل الاطراف:
% من العجز الناتى عن فقد 122إلى  12ت تسب نسبة العجز فً هذه ال الات من 

 ذلك الجزء من الطرف وٌإخذ فً الاعتبار ا تً:
 مة  ووضب العبم عند الالتئام.التئام الكسر من عب .1
أي قصر او اعوجاج ٌمكن ان ٌشوه الطرف او ٌعٌق  وبٌفته  او ٌإثر  .0

 على مستقبل وبٌفة المفاصل.
  الة المفاصل والعضلات. .3
الخ …أي مضاعفات مثل الالتهابات او مضاعفات الشراٌٌن والأعصاب  .1

 مما ٌإثر على شكل ووبٌفة الطرف.
 لعودة لعمله المعتاد او تؤهٌله لعمل آخر.مدى امكانٌة تؤهٌل المصاب ل .2
أي اعتبارات اخرى تؤخذ بها اللجنة الطبٌة وٌجب الإفصاح عن تلك  .3

 الاعتبارات عند وضب التقرٌر.
 )ج( التصاق وت دٌد ل ركة المفاصل:

% من العجز الناتى من فقد 122إلى  02ت تسب نسبة العجز فً هذه ال الات من 
 ٌإخذ فً الاعتبار ا تً:ذلك الجزء من ذلك المفصل و

  ٌز ال ركة المتبقً والوبٌفة التً ٌمكن ان ٌإدٌها. .1
 الوضب الذي تصلب علٌه المفصل. .0
 مدى امكان تؤهٌل المصاب للعودة لعمله المعتاد او تؤهٌله لعمل آخر . .3
أي اعتبارات اخرى تؤخذ بها اللجنة الطبٌة وٌجب الافصاح عن تلك  .1

 الاصابة ونسبة العجز. الاعتبارات عند وضب التقرٌر عن
 )د( اصابة الأوتار:
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% من العجز الناتى عن 122إلى  12ت تسب نسبة العجز فً هذه ال الات من 
فقد ذلك الجزء المصاب وٌإخذ فً الاعتبار الوبٌفة التً فقدها المرٌت 

 و الة المفاصل نتٌجة قطب هذه الاوتار.
 )هـ( اصابات وشلل اعصاب الاطراف:

% من العجز الناتى 122إلى  02جز فً مثل هذه ال الات من ت تسب  نسبة الع
 عن فقد ذلك الجزء المصاب وٌإخذ فً الاعتبار:

 الوبٌفة التً فقدها الطرف وأهمٌتها. .1
 امكانٌة ت سٌن الوضب باي جرا ة مناسبة . .0
فقدان ال ساسٌة وما ٌمكن ان ٌنتى عن ذلك من تقرح او تعرت لاصابات  .3

 الخ.…اخرى مثل ال رٌق 
 دى امكان تؤهٌل المصاب للعودة لعمله المعتاد او تؤهٌله لعمل آخر.م .1
 أي اعتبارات اخرى تؤخذ بها اللجنة الطبٌة وتبٌنها عند تقرٌرها. .2

 (0الجدول رقم )
 بشأن الامراض المهنية والتسممات

 العملٌات والأعمال المسببة لهذا المرت   نوع المرت
 الاتربة:امرات الرئتٌن المتسببة من الغبار و -1

 )أ( تترٌب الرئة من استنشاق الرمل والتراب )سٌلكوزس(
أي عمل ٌستدعً التعرت لغبار  ادٌ  التولاد لماادة الساٌلكا او الماواد  

 %(.2التً ت توي على مادة السٌلكا بنسبة تزٌد على خمسة فً المائة)
 )ب( تلٌف الرئة من غبار الاسبستوس)الاسبتسوزس(

اجر او ت ت الا جاار  او ط نهاا او صاناعة كالعمل فً المناجم والم  
المسااانات ال جرٌاااة  او تلمٌاااب المعاااادن بالرمااال او أي اعماااال اخااارى 
تسااتدعً نفااس التعاارت لغبااار الاسبسااتوزس لدرجااة تنشااؤ عنهااا هااذه 

 الامرات.
 )ج( غبار القطن ربو القطن)بسنورسن(

كاال الصااناعات والاعمااال التااً ٌتعاارت العاااملٌن فٌهااا لغااابر 
ة ٌنشاااؤ عنهاااا هاااذا المااارت كالنساااٌى والم اااالى القطااان لدرجااا

 والغزل.
 )د( غبار قصب السكر )بقازوزس(

كاال الصااناعات والأعمااال التااً ٌتعاارت العاااملون فٌهااا لغبااار 
قصب السكر لدرجة ٌنشؤ عنها هذا المرت كالعمل فً مصانب 

 الخ.…السكر
  استنشاق الرمل والتراب المص وب  -تترٌب الرئة

 وط ان ٌكون تترٌب الرئةبالدرن الرئوي على شر
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 الاصلً فً الاصابة بالتدرن الرئوي
الصناعات التً ٌتعرت  العاملون فٌها للغبار او اتربه ت توي 

 على مادةالسٌلكا
  الامرات  والاعرات المرضٌة التً تنشؤ عن -0

 )أ(. الرادٌوم ومركباته الفعالة.
 )ب(. اشعة رونتجن)اكس(.
 )ج(. الاشعاعات المإٌنة.

ل ٌسااتدعى التعاارت للرادٌااوم أو أي مااادة اخاارى ذات أي عماا
 نشاط اشعاعً او اشعة اكس

تؤثر تلف العٌن او القرنٌة الناتى من التعرت المستمر لل ارارة العالٌاة ووهاى  -3
 الانوار القوٌة

أي عماال ٌسااتعدي التعاارت المتكاارر او المتواصاال للااوهى او 
 مٌااة الاشااعاع الصااادر عاان الزجاااج المصااهور او المعااادن الم

المنصااهرة  او التعاارت لضااوء قااوي او  اارارة شاادٌدة ممااا 
 ٌإدي إلى تلف بالعٌن او ضعف بالابصار.

 مرت الدرن -1
العمااال فاااً المستشااافٌات او العناااابر او العٌاااادات المخصصاااة 
لعاالاج هااذا الماارت او العماال فااً المعاماال المتخصصااة فااً 

 الكشف عنه.
 امرات ال مٌات المعدٌة -2

ت او العناااابر او العٌاااادات المخصصاااة العمااال فاااً المستشااافٌا
 لعلاج هذه الامرات.

 مرت الجمرة الخبٌثة -3
 أ. الاعمال المكلفة  بال ٌوانات المصابة بالجمرة الخبٌثة.

ب. مباشاارة جثاا  ال ٌوانااات او بعاات اجزاإهااا بمااا فااً ذلااك 
 الجلود وال وافر والقرون.

 ج. اعمااال الشاا ن والتفرٌااغ والنقاال لهااذه الاجاازاء وكاال عماال
 ٌشتمل على استخراج او اطلاق او العمل فً المواد المذكورة.

تقرح القرنٌة والتهاب او تقرح الجلد وأمرات الجلد الناجماة مان الاسافلت  او  -4
 الزٌوت المعدنٌة او زٌت البرافٌن او المركبات او المنتجات او فضلات

 المواد المذكورة سابقا
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تفااع او العماال كال عمال ٌسااتدعى اساتخراج او اطاالاق او الان
فاااً الماااواد الماااذكور وكاااذا مركباتهاااا ومشاااتقاتها او التعااارت 

 لابخرتها او اتربتها.
 

 الالتهابات او التقرح الجلدي الناجم من الاغبرة او السوائل -5
أ. اعماال الاسامنت والبناااء بالاسامنت او المعرضاون للاعمااال 

 التً تشمل انتاج ومباشرة وتصفٌة او مزج الاسمنت.
غال فااً انتاااج ومباشاارة اسااتعمال وتصاافٌة او ماازج ب.الاشاات

 التربٌتان ومشقاته وصقال الورنٌش  والجملكة)الشلك(.
  

ج. الاشااتغال  فااً انتاااج الاعمااال التااً تشاامل انتاااج ومباشاارة 
 استعمال الاملاح.

 التسمم بالرصاا ومركباته -6
جمٌاااب العملٌاااات والمهااان التاااً تساااتدعً اساااتعمال او تاااداول 

او غبااااااااار او بخااااااااار الرصاااااااااا او  التعاااااااارت لادخنااااااااه
 مركبات.الرصاا  او أي مادة ت توي على رصاا.

 التسمم بالزرنٌخ ومركباته -12
جمٌااب العملٌااات والمهاان التااً تسااتدعً اسااتعمال او تااداول او 
التعرت لادخنة او غبار او بخار الزرنٌخ او اي مادة ت تاوى 

 على الزرنٌخ
 التسمم بالفسفور ومركباته -11

تدعً اساتعمال او تاداول الفوسافور او مركباتاه او أي عمل ٌس
المواد الم توٌة علٌه وكذا أي عمل ٌستدعً التعرت لغبار او 

 ابخرة الفوسفور او مركباته او المواد الم توٌة علٌه.
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 التسمم بالكبرٌت ومركباته -10
كااال عمااال ٌساااتدعً اساااتعمال او تاااداول الكبرٌااات  او الماااواد 

ل ٌسااتدعً التعاارت لأبخاارة او الم توٌااة علٌااه وكااذا كاال عماا
غبااار الكبرٌاات او مركباتااه او المااواد الم توٌااة  علٌااه وٌشاامل 

 ذلك التعرت للمركبات الغازٌة للكبرٌت.
 التسمم بؤول اوكسٌد الكربون -13

كل عمل ٌستدعً التعرت لاول اكساٌد الكرباون وٌشامل ذلاك 
 ت ضٌره او استعماله وتولده.

 ئر الأعرات التسمم بالكروم والتقرح وسا -11
 المرضٌة  الناجمة عن مباشرة العمل بمعدن

 الكروم ومركباته
كاال عماال  ٌسااتدعً ت ضااٌره او تولٌااد او اسااتعمال او تااداول 
الكااااروم او  ااااامت الكرومٌااااك او كرومااااات او بٌكرومااااات 
 الصودٌوم او البوتاسٌوم او الزنك او اٌة مادة ت توي علٌها.

 ؤ عنه من التسمم بالنٌكل ومركباته وما ٌنش -12
 قرح ومضاعفات

كاال عماال ٌسااتدعى  ت ضااٌر او تولٌااد او اسااتعمال او تااداول 
النٌكاال او مركباتااه او أي مااادة ت تااوي علااى النٌكاال ومركباتااه 

 وٌشمل التعرت لغاز كربونٌل النٌكل.
 التسمم بالبنزٌن او مثٌلاته -13

كل عمل ٌستدعً استعمال او تداول هذه المواد وكذا كل عمال 
 تعرت لادخنتها او ابخرتها.ٌستدعً ال

 التسمم بمشتقات البنزٌن الامٌنٌة والنٌتروجٌنٌة -14
 والكلولوزٌة او بمشتقات مثٌلات البنزٌن او التسمم

 بالنٌترولوكورٌنزٌن
كل عمل ٌستدعى استعمال او تداول هذه المواد وكذا كل عمال 

 ٌستدعً التعرت لادخنتها او ابخرتها.
 ور والبروم  ومركباتهاالتسمم بالكلور والفل -15

كاال عماال ٌسااتدعً ت ضااٌر او اسااتعمال او تااداول الكلااور او 
الفلااااور  او البااااروم  او مركباتهااااا وكااااذا اي عماااال ٌسااااتدعً 

 التعرت لتلك المواد او لابخرتها او غبارها.
 التسمم برابب كلورٌد الكربون -16
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كل الاعمال والصناعات التً ٌستدعً التعرت لرابب كلورٌد 
 .الكربون

 التسمم برابب كلورود الاثٌلٌن وثال  كلورود -02
 والمشتقات الهالوجنٌة الاخرى للمركبات الاٌدروكربونٌة

 من المجموعة الالٌفاتٌة
أي عمال ٌسااتدعً اسااتعمال او تااداول هااذه المااواد أو التعاارت 

 لابخرتها والابخرة الم توٌة علٌها.
 التسمم بمثاٌل البروماٌد -01

ال او تااااداول مثاٌاااال بروماٌااااد او اي عماااال ٌسااااتدعً اسااااتعم
التعاارت  لابخرتااه او الابخاارة الم توٌااة علٌااه وٌشاامل ذلااك 

وعماال  –المبٌادات ال شارٌة  -تبخٌار التباغ -تبخٌر الم اصٌل
 الموانئ الذٌن ٌتعرضون لهذا الغاز.

 التسمم بالزئبق ومركباته ومشتقاته وممزوجاته ومخلوطاته. -00
الزئبااق او مركباتااه او  اي عماال ٌسااتدعً اسااتعمال او تااداول

المواد الم توٌة  علٌه وكذا اي عمال ٌساتدعً التعارت لغباار 
الزئبق او ابخرته او مركباته او المواد الم توٌاة علٌاه وٌشامل 

 ذلك تداول الزئبق الخام.
 التسمم بثانً اكسٌد الكربون -03

كل عمل ٌستدعً التعارت لثاانً اكساٌد الكرباون  وٌشامل  
 ماله وتولده.ذلك ت صٌره او استع

 
 م0222( لسنة 1قرار جمهوري بالقانون رقم )

 م 1661( لسنة 02بتعديل  بعض مواد  القرار الجمهوري  بالقانون رقم ) 
 بشأن التامينات والمعاشات

 -رئٌس الجمهورٌة:
 بعد الإطلاع على دستور الجمهورٌة الٌمنٌة.

ات م بشاااااؤن التؤمٌنااااا1661( لسااااانة 02وعلاااااى القااااارار الجمهاااااوري رقااااام )
 والمعاشات.

م بتشاكٌل ال كوماة وتسامٌة 1665( لسانة 40وعلى القرار الجمهوري رقام )
 اعضائها.

 وبعد موافقة مجلس الوزراء

 قــرر

 -ٌستبدل التعرٌف الوارد بالنسبة لظجر إلى ا تً: (1مادة)



 

141 

 

 تأمينات ومعاشات

الاجر الكامل: هو المرتب الاساسً مضافا  الٌه البدلات ، وهو الذي تإخذ 
المقررة للمإمن  علٌه فً هذا التعدٌل ولا ٌدخل فً الاجر  علٌه الاشتراكات

 الكامل المكافآت والأجور الاضافٌة.
 (من الباب الرابب من القانون على الن و التالً:03تعدل المادة) (0مادة)
إذا انتهت خدمة المإمن علٌه بسبب وفاة طبٌعٌة او عجاز كلاً مساتدٌم  مان  

شااا تقاعاادٌا ماان الهٌئااة  سااب ماادة غٌاار  ااالات اصااابات العماال اساات ق معا
(سااابعة ا ف ريال أو 40222خدمتاااه الفعلٌاااة شااارٌطة الا ٌقااال المعااااش عااان)

 نصف أجره الكامل الاخٌر اٌهما اكبر.
 (  من الباب الرابب  على الن و التالً:04تعدل المادة ) (3مادة)
(سبعة ا ف ريال وذلك 40222لا ٌجوز أن ٌقل مبلغ  المعاش التقاعدي عن ) 
 (  من القانون.16ً جمٌب الا وال المإهلة للتقاعد وفقا للمادة )ف
 ( من الباب الرابب من القانون على الن و التالً:04تعدل المادة ) (1مادة)
%( من اٌة زٌادات تطارا علاى جادول 22ٌمنح المتقاعدون واسر المتوفٌن ) 

لعااام المرتبااات او باادل غاالاء المعٌشااة لمااوبفً وعمااال الدولااة والقطاااعٌن ا
والمختلط وتلتزم الخزانة العامة للدولة وجهة العمل بتورٌد المبالغ التً تنشؤ 

 عن هذه الزٌادة سنوٌا للهٌئة.
م 1661(لسانة02ٌعدل نا الاجر الاساسً  اٌنما  ورد فاً القاانون رقام) (2مادة)

 بالاجر الكامل )المرتب الاساسً+ البدلات(.
 ى ال الات الجدٌدة التً تنشؤ بعد صدوره.تسري ا كام القرار بالقانون عل (3مادة)
 ٌعمل بهذا القرار بالقانون من تارٌخ صدوره وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة. (4مادة)

 بصنعاء –صدر برئاسة الجمهورٌة 
 هـ1102/رمضان/03بتارٌخ 
 مـ0222/ٌناٌــر/ 0الموافق

 علً عبد الله صالح    
 رئٌس الجمهورٌة   

  
 
 

     


