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 شركات ججارية

  م7991( لسنة22رقم) قانون
 الشركات التجارية بشان

 م 7999( لسنة 71المعدل بالقرار الجمهوري بالقانون رقم )
 ب ــــــالشع  باسم

 رئٌس الجمهورٌة 
 ى دستور الجمهورٌة الٌمنٌة.عل الإطلاعبعد 

 م بشان الشركات التجارٌة.1991( لسنة 34وعلى القانون رقم )
 وبعد موافقة مجلس النواب.

 -:الأتًالقانون  أصدرنا
 الاولالباب 

 عامة وأحكامتعاريف 
 ( ٌسمى هذا القانون ) قانون الشركات التجارٌة (.1مادة)
كى  منهىا مىا لىم  جانىبالمبٌنة إلىى  معانًالوالعبارات التالٌة  لاا ( ٌكون للأ2مادة)

 ٌنص على خلاؾ ذلك.
 : الجمهورٌة الٌمنٌة.الجمهورٌة 
 -  ٌوزٌر التموٌن والتجارة. : رـالوز 
 -  وزارة التموٌن والتجارة.  وزارة:ـال 
 -  السج  التجاري. :  ـالسج 
 -  الن ام الاساسً للشركة. : ن ام الشركة 
 -  الشركة. تأسٌسعقد   : العقـد 
 :  والشىركات  امىٌن السىج  التجىاري المكلىؾ بتسىجٌ  التجىار امٌن السىج

 التجارٌة فً وزارة التموٌن والتجارة.
 -  هو مدٌر عام الادارة العامة للشركات. : المراقب 
 -  الهٌئىىىة القيىىىائٌة التىىىً ٌقىىىه يىىىمن اختصاصىىىها البىىىت فىىىً  : المحكمة

 هذا القانون. بأحكامالقياٌا المتعلقة 
 -   اي شركة تجارٌة ، وٌتحدد نوعها حسب سٌاق النص. :الشركة 
 -  ٌالهٌئة العامة للمساهمٌن.ة :ـة العامـالجمع 
 -  اي شركة ٌكون مركزها الرئٌسً او تكون مؤسسة  :ركة الأجنبٌةـالش

 الجمهورٌة. خارج
ٌعتبر هذا القىانون جىز ا مىن قىانون التجىارة وتسىري احكامىم علىى جمٌىه  (3مادة)

فً هذا القىانون او ٌقىه  والواردةالمؤسسة فً الجمهورٌة  الشركات التجارٌة
   .فٌها مركزها الرئٌسً

او اكثىر ٌشىترك كى   شخصىانزم بمقتيىا  تىالشركات التجارٌة عقد ٌل -1 (4مادة)
منهم فىً مشىارٌه الشىركة التجارٌىة بحصىة مىن مىا  او عمى  ، وٌقتسىم مىه 

 .خسارةؼٌر  ما ٌنشا عن هذ  المشارٌه من ربح او 
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تالٌؾ الشركة وتاسٌسها وتسجٌلها وفقا لاحكام هذا القانون وللمراقب  ٌتم -2
شىىىركة مؤلاىىىة خلافىىىا لاحكامىىىم،  اٌىىىةٌىىىرفس تسىىىجٌ   اناو امىىىٌن السىىىج  

 وللمتيرر ان ٌطعن امام القيا  او ٌثبت انها مؤلاة طبقا للقانون.
ٌاسىىر اي نىىص فىىً العقىىد او الن ىىام وفقىىا لمىىا ورد فىىً احىىدهما وٌسىىتكم   (5مىىادة)

لرجوع إلىى احكىام هىذا القىانون وقىانون التجىارة والعىرؾ التجىاري بمىىا لا بىا
 ٌتعارس مه صراحة النص فً هذا القانون.

شركة اخرى مسجلة فً الجمهورٌة قبلها  باسملا ٌجوز تسجٌ  شركة  -1( 6مادة)
 او الؽش. الالتباساو باسم ٌشبهم  بدرجة تؤدي إلى 

ذات الاسىىما  المتماثلىىىة او  ٌسىىتثنى مىىن حكىىم الاقىىرة السىىابقة الشىىركات -2
المتشىىابهة والمسىىجلة قبىى  صىىدور هىىذا القىىانون وللمحكمىىة المختصىىة وحىىدها 

 الاص  فً النزاع الناشئ عن التماث  او التشابم فً الاسما .
( مىن هىذا القىانون تعتبىر جمٌىه الشىركات 6مه مراعىاة احكىام المىادة ) -1 (7مادة)

مهورٌىىة قبىى  العمىى  بهىىذا القىىانون المسىىجلة بمقتيىىى القىىوانٌن النافىىذة فىىً الج
مه احكامم خىلا  مىدة اقصىاها  اوياعهاقائمة بشك  مشروع على ان تعد  

 ؼٌر مسجلة  اعتبرتسنة من تارٌخ نااذ  والا 
ٌحىىىق لمجىىىالس ادارة الشىىىركات المسىىىاهمة والشىىىركات ذات المسىىىئولٌة  -2

ذلك ايىافة ان متها وعقودها المخالاة لهذا القانون وك احكامالمحدودة تعدٌ  
الاحكام التً ٌقتيٌها هذا القانون دون الرجىوع إلىى جمعٌاتهىا العامىة خىلا  
فترة التعدٌ  المحددة فً الاقرة السابقة من هذ  المادة على ان ٌحٌط المجلس 

 تعقد . اجتماعالجمعٌات العامة، علما بذلك فً او  
تخيىىه اجىىرا ات تعىىدٌ  اويىىاع الشىىركات وفقىىا لاحكىىام هىىذا القىىانون  -3

 والتسجٌ  والنشر الواردة فٌم. بالتأسٌسالخاصة  والإجرا اتللاحكام 
ٌجب ان ٌكون ؼرس الشركة التجارٌة عملا تجارٌىا مشىروعا ولا ٌكىون  (8مادة)

 للقوانٌن النافذة.مخالاا 
الشىىركات التجارٌىىة المشىىروعة بموجىىب هىىذا القىىانون مىىن النىىوعٌن  تتىىألؾ (9مىىادة)

 -التالٌٌن من الشركات :
 -لاشخاص وتيم الشركات التالٌة :شركات ا - أ

 شركة التيامن. -1
 شركة التوصٌة البسٌطة. -2
 شركة المحاصة. -3
 -وتيم الشركات التالٌة : الأموا شركات  - ب
 شركة المساهمة. -1
 شركة التوصٌة بالاسهم. -2
 الشركة ذات المسئولٌة المحدودة. -3
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 مه عدم الاخلا  بما ورد فً القوانٌن النافذة فان ك  شركة لا تتخىذ احىد -ج
تعتبر باطلة ولا ٌجوز تسجٌلها على ان ٌكون الاشخاص الىذٌن  الاشكا هذ  

مسئولٌن شخصٌا تجا  بعيهم ومسئولٌن شخصٌا بالتيىامن  باسمهاتعاقدوا 
 الناشئة عن هذا التعاقد. الالتزاماتتجا  الؽٌر عن 

شىركات المحاصىة بعقىد  باسىتثنا ٌجب اثبىات جمٌىه الشىركات التجارٌىة  (11مادة)
وجىود  الإثبىاتان ٌثبىت بجمٌىه وسىائ   الاقتيىا وٌجوز للؽٌر عنىد مكتوب 

بالبطلان  الاحتجاجالشركة او وجود اي نص ٌختص بها ولا ٌجوز للشركا  
 وإذابالبطلان فً مواجهة الشركا  ،  الاحتجاج. كما ٌجوز للؽٌر .تجا  الؽٌر

 إلٌمسبة حكم بالبطلان بناً  على طلب الؽٌر اعتبرت الشركة كان لم تكن بالن
الشىىىركة مسىىىئولٌن شخصىىىٌا  باسىىىموٌكىىىون الاشىىىخاص الىىىذٌن تعاقىىىدوا معىىىم 

 .الناشئة عن هذا العقد الالتزاماتوبالتيامن عن 
 باسىىتثنا تتمتىىه جمٌىىه الشىىركات التجارٌىىة المؤلاىىة بموجىىب هىىذا القىىانون  (11مىىادة)

 .الاعتبارٌةشركة المحاصة بالشخصٌة 
ى كى  شىركة تؤسىس او تتخىذ مركزهىا تسري احكام هذا القىانون على -1 (12مادة)

 الرئٌسً فً الجمهورٌة.
نشىاطها فىً الجمهورٌىة عىن  تىزاو التىً  الأجنبٌةسري على الشركات ت -2

 الأجنبٌىىةطرٌىىق فىىتح فىىرع او وكالىىة فٌهىىا احكىىام القىىانون الخىىاص بالشىىركات 
 لاتها.اووك

صىة خا أسىبابمه مراعاة ما هو منصوص علٌم فً هذا القانون من  -1 (13مادة)
العامىىة  الاسىىباب لأحىىدالشىىركات تنحىى  الشىىركة كىىذلك  أنىىواعبعىىس  لانحىىلا 
 -الاتٌة :

 مدتها المحددة فً العقد ولم تجدد. انقيت إذاا( 
 بدون تحدٌد مدة لها. لإتماممالشركة  أسستالمشروع الذي  انتهى إذا ب(
 الشركة من اجلم. أسستزا  مويوع المشروع الذي  إذا ج(

 .التزاماتهاالشركا  على ح  الشركة شرٌطة الوفا  بجمٌه اتاق جمٌه  ( إذاد
عادلة بناً  على  لأسبابٌجوز للمحكمة المختصة ان تقيً بح  الشركة  -2

 طلب الشركا  او احدهم.
 الثانيالباب 

 شركات الاشخاص
 الاولالفصل 

 شركات التضامن
ئولٌن شركة التيىامن هىً الشىركة التىً ٌكىون جمٌىه الشىركا  فٌهىا مسى (14مادة)

بصىىاة شخصىىٌة وبالتيىىامن والتكافىى  عىىن دٌىىون الشىىركة وجمٌىىه عقودهىىا 
 .والتزاماتها
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شركة التيامن من اسما  جمٌه الشركا  والقىابهم او مىن  اسم ٌتألؾ -1 (15مادة)
( او وشىركا القابهم فقط او من اسما  والقاب عىدد مىنهم مىه ايىافة عبىارة )

الشىركة  اسىمدوام ان ٌتوافىق وشركاؤهم او ما هو فً معنا  ، وٌجب على الى
 قعها ونشاطها وهٌئتها الحالٌة.امه و

الشىركة  اسملا ٌجوز لشركة التيامن ادراج اي شخص ؼٌر شرٌك فً  -2
 الا بعد موافقة الوزارة وصاحب الشان كتابة.

 اسىمامه مراعاة ما ورد فً الاقرة الاولىى مىن هىذ  المىادة ٌجىوز ادخىا   -3
 الشركة. اسممبتكرا إلى 

شىىركة التيىىامن عبىىارة )محىىدودة ( او  اسىىملا ٌجىىوز ان ٌتيىىمن  -1 (16دة)مىىا

محىىدودة المسىىئولٌة او )محىىدودة بالتيىىامن ( او مىىا فىىً معناهىىا ، ولا ٌجىىوز 
تسجٌ  شركة التيامن فً سىج  الشىركات او شىهرها فىً السىج  التجىاري 

 مث  هذ  العبارات. اسمهاتيمن  إذا
الجدٌد مه ميمونها وفقا  اسمهاوافق الشركة على ان ٌت اسمٌجوز تؽٌٌر  -2

قبىى   التزاماتهىىالاحكىىام المىىادة السىىابقة ولا ٌىىؤثر هىىذا التؽٌٌىىر فىىً حقوقهىىا او 
 الؽٌر وٌجب ان ٌسج  التؽٌٌر فً سج  الشركات والسج  التجاري. 

علىى وثٌقىة عادٌىة او رسىمٌة  امىاٌجب ان ٌكون عقد الشركة مكتوبا  -1 (17مادة)
 موثقة لدى جهة رسمٌة.

كان عقد الشركة مكتوبا على وثٌقة عادٌة وجب ان تكتب من الوثٌقة  إذا -2*
 1نسخ بقدر عدد الشركا  ٌحتا  ك  منهم بنسخة.

ٌجب ان ٌكتب اي تعدٌ  طرا على عقد الشىركة وٌبلىػ المراقىب عىن اٌىة  -3
 تعدٌلات تطرا على العقد وٌشهر فً السج  التجاري.

بان ٌقدم حصتم فً الشركة عمىلا وجىب علٌىم تعهد احد الشركا   إذا -1 (18مادة)
مىن  اعتبىاراان ٌقوم بالخدمات التً تعهد بها وعلٌم ان ٌقدم كشىاا بمىا كسىبم 

 فً الشركة. كحصةالعم  الذي قدم  مزاولة
لا ٌجوز ان تقتصر حصة الشركة على ما ٌكون لم من ناىوذ او علىى مىا  -2

 ٌتمته بم من سمعة مالٌة.
قىىدمها الشىىرٌك هىىً دٌىىون لىىم فىىً ذمىىة الؽٌىىر فىىلا  كانىىت الحصىىة التىىً إذا -3

هذ  الدٌون من قبى  الشىركة وٌكىون  استوفٌت إذاللشركة الا  التزاممٌنقيً 
 .استحقاقهالم توؾ هذ  الدٌون عند  إذاعن تعوٌس اليرر  مسئولاالشرٌك 

 إعاائىماحد الشىركا  مىن الىربح او  حرماناتاق فً عقد الشركة على  إذا -4
الشىرٌك الىذي لىم  إعاىا علىى  الاتاىاقٌجوز  إنماالعقد باطلا من خسارة كان 

                                                 
+
( 22م تحعديل تعض احكام القانىى رقن )2111( لسنة 12حذفث توىجة القانىى رقن ) 

 م تشأى الشزكات الحجارية.1997لسنة 
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لىم ٌقىرر لىم اجىر عىن عملىم بالايىافة إلىى  إذاٌقدم ؼٌر عملىم مىن الخسىارة 
 حصة من الربح.  

 -ٌجب ان ٌتيمن عقد الشركة البٌانات التالٌة : (19مادة)
 تارٌخ اجرا  العقد ومكانة. -ا

 وجنسٌاتهم. وعناوٌنهماسما  الشركا   -ب
 الشركة. اسم -ج
 مركز الشركة الرئٌسً. -د

 نوع الشركة. -هـ 
 ؾ الشركة ونطاق عملها.ده -و
لىم ٌعىٌن العقىد حصىة  وإذامقدار راس ما  الشركة وحصة كى  شىرٌك ،  -ز

او عرؾ  اتااقمتساوٌة القٌمة ما لم ٌوجد   ك  شرٌك تعتبر حصص الشركا
 ٌقيً بؽٌر ذلك.

 شئون الشركة والتوقٌه عنها. ةبإداراسما  الشركا  الماويٌن  -ح
 كانت هذ  المدة محدد . إذامدة الشركة  -ط
 .والتزاماتهمالمن مة لحقوق الشركا   الأخرىالاحكام والشروط  -ي

وكى  مىا  تأسٌسىهاشىركة التيىامن بتسىجٌ  عقىد  تأسىٌسٌجب ان ٌشهر  (21مادة)
 تعىىدٌلات لىىدى ادارة وأيعلٌىىم مىىن تعىىدٌ  وتحاىى  نسىىخة مىىن العقىىد  ٌطىىرأ

كىىون فٌهىىا المركىىز ٌالشىىركات والسىىج  التجىىاري فىىً مركىىز المحاف ىىة التىىً 
الشىركة او  تأسىٌسالرئٌسً للشركة وذلك خلا  شهر واحىد مىن تىارٌخ عقىد 

 اجرا  التعدٌلات.
 -التالٌة : للإجرا اتتسج  شركات التيامن وفقا  (21مادة)

موقعا ٌقدم طلب التسجٌ  إلى المراقب وترفق النسخة الاصلٌة من العقد  ( أ
مىن ٌاويىم  اومن الشركا  جمٌعىا مىه بٌىان ٌوقعىم كى  مىنهم امىام المراقىب 
التىىً  الاسىتمارةخطٌىا بىذلك ، وٌجىىوز توقٌىه هىىذا البٌىان لىىدى المحكمىة وفىىق 

 -تحددها الوزارة على نسختٌن تتيمن البٌانات التالٌة :
 تارٌخ تقدٌم الطلب. -1
 الشركة. اسم -2
 نوعها. -3
 ؼاٌتها ونطاق عملها. -4
 .رأسمالها -5
 الشركا  وحصة ك  منهم فً راس الما . أسما  -6
 مركزها الرئٌسً وعنوانها.  -7
 المدٌر او المدرا  الماويٌن بالتوقٌه عنها.  -8
 كانت محددة المدة. إذامدة الشركة  -9
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ٌوقىىه طلىىب التسىىجٌ  مىىن الماىىوس او الماويىىٌن بىىالتوقٌه عىىن الشىىركة  ( ب
 بموجب عقدها المرفق. 

تبىىٌن لىىم ان فىىً عقىىدها او  إذالشىىركة للمراقىىب حىىق رفىىس تسىىجٌ  ا -1 (22مىىادة)
 بٌانات طلب التسجٌ  او ؼاٌتها ما ٌخالؾ القانون او الن ام العام.

ٌحق لصاحب المصلحة ان ٌت لم من قرار الرفس إلىى الىوزٌر الىذي لىم  -2
 بتسجٌ  الشركة وفقا للقانون. ٌأمران 

ٌر رفس الوزٌر ت لم صاحب العلاقة ٌحق لىم ان ٌطعىن بقىرار الىوز إذا -3
 لدى الجهة القيائٌة المختصة.

وافىىق المراقىىب او الىىوزٌر او الجهىىة القيىىائٌة علىىى تسىىجٌ  الشىىركة  إذا -4

  اسىتٌاا اجرا ات التسجٌ  بعد  باستكما حسب مقتيى الحا  ٌقوم المراقب 
 النافذة. والأن مةرسوم التسجٌ  المقررة فً اللائحة 

وم المراقىىب بتسىىلٌم الماىىوس ٌقىى ،اجىىرا ات التسىىجٌ  اسىىتكما بعىىد  -1 (23مىىادة)
طلب التسجٌ  مبٌنىا فٌهىا رقىم التسىجٌ  وتارٌخىم  استمارةبالتوقٌه نسخة من 

 لإعطىىا الطىىابه المىىالً ) الدمؽىىة ( المقىىررة  إلصىىاقوالرسىىم المسىىتوفً بعىىد 
 النسخ او الصور وختم النسخة بخاتم ادارة الشركات والتوقٌه علٌها.

 اسىتمارةمىن  الأصى ونسىخة طبىق  ًالأصلٌحتا  المراقب بعقد الشركة  -2
 طلب التسجٌ  مثبتة علٌها اجرا ات التسجٌ  المبٌنة فً الاقرة السابقة.

التىً تثبىت تسىجٌلها فىً مكىان  ىاهر  بالاسىتمارةتحتا   انعلى الشركة  -3
 من مكتب مركزها الرئٌسً.

مصىدقة  الاسىتمارةللشركة ان تحص  على العىدد الىذي تحتاجىم مىن هىذ   -4
 الطوابه ) الدمؽات ( المقررة. وإلصاققب بعد دفه الرسوم من المرا

 اسىىىتكما لا ٌجىىىوز لشىىىركة التيىىىامن ان تباشىىىر اعمالهىىىا الا بعىىىد  -1 (24مىىىادة)
 تسجٌلها لدى ادارة الشركات وشهرها فً السج  التجاري. اجرا ات

خالات الشركة حكم الاقرة السابقة ٌعاقب ك  شرٌك متيامن بؽرامىة  إذا -2
 ة الاؾ ريال وتياعؾ الؽرامة عن ك  سنة تاخٌر فً التسجٌ .قدرها خمس

إلىىى احىىد بٌانىىات عقىىد  ٌطىىرأٌجىىب التقىىدم بطلىىب تسىىجٌ  كىى  تؽٌٌىىر  -1 (25مىىادة)
المعىىدة مىىن الىىوزارة لهىىذا الؽىىرس علىىى نسىىختٌن  الاسىىتمارةالشىىركة وفىىق 

 امىىاممصىىحوبة بالنسىىخة الاصىىلٌة للعقىىد المعىىد  موقعىىة مىىن جمٌىىه الشىىركا  
من ٌاويم او المحكمة المختصة ، وذلك خىلا  شىهر واحىد مىن  المراقب او

 تارٌخ وقوع التؽٌٌر.
 اسىتٌاا المتبعىة لتسىجٌ  الشىركة بعىد  الإجرا اتتتبه فً تسجٌ  التؽٌٌر  -2

التىً  الاسىتمارةالرسوم المقىررة لتسىجٌ  التعىدٌ  وتسىلم الشىركة نسىخة مىن 
 تثبت تسجٌ  التعدٌ .
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خالات الشركة احكام الاقرة  إذاالمادة السابقة ( من 2تطبق احكام الاقرة ) -3
 ( من هذ  المادة.1)

للشىركة او عىدم تسىجٌلم لىدى  التأسىٌسوثٌقة عقىد  إٌداعالتخلؾ عن  -1 (26مادة)
الشىىركة  بطىىلانادارة الشىىركات وشىىهرها فىىً السىىج  التجىىاري ٌىىؤدي إلىىى 

 وٌجع  جمٌه الشركا  عند وقوع اليرر للؽٌر مسئولٌن بوجم التيامن.
المودعىة لىدى  التأسىٌسالتخلؾ عن ذكر نىص ٌهىم الؽٌىر فىً وثٌقىة عقىد  -2

ادارة الشركات او الخلاصة المدرجة فً السج  التجىاري ٌجعى  هىذا الىنص 
 ؼٌر نافذ فً حق ذوي الشان.

 التأسىىٌسعلىىى وثٌقىىة عقىىد  أدخلىىتالتخلىىؾ عىىن شىىهر التعىىدٌلات التىىً  -3
ٌجعى  هىذ  التعىدٌلات  ؼٌىر لدى ادارة الشركات والسىج  التجىاري  بإٌداعها

 نافذة فً حق الؽٌر.
عن عدم شهر الشركة وٌحق لجمٌه  الناشئلا ٌسقط بالتقادم البطلان  -1 (27مادة)

 ذوي الشان ان ٌحتجوا بم.
والتسىجٌ  والشىهر المبٌنىة  الإٌىداع بىإجرا اتلا ٌمنه التخلؾ عىن التقٌىد  -2

التؽٌٌىر الطىارع علٌهىا فً المواد السىابقة مىن اثبىات وجىود الشىركة فعىلا او 
 لمصلحة الؽٌر.

لا ٌستاٌد احد الشركا  او الشركة من التخلؾ عن تسجٌ  وشهر الشىركة  -3
 ولا ٌجوز ان ٌحتجوا بالبطلان يد الؽٌر. 

فٌحىىق للىىذٌن عاقىىدوا  متىىأخرةمعىىاملات التىىرخٌص والشىىهر  أجرٌىىت إذا -4
 شركة.لم ال استهدفتالشركة قب  التصحٌح الاحتجاج بالبطلان الذي 

ٌعتبىىر كىى  شىىرٌك متيىىامنا مىىه سىىائر الشىىركا  فىىً تحمىى  مسىىئولٌة اي  -5
 يرر ٌنتج عن التخلؾ عن الترخٌص والشهر.

لا ٌجوز ان ٌكون شرٌكا متيامنا من كانت سنم دون الثامنىة عشىرة او  (28مادة)
 من ٌكون ؼٌر ٌمنً الجنسٌة.

تجىىارة بناسىىم ٌمىىارس ال كأنىىمالتيىىامن ٌعتبىىر فىىً شىىركة كىى  شىىرٌك  -1 (29مىىادة)
 الشركة وٌكتسب صاة التاجر القانونٌة. عنوانتحت 

ٌعتبىىر الشىىرٌك مسىىئولا مسىىئولٌة شخصىىٌة مطلقىىة بالتيىىامن مىىه سىىائر  -2
 الشركة وتطا  هذ  المسئولٌة جمٌه ثروتم. التزاماتالشركا  عن 

 ك  من الشركا  شخصٌا.  إفلاسالشركة إلى  إفلاسٌؤدي  -3
د الشركة او اٌة وثٌقة لاحقة لم مودعىم ومسىجلة وفقىا لم ٌحدد عق إذا -1 (31)ةماد

ٌعتبر ك  شرٌك متيامن وكٌلا مسئولا عن  ،ذلك ؾلاحكام هذا القانون خلا
الشركة وعن سائر شركائم فً ادارة اعمالها وتلتزم الشركة والشىركا  بكى  

 عم  ٌقوم بم هذا الشرٌك لتصرٌؾ اعمالها.
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وثٌقة لاحقة لم مودعة ومسجلة وفىق الشركة او اٌة  تأسٌسخو  عقد  إذا -2
الشىىركة والتوقٌىىه عنهىىا دون  لإدارةاحكىىام هىىذا القىىانون اسىىم شىىرٌك او اكثىىر 

سىىائر الشىىركا  تلتىىزم الشىىركة فقىىط بمىىا قىىام بىىم المىىدٌر المخىىو  دون سىىائر 
 الشركا .

لىم ٌكىن قىام بعمى  او وقىه  أمك  شخص ماوس بذلك سواً  كىان شىرٌكا  -3
ٌتعلىىق باعمالهىىا ٌلىىزم الشىىركة وجمٌىىه الشىىركا  الشىىركة  باسىىمعلىىى مسىىتند 

 بالمستند الذي وقه علٌم. اوبالعم  الذي قام بم 
ٌعتبىىر كىى  شىىرٌك مسىىئولا بالتيىىامن والتكافىى  مىىه سىىائر الشىىركا   -1 (31مىىادة)

التىىً ترتبىت علىىى الشىىركة  والالتزامىاتعىن جمٌىىه الىىدٌون  أٌيىىا وبىالاناراد
تىىم بعىىد وفاتىىم فىىً حىىدود تركتىىم اثنىىا  وجىىود  شىىرٌكا فٌهىىا.. كمىىا ٌصىىبح ورث

 ان توفى هذ  الدٌون. إلى والالتزاماتمسئولٌن بالتيامن عن تلك الدٌون 
بعىىد ملاحقىىىة  الالا ٌىىتم التناٌىىذ علىىى الشىىرٌك بسىىبب مسىىئولٌتم الاردٌىىة  -2

وبعىد ثبىوت عىدم كااٌىة لتسىدٌد الىدٌن او بعىد  أولاالموجودة  بأموالهاالشركة 
 فسخ عقد الشركة.

رٌك الذي ٌدفه دٌىون الشىركة ان ٌرجىه بمىا دفعىم علىى الشىركة ٌحق للش -3
 وعلى سائر الشركا  بنسبة ما دفعم عن ك  منهم.

الشركة لتحصٌ  حق بموجب حكىم علىى  أموا لا ٌجوز التناٌذ على  -1 (32مادة)
كان الحكم صادرا على الشىركة ، وٌجىوز للمحكمىة  إذااحد الشركا  فٌها الا 

لىدفه دٌنىم كمىا  تأمٌنىابٌعهىا  اوالشىرٌك المىدٌن  بحجز حصىة أمراان تصدر 
المستحقة او التً تستحق لوفا  الدٌن  أرباحم لاستلامٌجوز لها ان تعٌن قٌما 

 الحساب معها. ولإجرا منها 
طلىىب رفىىه الحجىىز عىىن الحصىىة المحجىىوزة او  الآخىىرٌنٌحىىق للشىىركا   -2

 المحكمة ببٌه هذ  الحصة. أمرصدر  إذاشراؤها 
على دٌونىم  امتٌازاحد الشركا  تعطى دٌون دائنً الشركة حق  أفلس إذا (33مادة)

علىىى دٌىىون  امتٌىىازالشىىركة تعطىىى دٌىىون دائنٌهىىا حىىق  أفلسىىت وإذاالخاصىىة، 
 او الخداع. الاحتٌا  انتاا الشركا ، شرٌطة 

لا ٌجىىوز يىىم شىىرٌك جدٌىىد إلىىى شىىركة التيىىامن الا بموافقىىة سىىائر  -1 (34مىىادة)
 .الشركا 

الٌهىا  انيىماممعم  من اعمىا  الشىركة قبى   بأيرٌك الجدٌد لا ٌلزم الش -2
 صرٌح خلاؾ ذلك. اتااقمالم ٌوجد 

لا ٌجىىوز للشىىرٌك التنىىاز  إلىىى الؽٌىىر عىىن حصىىتم فىىً الشىىركة الا  -1 (35مىىادة)
عقىىىد الشىىىركة ذلىىىك  أجىىىاز إذا أؼلبٌىىىتهمبموافقىىىة جمٌىىىه الشىىىركا  او بموافقىىىة 

التسىىجٌ  والشىىهر  جرا اتبىىإصىىراحة ، وفىىً جمٌىىه الاحىىوا  ٌشىىترط القٌىىام 
 لنااذ التناز  بحق الؽٌر.
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التىً  والالتزامىاتك المنسحب او المتناز  مسئولا عن الدٌون ٌٌبقى الشر-2
بٌنىم وبىٌن الشىركا   اتااقامام الؽٌر مالم ٌوجد  انسحابمتحملتها الشركة قب  

الباقٌن فً الشركة، والشىرٌك المنيىم حىدٌثا وبىٌن الىدائنٌن علىى ابرائىم مىن 
 .والالتزاماتذ  الدٌون ه

قيىً  إذاالشركة إلى جمٌه الشىركا  الا  اعما ٌعود الحق فً ادارة  -1 (36مادة)
بشىىرٌك واحىىد او اكثىىر او  الادارةوثٌقىىة لاحقىىة بىىان تنىىاط او عقىىد الشىىركة 

 ( من هذا القانون.31بشخص اخر على الوجم المبٌن فً المادة ) 
كىان العىز  تعسىاٌا  وإذا ،نىوا بهىاٌ  الشركة بالطرٌقة التً ع   مدٌرواٌعز   -2

 ٌحق للمعزو  المطالبة بالتعوٌس وفق احكام القانون المدنً المطبق.
عٌن مدٌر جدٌىد للشىركة بىدلا مىن مىدٌر سىابق ن ىامً وجىب تسىجٌ   إذا -3

 وشهر التعدٌ .
ٌجوز لمدٌري الشركة ان ٌقوموا بجمٌه ما ٌلزم لتسٌٌر مشروع الشىركة  -4

 كانت سلطتهم محدودة بمقتيى عقد الشركة. إذا تسٌٌرا منت ما الا
 ٌتىىولىمىىدٌر للشىىركة او شىىخص ماىىوس  اوٌنبؽىىً علىىى كىى  شىىرٌك  -1 (37مىىادة)

واخىلاص وان  امانىةادارة الشركة ان ٌقوم بالعم  لمناعىة هىذ  الشىركة بكى  
ٌبىىذ  مىىن العناٌىىة فىىً تىىدبٌر مصىىالح الشىىركة مىىا ٌبذلىىم فىىً تىىدبٌر مصىىالحم 

حسابات صىحٌحة ومعلومىات إلىى كى  الشىركا  وان  الخاصة وان ٌقدم عنها
 ٌمتنه عن اي نشاط ٌلحق اليرر بالشركة.

لا ٌجىىوز لمىىدٌري الشىىركة مىىن شىىركا  وؼٌىىرهم ان ٌعقىىدوا مىىه الشىىركة  -2
او مشىىروعات لحسىىابهم الخىىاص الا بنىىاً  علىىى موافقىىة خطٌىىة مىىن  مقىىاولات

ة فتعتبر لمدة سنة لم تحدد المد وإذاجمٌه الشركا  لمدة محددة او ؼٌر محددة 
 وٌجب تجدٌدها ك  سنة عند الاقتيا .

لا ٌجوز لمدٌري الشىركة ان ٌىدٌروا مشىروعا مشىابها لمشىروع الشىركة  -3
 الا بمقتيى اجازة مكتوبة من الشركا .

خالؾ مىدٌر الشىركة احكىام الاقىرتٌن السىابقتٌن مىن هىذ  المىادة ٌكىون  إذا -4
من أرباح نتٌجة المقاولات جنا  مسئولا عن تقدٌم حساب للشركة عن ك  ما 

 .او الأعما  المح ورة علٌم وعن دفه تلك الارباح لها
الشىىرٌك ان ٌقىىدم للشىىركة حسىىابا عىىن كىى  مناعىىة  اوعلىىى مىىدٌر الشىىركة  -5

حازها بدون موافقة سىائر الشىركا  مىن اٌىة معاملىة تتعلىق بهىا او مىن جىرا  
ن ٌدفه الٌهىا تعوٌيىا عىن او اسمها او علامتها التجارٌة وا أموالهااستعمالم 

 ذلك.  
وجىىد عىىدة مىىدٌرٌن للشىىركة بىىدون تحدٌىىد لمجىىا  عمىى  كىى  مىىنهم  إذا -1 (38مىىادة)

كىان لكى  مىنهم حىق المعاريىة فىً التعلٌمىات الآخىرٌن، مختلؾ عن اعما  
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المىدٌرٌن  أصىوات بأؼلبٌىةعقىدها، وعندئىذ ٌتخىذ القىرار  الآخرٌنالتً ٌنوي 
 .سئولٌةوٌلتزم بم الجمٌه تحت طائلة الم

مستند  إلى مخالاة عقد الشىركة او  الآخرٌنكانت معارية المدٌرٌن  إذا -2
 ةالأمىىر للجهىىٌكىىون تقىىدٌر  الاخىىتلاؾن امهىىا فٌجىىب تناٌىىذ معاريىىتهم وعنىىد 

 القيائٌة المختصة.
ٌجوز للشركا  تؽٌٌر حقوقهم وواجباتهم قب  بعيىهم سىواً  كانىت معٌنىة  -3

تيىمن تؽٌٌىرا  إذاسىج  وٌشىهر التؽٌٌىر فً العقد او ؼٌر معٌنة شرٌطة ان ٌ
 فً عقد الشركة او بٌاناتها المسجلة.

 بإدارتهىىاالشىىركة ان ٌتىىدخلوا  بىىإدارةلا ٌجىىوز للشىىركا  ؼٌىىر المخىىولٌن  -4
 اتاىىاقعلىىى دفىىاتر الشىىركة ومسىىتنداتها وكىى   بأناسىىهموٌحىىق لهىىم ان ٌطلعىىوا 
 خلاؾ ذلك ٌقه باطلا. 

الشركة من تصرفات  مدٌروٌر بما ٌقوم بم تكون الشركة ملزمة امام الؽ (39مادة)
 اوالشىىركة  لاسىىم اسىىتعمالهمباسىىم الشىىركة يىىمن حىىدود سىىلطتهم ولىىو كىىان 

النٌىة او  سىٌئالتوقٌه عنها فً سبٌ  مصىلحتهم الشخصىٌة مىا لىم ٌكىن الؽٌىر 
 متواطئا  مه المدٌر.

الشىركا  نسىبة معٌنىة مىن  إعطىا ٌجوز ان ٌنص فً عقىد الشىركة علىى  (41مادة)
% سىنوٌا مىن حصىتهم المدفوعىة منىم لمىدة لا تزٌىد 5الما  لا تتجىاوز راس 

الشىركة وٌجىب خصىم  تأسىٌس اكمىا على ثلاث سنوات اعتبىارا مىن تىارٌخ 
 هذ  النسبة من الارباح عندما تتحقق.

ذلك حقىوقهم كىشىركة التيىامن و أمىوا تحدد حصىص الشىركا  فىً  -1 (41مادة)
موقىىه بٌىىنهم وفىىً حالىىة ؼٌىىاب وواجبىىاتهم تجاههىىا وفىىق نىىص عقىىد الشىىركة ال

 النص تسري علٌهم القواعد التالٌة:
 اشىتراكوخسىائرها بنسىبة  وأرباحهىاٌتقاسم الشركا  راس مىا  الشىركة  ( أ

اقتصىىر العقىىد علىىى تعٌىىٌن نصىىٌب الشىىرٌك فىىً  وإذاكىى  مىىنهم بىىراس مالهىىا، 
 وبالعكس. أٌياالربح دون الخسارة وجب اعتبار هذا النصٌب فً الخسارة 

ة علىىى كىى  شىىرٌك جمٌىىه مىىا ٌدفعىىم مىىن مصىىارٌؾ ومىىا تعىىوس الشىىرك ( ب
لمصلحتها او  أمر بأيشخصٌة نتٌجة قٌامم باعمالها او  التزاماتمن  مٌتحمل

 او حسن سٌر اعمالها. أموالهاحماٌة 
مىىىن  حرمانىىىماي شىىىرٌك منهىىىا او  إخىىىراجالشىىىركا   لأؼلبٌىىىةٌجىىىوز  لا ج( 

 .أرباحها
ادارة شىئونها ولا ٌجىوز الشركا  فً كى  خىلاؾ ٌنشىا عىن  أؼلبٌةتاص   -2

التىىً تقىىوم بهىىا الشىىركة الا بموافقىىة جمٌىىه  الأعمىىا فىىً نىىوع  اجىىرا  تؽٌٌىىر
 الشركا . 
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صورٌة على الشركا  جاز لدائنً الشركة مطالبىة كى   أرباحوزعت  إذا (42مادة)
شرٌك برد ما قبية منها ولو كان الشرٌك حسن النٌة ولا ٌلزم الشرٌك بىرد 

قبيىها فىً سىنة مىا، ولىو منٌىت الشىركة بخسىائر فىً الارباح الحقٌقٌىة التىً 
 السنوات التالٌة.

لم ٌكن فً عقد الشىركة او ن امهىا نىص مخىالؾ ، تسىتمر شىركة  إذا -1 (43مادة)
 التيامن فً حالة وفاة احد شركائها بٌن بقٌة الشركا .

زوجا او فرعا او اكثر تؤو  الىٌهم حقوقىم فىان  المتوفىترك الشرٌك  إذا -2
فروعة وتكون لهم صاة وحقوق شركا   اوستمر مه زوج الشرٌك الشركة ت

التوصٌة كما هو مبٌن فً الاص  اللاحق من هذا القانون ما لم ٌكن فً العقد 
 شرط مخالؾ.

تحاىى  دفىىاتر الشىىركة فىىً مركزهىىا الرئٌسىىً او محىى  اعمالهىىا ، ولكىى   (44مىىادة)
 .أرادعلى اي دفتر منها ونسخ اي قٌد فٌم كلما  الإطلاعشرٌك حق 

الشركات بصورة  انحلا  أسباب احدتحقق  إذاتنح  شركة التيامن  -1 (45مادة)
 عامة.

 -التالٌة : الاسباب لأحدكما تنح   -2
 الشركة لهذا السبب. انحلا نص عقد الشركة على  إذاوفاة احد الشركا   -ا

 احد الشركا . إفلاس-ب
 تم.ئاحد الشركا  بناً  على مشٌ انسحاب -ج
 العامة. الأهلٌةد الشركا  فقد اح -د

 الشركا  فٌها ؼٌر مشروع. استمراراو  استمرارهاوقوع حادث ٌجع   -هـ
الشىىركة فٌمىىا  اسىىتمرار الارا  بإجمىىاعٌجىىوز لبقٌىىة الشىىركا  ان ٌقىىرروا  -3

 الأهلٌىىةاو انسىىحب او فقىىد  أفلىىسبٌىىنهم بمعىىز  عىىن الشىىرٌك الىىذي تىىوفى او 
والشىىهر القانونٌىىة مىىا لىىم ٌكىىن  العامىىة شىىرٌطة ان ٌجىىروا معاملىىة التسىىجٌ 

 تناٌذا لنص صرٌح فً عقد الشركة. الاستمرار
او المنسىىحب او  المتىىوفىفىىً جمٌىىه الاحىىوا  تعىىٌن قٌمىىة حقىىوق الشىىرٌك  -4

بموجىب قائمىة جىرد خاصىة مىا لىم ٌقىس عقىد  إخراجمالذي قررت المحكمة 
قىوم ت الاختلاؾالشركة بطرٌقة اخرى للتخمٌن فتتبه هذ  الطرٌقة وفً حالة 

 المحكمة المختصة بهذا التقدٌر عن طرٌق خبٌر او اكثر.  
 وأشهرتالشركة بناس الطرٌقة التً سجلت  انحلا ٌجب تسجٌ  وشهر  (46مادة)

 تناٌذا لنص فً هذا العقد. انحلالهاما لم ٌكن  تأسٌسهابها وثٌقة عقد 
ة تبقىىى شخصىىٌة الشىىركة قائمىىة تحىىت التصىىاٌة خىىلا  المىىدة اللازمىى -1 (47مىىادة)

 حاجة التصاٌة فقط. ولأج للتصاٌة 
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كان عقد الشركة او ن امها لم ٌنص على تعٌٌن المصاى او المصاٌن  إذا -2
تقىوم المحكمىة المختصىة  اختٌارهماو طرٌقة تعٌٌنهم ولم ٌتاق الشركا  على 

 بتعٌٌنهم.
على المصاٌن شهر نتٌجة اختٌارهم او القرار القيائً المتيمن تعٌٌنهم  -3

تسجٌ  وشهر تصاٌة الشركة وفسخها بعد تصاٌتها وادا  الرسىوم  كما علٌهم
 المقررة لذلك. 

 مه مدٌري الشركة. بالتعاونعلى المصاٌن ان ٌيعوا قائمة الجرد   -1 (48مادة)
ٌحصر المصاون مىا للشىركة مىن دٌىون فىً ذمىة الؽٌىر او ذمىة الشىركا   -2

 الأعمىا ن بجمٌىه وٌوفون ما علٌها من الدٌون وٌبٌعىون موجوداتهىا وٌقومىو
 التً تقتيٌها التصاٌة وٌوزعون صافً موجوداتها بٌن الشركا . 

 لا ٌجوز للمصاٌن ان ٌواصلوا استثمار مشروع الشركة. -3
وموجودات الشركة بالجملة الا  أموا لا ٌجوز للمصاٌن ان ٌتنازلوا عن  -4

 بمقتيى ترخٌص خاص من الشركا .
جمٌىه المعلومىات التىً ٌطلبونهىا عىن على المصاٌن ان ٌقىدموا للشىركا   -5

معهم وعدم ويه  التعاونحالة التصاٌة ونتٌجتها وعلى المدٌرٌن والشركا  
 العراقٌ  فً سبٌ  التصاٌة عن طرٌق التقدم بمطالب تعساٌة.

الشىركة المنحلىة  أمىوا الحسابات بٌن الشركا  وتجرى قسىمة  وىتس -1 (49مادة)
 الشركة. بٌنهم بعد تصاٌتها وفقا لشروط عقد

فىىً حالىىة ؼٌىىاب هىىذ  الشىىروط او ؼمويىىها فىىً عقىىد الشىىركة تسىىتعم   -2
 -:الاتًموجودات الشركة وتوزع حسب الترتٌب 

 تدفه الناقات والمصارٌؾ الناشئة عن تصاٌة الشركة. -ا
تدفه الدٌون المترتبة على الشركة إلى الدائنٌن من ؼٌر الشركا  مه دفه  -ب

 .أولاالحقوق الممتازة 
للشىىركة  أمىىوالافه الىىدٌون المسىىتحقة لكى  مىىن الشىىركا  نتٌجىة تسىىلٌاهم تىد -ج

 لٌست من راس الما .
كىان البىاقً مىن موجىودات  وإذاتدفه لك  شرٌك حصتم من راس الما ..  -د

الشركة لا ٌكاىً لىذلك، فٌىدفه لكى  شىرٌك مىن هىذا البىاقً بنسىبة حصىتم فىً 
 .راس ما  الشركة

ركة على الشركا  بنسبة توزٌه الارباح ٌوزع ما تبقى من موجودات الش -هـ
بٌنهم وفً حالىة ؼٌىاب الىنص علىى هىذ  النسىبة فبنسىبة حصىة كى  مىنهم فىً 

 راس الما .
لحق الشركة يىرر مىن جىرا  تقصىٌر قىام بىم احىد الشىركا  او اخى   إذا (51مادة)

ادارة اعمالهىىا ٌكىىون هىىذا الشىىرٌك مسىىئولا عىىن تعىىوٌس  مبواجبىىم اثنىىا  تولٌىى
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لشركا  على ان ٌتم ذلك بالترايً بٌن الشركا  او بموجىب الشركة وسائر ا
 حكم قيائً.

 الفصل الثاني  
 شركات التوصية البسيطة   

تشىم  فئتىٌن مىن الشىركا   اشىخاصشركة التوصٌة البسٌطة هً شىركة  (51مادة)
 -هما :

فئة الشركا  المتيامنٌن وتسري علٌهم احكام الشركا  المتيىامنٌن فىً  ( أ
فىىً  التزاماتهىىاونىىون مسىىئولٌن بالتيىىامن عىىن جمٌىىه شىىركات التيىىامن وٌك

 الخاصة كما لهم دون ؼٌرهم ادارة الشركة وفقا لاحكام عقدها. أموالهم
فئىىىة الشىىىركا  الموصىىىٌٌن وهىىىم الىىىذٌن ٌقىىىدمون المىىىا  للشىىىركة وتكىىىون  ( ب

مسىئولٌتهم محىدودة بمىا قىدمو  للشىركة مىىن مىا  فقىط كى  بنسىبة حصىتم مىىن 
 راس ما  الشركة.

تؤسس شركة التوصٌة البسٌطة بعقىد مكتىوب ٌوقعىم جمٌىه الشىركا   -1 (52مادة)
 المتيامنٌن والموصٌٌن.

الشىركا  المتيىامنٌن  وأسما الشركة ونوعها  اسمٌجب ان ٌويح العقد  -2
الشىىركا  الموصىىٌٌن مىىه تعٌىىٌن  وأسىىما مىىه تعٌىىٌن مسىىئولٌتهم كمتيىىامنٌن 

 كة.صاتهم كموصٌٌن ونصٌب ما قدمم ك  منهم فً راس ما  الشر
لا ٌشىتم  الا علىى اسىما  الشىركا   اسىمٌجب ان ٌكون لشىركة التوصىٌة  -3

 الالم ٌكن هناك  وإذاالمتيامنٌن او بعيهم دون اسما  الشركا  الموصٌٌن 
مىه ايىافة عبىارة  اسىممالشىركة متيىمنا  اسىمشرٌك متيامن واحد فٌكىون 

 )وشركاؤ ( او )شرٌكم( حسب مقتيى الحا .
 أصىىبحالشىىركة  اسىىمفىىً  اسىىمم بىىإدراجٌك الموصىىى اذن كتابىىة الشىىر إذا -4

 مسئولا كشرٌك متيامن عن دٌون الشركة وتعهداتها امام الؽٌر حسن النٌة.
ٌنحصر حق ادارة شركة التوصٌة بالشركا  المتيىامنٌن سىواً  كىان  -1 (53مادة)

جمٌعهم او بعيىهم او احىدهم ٌىدٌر الشىركة ، وٌخيىعون للاحكىام القانونٌىة 
 الشركا  فً شركة التيامن. التً ٌخيه لها

ٌتدخ  فىً ادارة اعمىا  الشىركة ولىو كىان ان لا ٌجوز للشرٌك الموصى  -2
مسىىئولا بالتيىىامن مىىه  أصىىبحخىىالؾ هىىذا الحكىىم  وإذاتدخلىىم بموجىىب توكٌىى  

التىً قىام  الإدارٌىة الأعمىا الشركا  المتيامنٌن عن الالتزامات الناشئة عن 
ؼٌىىر  الأعمىىا بعيىىم الناشىىئ عىىن  بكىى  الىىدٌن او إلزامىىمبهىىا ، كمىىا ٌجىىوز 

الىىذي  الخطىىأالمىىرخص لىىم بهىىا وذلىىك حسىىب جسىىامة العمىى  الىىذي قىىام بىىم او 
 ارتكبم.
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لا تعتبىىىر مىىىن اعمىىىا  التىىىدخ  فىىىً الادارة مراقبىىىة الشىىىرٌك الموصىىىى  -3
لتصىىرفات مىىدٌري الشىىركة ، وكىىذلك الارا  والنصىىائح التىىً ٌسىىدٌها الىىٌهم 

 دود سلطتهم.والترخٌص لهم فً اجرا  تصرفات تجاوز ح
شركة التوصٌة وحلها حتى فٌما ٌختص بالشركا   تأسٌستطبق على  -1 (54مادة)

 شركات التيامن وحلها. لتأسٌسالموصٌٌن القواعد المويوعة 
تخيىىه شىىركة التوصىىٌة بصىىورة عامىىة للقواعىىد المطبقىىة علىىى شىىركات  -2

 التيامن فً ك  ما لا ٌتعارس مه احكام هذا القانون.
 
 

 الفصل الثالث
 المحاصةشركــات 

بىىٌن  كٌانهىىاشىىركة مسىىتترة ؼٌىىر  ىىاهرة ٌنحصىىر المحاصىىة شىىركة  -1 (55مىىادة)
 لصاقة او صاقات محدودة. تعاقدٌنالم
لا تخيه شركة المحاصىة لمعىاملات الشىهر المارويىة علىى الشىركات  -2

 .الأخرىالتجارٌة 
 ولا ٌكىون للؽٌىر رابطىة قانونٌىة اعتبارٌةلٌس لشركة المحاصة شخصٌة  -3

 ك الذي تم التعاقد معم.ٌالا بالشر
المحاصة التً تعقد بٌن ذوي الشان تعٌن بحرٌة تامة الحقوق  اتااقات -1 (56مادة)

المتبادلة بٌن الشركا  وتقاسم الارباح والخسىائر فٌمىا بٌىنهم مىه  والالتزامات
 بتطبٌق المبادع العامة المختصة بعقد الشركة. الاحتاا 

القانونٌة  الإثباتالمتقدم ذكرها بجمٌه طرق  ااقاتالاتٌمكن اثبات وجود  -2
 والقرائن. ةنلبٌوالتجارٌة بما فً ذلك ا

 الاسىم،سىما لهىا وتعاقىد احىد الشىركا  بهىذا اشىركة المحاصىة  اتخذت إذا (57مادة)
تعام  بحسب الاحوا  اما شركة تيامن او شىركة توصىٌة بسىٌطة وتسىري 

 علٌها الاحكام الخاصة بها.
 او سندات قابلة للتداو . أسهماٌجوز لشركة المحاصة ان تصدر لا  (58مادة)

 الباب الثالث
 الأموالفي شركات 

 الفصل الاول
 في شركات المساهمة

 الجزء الاول
 عامـــة أحكام

 أسىىهممقسىىما إلىىى  رأسىىمالهاشىىركة المسىىاهمة هىىً الشىىركة التىىً ٌكىىون  (59مىىادة)
اهمون فٌهىىىا الا بقىىىدر متسىىىاوٌة القٌمىىىة، وقابلىىىة للتىىىداو  ، ولا ٌسىىىا  المسىىى

 حصصهم فً راس الما .
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شىركة المسىاهمة مشىتقا مىن ؼريىها ولا ٌجىوز ان  اسىمٌجب ان ٌكىون  (61مادة)
كىان مويىوع  إذاشىخص طبٌعىً الا  اسىمشركة المساهمة علىى  اسمٌشتم  

تملكىىت  إذاهىىذا الشىىخص  او  باسىىممسىىجلة  اختىىراعبىىرا ة  اسىىتثمارالشىىركة 
لهىا ،  اسىما اسىمهاتخذت الك مؤسسة تجارٌة واو بعد ذ تأسٌسهاالشركة عند 

وفىىىً جمٌىىىه الاحىىىوا  ٌجىىىب ان ٌيىىىاؾ إلىىىى اسىىىم الشىىىركة عبىىىارة )شىىىركة 
 مساهمة( مكتوبة بالحروؾ الكاملة.

 لا ٌجوز ان ٌق  عدد الشركا  فً شركة المساهمة عن خمسة. (61مادة)
لا ٌجب ان ٌكون راس ما  شىركة المسىاهمة كافٌىا لتحقٌىق اؼرايىها وا (62مادة)

 تأسٌساو  الاكتتابالمدفوع منم عند   لا ٌقٌق  عن خمسة ملاٌٌن ريال وان 
%( مىن قٌمىة 21)العىام عىن  الاكتتىابالشركة عند عدم طىرح الاسىهم علىى 

 الاسهم.
لا ٌجىىوز الجمىىه بىىٌن و ٌاىىة عامىىة وبىىٌن عيىىوٌة مجلىىس ادارة احىىدى  (63مىىادة)

بصىىاة دائمىىة او  الاشىىتؽا او  تأسٌسىىهافىىً  الاشىىتراكشىىركات المسىىاهمة او 
 إذاالا  الاستشىارةعم  فٌها ولو على سىبٌ   بأيعريٌة باجر او بؽٌر اجر 

  .كان المو ؾ ٌعم  بصاتم ممثلا لجهة حكومٌة
تسري احكىام هىذا القىانون علىى شىركات المسىاهمة التىً تؤسىس فىً  -1 (64مادة)

 .او التً تتخذ فٌها مركز ادارتها او مركز نشاطها الرئٌسً -الجمهورٌة 
 أجنبٌىىةتسىىري علىىى الشىىركات المسىىاهمة التىىً ٌوجىىد مركزهىىا فىىً دولىىة  -2

 -وتباشر نشاطها الرئٌسً فىً الخىارج ولهىا فىً الجمهورٌىة فىرع او مكتىب 
 احكام القانون الخاص بهذ  الاروع.

لا ٌجىىوز للاىىروع او المكاتىىب المشىىار الٌهىىا فىىً الاقىىرة السىىابقة ان تباشىىر  -3
عد الترخٌص لها وشهرها فً السج  التجىاري الا ب -نشاطها فً الجمهورٌة 

، وٌجب ان ٌكون لها مٌزانٌة مستقلة وحساب مستق  للارباح والخسائر وان 
 ممن ٌتمتعون بجنسٌة الجمهورٌة. الأق ٌكون لها مراقب حسابات على 

والن ام الاساسً لشركات المساهمة قرار  الابتدائًٌصدر بنموذج العقد  (65مادة)
 لوزرا .من رئٌس مجلس ا

 الثانيالجزء 
 الشركة تأسيس

العىام  للاكتتىاب أسهمهاشركة المساهمة التً تطرح  تأسٌسلا ٌجوز  -1 (66مادة)
الا بعد الحصو  على ترخٌص بذلك بموجب قرار رئٌس مجلىس الىوزرا  ، 

 بتأسٌسهاالعام فٌجري الترخٌص  للاكتتاب أسهمهااما الشركة التً لا تطرح 
 بقرار من الوزٌر.

م طلىىب التىىرخٌص بتاسىىٌس شىىركة المسىىاهمة عىىن طرٌىىق الىىوزارة ٌقىىد -2
 التً تحددها اللائحة التناٌذٌة لهذا القانون. والأوياعبالشروط 
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 ٌجب الا ٌق  عدد الموقعٌن على طلب الترخٌص عن خمسة. -3
الشىركة بنٌىة  تأسىٌسفعلٌىا فىً  اشىتراكاالمؤسس هو ك  من ٌشىترك  -1 (67مادة)

 ذلك. تحم  المسئولٌة الناشئة عن
او طلىب  الابتدائًٌعتبر مؤسسا على وجم الخصوص ك  من وقه العقد  -2

  تأسٌسهاالترخٌص بتاسٌس الشركة او قدم حصة نقدٌة او عٌنٌة عند 
شىركة المسىاهمة فىً السىج  المعىد  تأسىٌسٌقٌد طلب الترخٌص فىً  -1 (68مادة)

لذلك بالوزارة وٌجىب ان ٌكىون الطلىب مصىحوبا بمشىروع الن ىام الاساسىً 
 للشركة.

تطلىىب ادخىىا  تعىىدٌلات علىىى مشىىروع الن ىىام لٌكىىون  انٌجىىوز للىىوزارة  -2
 متاقا مه احكام القانون ومطابقا للنموذج المنصوص علٌم فً هذا القانون.

لم ٌصدر قىرار رئىٌس مجلىس الىوزرا  بىالترخٌص بتاسىٌس الشىركة  إذا -3
ب اصىدر القىرار بىالرفس وجى إذا امىاخلا  شهر اعتبر ذلك بمثابة الموافقىة 

 إلى القيا . و ان ٌكون مسببا وللمؤسسٌن حق اللج
تودع نسخ كافٌة مىن مشىروع الن ىام الاساسىً للشىركة لىدى المصىارؾ  (69مادة)

جىوز لكى  ذي شىان الحصىو  علىى ٌالمعتمدة التىً تتلقىى طلبىات الاكتتىاب و
 نسخة مطبوعة من مشروع الن ام مقاب  ثمن معقو .

 ات الاكتتاب خلا  خمسة عشىر ٌومىا مىن على المؤسسٌن مباشرة اجرا (71مادة)
تىىارٌخ نشىىر قىىرار التىىرخٌص بتاسىىٌس الشىىركة بالجرٌىىدة الرسىىمٌة وٌجىىوز 

 تتجاوز ثلاثٌن ٌوما. للوزٌر عند اليرورة ان ٌاذن بمد هذا المٌعاد لمدة لا
ٌجوز للمؤسسٌن ان ٌقصروا الاكتتاب فً جمٌه الاسهم او جز  منها ا(  (71مادة)

 الاسهم التً لا ٌكتتب فٌها المؤسسون للاكتتاب العام.علٌهم وحدهم وتطرح 
ممنوح من الدولىة وجىب عىرس  امتٌازكان ؼرس الشركة استثمار  ب( إذا

 للاكتتاب العام. الأسهممن  الأق % على 51
وفىً ن امهىا  تأسٌسىها(  ٌبٌن فً طلب التىرخٌص بتاسىٌس الشىركة وعقىد ج

 أناسىهمرها المؤسسون علىى الاساسً كٌاٌة الاكتتاب وعدد الاسهم التً قص
 ومقدار ما اكتتب بم ك  منهم.

 فىىىأكثر أسىىىهمها%( مىىىن 25تعاىىىى الشىىىركات المسىىىاهمة التىىىً تطىىىرح ) (72مىىىادة)
للاكتتاب العام من رسوم الدمؽة ورسوم التوثٌق ورسوم الشهر ، وكذا عقود 
القىىرس والىىرهن المرتبطىىة باعمىىا  هىىذ  الشىىركات لمىىدة سىىنتٌن مىىن تىىارٌخ 

 ها كما تعاى نهائٌا من يرٌبة راس الما .تسجٌلها وشهر
العىىام ،  للاكتتىىاب أسىىهمهاح ىىر علىىى مؤسسىىً الشىىركة التىىً تطىىرح ٌ   (73مىىادة)

بهذ  الاسهم بطرٌقة مباشرة او ؼٌر مباشرة وٌجوز لهىم تؽطٌىة مىا  الاكتتاب
العىام بعىد المىدة  الاكتتىاب إؼلاقعلى  أسبوعٌن انقيا تبقى من الاسهم بعد 

 الوزٌر.المحددة بقرار 
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العىام وجىب ان  للاكتتىابالشركة  أسهمطرح المؤسسون جزً  من  إذا -أ (74مادة)
 ٌتم ذلك عن طرٌق المصارؾ المرخص لها بالعم  فً الجمهورٌة.

العىام بنشىرة تشىتم  علىى البٌانىات التىً  للاكتتىابتكون دعوة الجمهىور  -ب
 -انات التالٌة :ٌصدر بتعٌٌنها قرارا من الوزٌر على ان ٌكون من بٌنها البٌ

 المؤسسٌن ومواطنهم وجنسٌاتهم. اسما  -1
 اسم الشركة وؼريها ومركزها الرئٌسً. -2
 مدة الشركة. -3
مقدار راس الما  ونوع الاسهم وقٌمتها وعىددها ومقىدار مىا طىرح منهىا  -4

المؤسسىىٌن والقٌىىود التىىً تىىرد علىىى  لاكتتىىابللاكتتىىاب العىىام ومىىا ٌحىىتا  بىىم 
 تداولها.

 طرٌقة توزٌه الارباح. -5
 المعلومات الخاصة بالحصص العٌنٌة والحقوق المترتبة علٌها. -6
تارٌخ صدور قىرار رئىٌس مجلىس الىوزرا  المىرخص بتاسىٌس الشىركة  -7

 ورقم وعدد الجرٌدة الرسمٌة الذي تم فٌم النشر.
 تارٌخ بد  الاكتتاب ونهاٌتم ومكانم وشروطم. -8
المىالً التً ٌكون من شانها ان تؤثر فً المركز  الأخرىجمٌه البٌانات  -9

 للشركة.
تصىدر  الأق تعلن  نشرة الاكتتاب فً صحٌاة رسمٌة ٌومٌة واحدة على  -ج

علىى  أٌىامباللؽة العربٌة على ناقة الشركة وقبى  تىارٌخ بىد  الاكتتىاب بسىبعة 
  الأق .

ٌوقه نشىرة الاكتتىاب المؤسسىون الىذٌن وقعىوا طلىب التىرخٌص بتاسىٌس   -د
صىىحة البٌانىات الىىواردة بالنشىىرة الشىركة وٌكونىىون مسىئولٌن بالتيىىامن عىن 

 وعن صدورها مستوفاة للبٌانات المذكورة بالاقرة )ب( من هذ  المادة.
ٌكون الاكتتاب بالاسهم بمقتيى وثٌقىة تشىم  علىى وجىم الخصىوص  -ا (75مادة)

 واسىىم الاكتتىىابالشىىركة وؼريىىها وراس مالهىىا وشىىروط  اسىىمبٌانىىات عىىن 
بهىىا  الاكتتىىابلاسىىهم التىىً ٌرٌىىد ومهنتىىم وجنسىىٌتم وعىىدد ا وعنوانىىمالمكتتىىب 

وٌوقىىه  التأسٌسىىٌةوتعهىىد بقبىىو  احكىىام ن ىىام الشىىركة كمىىا تقرهىىا الجمعٌىىة 
كىىان المكتتىىب ؼٌىىر مقىىٌم  وإذا الاكتتىىابمىىن ٌنىىوب عنىىم وثٌقىىة  اوالمكتتىىب 

بالجمهورٌىىة.. وجىىب ان ٌعىىٌن موطنىىا مختىىارا بهىىا ، وٌسىىلم البنىىك المكتتىىب 
وتىىارٌخ الاكتتىىاب وعىىدد الاسىىهم  ٌبىىٌن فٌىىم اسىىمم وموطنىىم المختىىار إٌصىىالا

والن ىىام  التأسىىٌسالمدفوعىىة وتسىىلمم نسىىخة مىىن عقىىد  والاقسىىاطالمكتتىىب بهىىا 
 للشركة. الأساسً

ٌجب ان ٌكون الاكتتاب ناجزا ؼٌر معلق على شرط وك  شىرط ٌيىعم  -ب
 المكتتب فً وثٌقة الاكتتاب ٌعتبر كان لم ٌكن.
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عىىن  الاكتتىىابسىىهم نقىىدي عنىىد  لا ٌجىىوز ان ٌقىى  المىىدفوع مىىن قٌمىىة كىى  (76مىىادة)
 أربهوٌجب ان ٌدفه الباقً من قٌمة السهم خلا   الاسمٌة%( من قٌمتم 21)

الشركة فً المواعٌد التىً ٌعٌنهىا ن ىام الشىركة او  تأسٌسسنوات من تارٌخ 
 مجلس ادارتها وٌؤشر على السهم بالقدر المدفوع من قٌمتم.  

ولا  أٌىىاملمىىدة لا تقىى  عىىن عشىىرة ٌجىىب ان ٌ ىى  الاكتتىىاب ماتوحىىا  -أ  (77مىىادة)
 تتجاوز ثلاثة اشهر.

ٌجىىب عىىرس قسىىم راس المىىا  الىىذي لىىم ٌكتتىىب بىىم المؤسسىىون باجمعىىم  -ب
 اكتتب براس الما  كاملا. إذاالشركة الا  تأسٌسللاكتتاب العام، ولا ٌتم 

الثلاثىة  الأشىهرخىلا   الأقى راس المىا  علىى  أربىاعلم ٌكتتب بثلاثة  إذا -ج
ا فً الاقرة الاولى ، جاز باذن من الوزٌر مد فترة الاكتتاب المنصوص علٌه

 لمدة لا تجاوز ثلاثٌن ٌوما.
لم ٌتم الاكتتاب بكام  الاسهم فً نهاٌة المٌعاد وجىب علىى المؤسسىٌن  إذا -د

 راس مالها. إنقاصالشركة  او  تأسٌسالرجوع عن 
المدفوعة الشركة،  ٌرد المؤسسون المبالػ  تأسٌسفً حالة الرجوع عن  -هـ

مىىن المكتتبىىٌن إلىىى اصىىحابها كاملىىة وهىىم مسىىئولون بالتيىىامن عىىن رد هىىذ  
 الشركة. تأسٌسعلى  أناقتالمبالػ وعن المصروفات التً 

راس المىىا  ٌكىىون للمكتتبىىٌن الحىىق فىىً الرجىىوع عىىن  إنقىىاصفىىً حىىا   -و
لىىم ٌرجعىىوا عنىىم  فىىإذا، الأولىىًفىىً مٌعىىاد لا ٌقىى  عىىن مىىدة الاكتتىىاب  اكتتىىابهم
   المدة اعتبر الاكتتاب نهائٌا.خلا  هذ

من  أٌامعشرة  انقيا فً اي وقت بعد  الأسهمتم الاكتتاب بجمٌه  إذا -أ (78مادة)
 باب الاكتتاب. إؼلاقالبد  بم وجب 

المسىاهم عىن الشىركة مهمىا كىان عىدد  اقصىا لا ٌجوز فً حالة التوزٌه  -ب
 التً اكتتب بها. الأسهم

عها المكتتبىىون احىىد المصىىارؾ المعتمىىدة لحسىىاب تىىودع المبىىالػ التىىً ٌىىدف (79مىىادة)

بعىد  الادارة، ولا ٌجوز للمصرؾ تسلٌمها الا لمجلىس التأسٌسالشركة تحت 
الشركة  تأسٌستقرر الرجوع عن  إذاالشركة او تعاد للمكتتبٌن  تأسٌساتمام 
 ( من هذا القانون. 77الاقرة )هـ(من المادة ) احكاموفق 

ٌقومهىىىا  انس المىىىا  علىىىى حصىىىص عٌنٌىىىة وجىىىب اشىىىتم  را إذا -أ ( :81مىىىادة )
ٌطلبىىوا مىىن الىىوزٌر  انمىىه مقىىدمٌها وعلىىى المؤسسىىٌن  بالاتاىىاقالمؤسسىىون 

تعٌٌن خبٌر او اكثر للتحقىق مىن صىحة التقىوٌم المىذكور وتقىدٌم تقرٌىر بىذلك 
وجمٌىىه  والاختىىراع الامتٌىىازللىىوزٌر ، وتعتبىىر مىىن المقىىدمات العٌنٌىىة حقىىوق 

 الحقوق المعنوٌة.
الخبىىرا  تقرٌىىرهم خىىلا  ثلاثىىٌن ٌومىىا مىىن تىىارٌخ تكلىىٌاهم بالعمىى   ٌقىىدم -ب
لا  اخرىٌمنحهم مهلة  انجوز للوزٌر بناً  على طلب مسبب من الخبرا  ٌو
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 تبٌن من تقدٌر الخبرا  ان قٌمة المقدمات العٌنٌة لا وإذاثلاثٌن ٌوما،  تتجاوز
علىى  دٌقتىرفس التصى انتبلػ القٌمىة المقىدرة مىن قبى  المؤسسىٌن فللىوزارة 

على ان ٌبقى للمؤسسٌن الحق بتقدٌم طلب جدٌد ٌتيىمن امىا تنىـزٌلا ، الن ام
العٌنٌىىة بمىىا ٌتوافىىق مىه تقىىدٌر الخبىىرا  او تقىىدٌم مقىىدمات عٌنٌىىة  الأسىىهملعىدد 

السىىابقة وبمعرفىىة الخبىىرا   الأصىىو ايىىافٌة علىىى ان ٌجىىري تقىىدٌرها وفىىق 
 نقدٌة تؽطً الارق. أموالااو تقدٌمهم  أناسهم

لم ٌوافق المؤسسون على تقىدٌرات لجنىة الخبىرا  فللىوزٌر بنىاً  علىى  اإذ -ج
، وٌعتبىر ثانٌةتقرٌر المراقب رفس تسجٌ  الشركة ، او تشكٌ  لجنة خبرا  

علىى الىوزٌر  ،لىم ٌقبى  بىم المؤسسىون فىإذانهائٌا،  الثانٌةتقدٌر لجنة الخبرا  
 رفس قبو  المقدمات العٌنٌة.

ر الخبرا  إلى المؤسسٌن وٌقوم المؤسسون ٌرس  الوزٌر صورة من تقرٌ -د
بخمسة عشر ٌوما على  التأسٌسٌةالجمعٌة  انعقادبتوزٌعم على المكتتبٌن قب  

، كما ٌودع التقرٌر مركز الشىركة خىلا  المٌعىاد المىذكور وٌحىق لكى   الأق 
 علٌم.  الإطلاعذي شان 

 بالاتاىاقالمؤسسىون  أجىرا التقوٌم الذي  التأسٌسٌةٌعرس على الجمعٌة  -هـ
مه مقدم الحصة العٌنٌة وتقرٌر الخبرا ، ومن حىق الجمعٌىة المصىادقة علىى 

مىىه مقىىىدم الحصىىة او رفيىىىم او  بالاتاىىىاقالمؤسسىىون  أجىىىرا التقىىوٌم الىىذي 
قررت الجمعٌة تخاٌس التقوٌم المذكور جاز لمقدم الحصة ان  فإذاتخاٌيم، 

 ٌسحبها من راس الما  او ان ٌدفه الارق.
رفىىس الحصىىة العٌنٌىىة او سىىحبها مقىىدمها  التأسٌسىىٌةجمعٌىىة قىىررت ال إذا -و

وجب تخاٌس راس الما  بما ٌعاد  النقص بشىرط الا ٌقى  راس المىا  عىن 
 المقرر فً هذا القانون. الأدنىالحد 

العددٌىىة  بالأؼلبٌىىةتصىىدر القىىرارات المتعلقىىة بتقىىوٌم الحصىىص العٌنٌىىة  -ز
 الأقىى حىىائزة علىىى  لأؼلبٌىىةاالنقدٌىىة بشىىرط ان تكىىون هىىذ   بالأسىىهمللمكتتبىىٌن 

الحصىص العٌنٌىة ،  مقىدمواما اكتتىب بىم  استبعادالمذكورة بعد  الأسهملثلثً 
 النقدٌة. الأسهمولا ٌكون لهؤلا  حق التصوٌت ولو كانوا من اصحاب 

لا ٌجوز تسلٌم الاسهم التً تمث  الحصص العٌنٌة الا بعد نق  ملكٌة هذ    -ح
 الحصص كاملة إلى الشركة.

يمن الاسىهم العٌنٌىة مىا تتيىمنم الاسىهم النقدٌىة مىن بٌانىات وحقىوق تت  -ط
 وتعطى ارقاما متسلسلة خاصة وٌذكر انها عٌنٌة.

 وإذاسنة على اصدارها  انقيا لا ٌجوز التداو  بالاسهم العٌنٌة الا بعد  -ي
شىىركة اخىىرى او اكثىىر معهىىا  انىىدماجالعٌنٌىىة ناتجىىة عىىن  الأسىىهمكانىىت هىىذ  

ركة المندمجة متداولة قب  الاندماج ، فىلا ٌسىري علٌهىا هذ  الش أسهموكانت 
 ح ر التداو  المنصوص علٌم فً هذ  الاقرة.
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ٌجىىب علىىى المؤسسىىٌن خىىلا  خمسىىة عشىىر ٌومىىا مىىن تىىارٌخ اقاىىا   -ا  (81مىىادة)
، ولا ٌجىوز ان تزٌىد الاتىرة تأسٌسٌةالاكتتاب ان ٌدعوا المكتتبٌن إلى جمعٌة 

تقى  عىن  وان لا أسىابٌهجتماع علىى ثلاثىة بٌن تارٌخ الدعوة وتارٌخ عقد الا
عشرٌن  انقيا عقد الاجتماع قب   زلا ٌجو، وفً جمٌه الاحوا   أٌامعشرة 

ٌوما من التارٌخ الذي ٌستلم فٌم المؤسسون تقرٌر لجنة الخبرا  بشىان تقىوٌم 
 الحصص العٌنٌة.

ت قامى التأسٌسىٌةالىدعوة لانعقىاد الجمعٌىة  بإرسىا لم ٌقىم المؤسسىون  إذا -ب
 الوزارة بهذ  الدعوة على ناقتهم.

حىىىق حيىىىور الجمعٌىىىة  - أسىىىهممكىىىان عىىىدد  أٌىىىا -ٌكىىىون لكىىى  مكتتىىىب  -ج
 .التأسٌسٌة

ٌتولى رئاسة الجمعٌة مؤقتا اكبىر المؤسسىٌن سىنا وتنتخىب الجمعٌىة امىٌن  -د
 .أصواتسر وجامه 

محيىر الجلسىة ، وترسى   الأصىواتالسىر وجىامه  وأمىٌنٌوقه الرئٌس  -هـ
 المحير إلى الوزارة. صورة من هذا

 -على وجم الخصوص فً المسائ  الاتٌة : التأسٌسٌةتن ر الجمعٌة  (82مادة)
 .استلزمتهاالشركات والناقات التً  تأسٌسسٌن عن عملٌات ستقرٌر المؤ -ا

بحىىث مشىىروع ن ىىام الشىىركة وويىىه نصوصىىم النهائٌىىة وفقىىا للاحكىىام  -ب
لىىى المشىىروع الا بموافقىىة تعىىدٌلات ع ادخىىا القانونٌىىة ولا ٌجىىوز للجمعٌىىة 

 العددٌة للمكتتبٌن بشرط ان تكون حائزة لثلثً راس الما . الأؼلبٌة
( 81تقوٌم الحصص العٌنٌة وفقا للاحكىام المنصىوص علٌهىا فىً المىادة ) -ج

 من هذا القانون.
 الاو . الإدارةمجلس  أعيا  انتخاب -د

 مراقب حسابات للشركة.  تعٌٌن او -هـ
حيىور عىدد مىن المكتتبىٌن  التأسٌسٌةلصحة اجتماع الجمعٌة ٌشترط  -ا (83مادة)

 .الأق ٌمث  نصؾ راس الما  على 
لم ٌتىوافر فىً الاجتمىاع الاو  النصىاب المنصىوص علٌىم فىً الاقىرة  إذا -ب

ٌعقىد خىلا  خمسىة عشىر ٌومىا مىن  ثىانة وجب توجٌم دعىوة لاجتمىاع قالساب
رٌخ توجٌىىم هىىذ  الىىدعوة تقىى  الاتىىرة بىىٌن تىىا الاعلىىى ، تىىارٌخ الاجتمىىاع الاو 

حيىر   إذاوٌكون الاجتماع الثانً صحٌحا  أٌامة ـوتارٌخ الاجتماع عن سبع
 .الأق %( من راس الما  على 31عدد من المكتتبٌن ٌمث  )

الـممثلة  للأسهمالمطلقة  بالأؼلبٌة التأسٌسٌةتصدر القرارات فً الجمعٌة  -ج
 ة اكبر.  على نسب الأساسًفً الاجتماع ما لم ٌنص الن ام 

اجتمىاع الجمعٌىة  انتهىا مىن تىارٌخ  أٌامٌقدم المؤسسون خلا  عشرة  -ا  (84مادة)
 الشركة. تأسٌس بإعلانطلبا إلى الوزٌر  التأسٌسٌة
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التىً تحىددها اللائحىة التناٌذٌىة لهىذا القىانون  والأوياعوٌقدم هذا الطلب بالشروط 
 -وٌجب ان ٌرفق بالطلب:

ما  كاملا وما دفعم المكتتبون من قٌمة بحصو  الاكتتاب براس ال إقرار -1
 بها ك  منهم. اكتتبالتً  الأسهموعدد  بأسمائهمالاسهم وبٌان 

 .التأسٌسٌةمحير جلسة الجمعٌة  -2
 الجمعٌة. أقرتمكما  الأساسًن ام الشركة  -3
قىىرارات الجمعٌىىة بالمصىىادقة علىىى تقرٌىىر المؤسسىىٌن وتقىىوٌم الحصىىص  -4

 و  ومراقب الحسابات.الا الإدارةمجلس  أعيا العٌنٌة وتعٌٌن 
 .التأسٌس اجرا اتالوثائق المؤٌدة لصحة  -5
مىن تىارٌخ  أٌامالشركة خلا  عشرة  تأسٌس بإعلانٌصدر قرار الوزٌر  -ب

 التأسٌس بإعلانتقدٌم الطلب سالؾ الذكر إلى الوزارة وٌعتبر فً حكم قرار 
 انقيا  هذا المٌعاد دون البت فً الطلب.

 بىىإعلاننىىا مىىن تىىارٌخ صىىدور قىىرار الىىوزٌر تعتبىىر الشىىركة مؤسسىىة قانو -ج
دون بىىت فىىً  إلٌىىمالشىىركة او مىىن تىىارٌخ انقيىىا  المٌعىىاد المشىىار  تأسىىٌس
 الطلب.

ٌنشىىر فىىً الجرٌىىدة الرسىىمٌة علىىى ناقىىة الشىىركة قىىرار الىىوزٌر الصىىادر  (85مىىادة)
 .الأساسًمرفقا بم ن امها  تأسٌسها بإعلان

الشركة الطعن ببطلان  تأسٌس نبإعلالا ٌجوز بعد صدور قرار الوزٌر  (86مادة)
الا وفقىىا للمىىادة  التأسىىٌس بىىإجرا اتالشىىركة بسىىبب مخالاىىة الاحكىىام المتعلقىىة 

 (من هذا القانون.91)
ٌقىوم مجلىس الادارة الاو  بشىهر ن ىام الشىركة فىً السىج  التجىىاري  -ا (87مىادة)

 وفقا لاحكام القانون الخاص بالسج  التجاري.
ن امهىىا فىىً السىىج  التجىىاري فىىً المٌعىىاد لىىم ٌشىىهر عقىىد الشىىركة و إذا -ب

اقتصىر  وإذاكانت الشىركة باطلىة ،  إلٌمالمنصوص علٌم فً القانون المشار 
عىىدم الشىىهر فىىً السىىج  التجىىاري علىىى بٌىىان او اكثىىر مىىن البٌانىىات الواجىىب 

 البطلان الا هذ  البٌانات. ٌتناو شهرها فلا 
شىىهرها وٌىىزو  للؽٌىىر وحىىد  حىىق التمسىىك بىىبطلان الشىىركة بسىىبب عىىدم   -ج

 تم الشهر قب  طلب الحكم بم. إذاالبطلان 
تتبه فً تصاٌة الشركة التً حكم ببطلانهىا وفىً تسىوٌة حقىوق الشىركا    -د

قب  بعيهم البعس الشروط الواردة فً ن امهىا الىداخلً وعنىد خلىو  تطبىق 
 الاحكام الخاصة الواردة فً هذا القانون.

المبالػ التً دفعوها  استردادكتتبٌن الحق فً الشركة للم تأسٌسلم ٌتم  إذا (88مادة)
وٌكون المؤسسون مسئولٌن بالتيامن عن الوفىا  بهىا فيىلا عىن التعىوٌس 

فىً  أناقىت، وكذلك ٌتحم  المؤسسون جمٌىه المصىارٌؾ التىً الاقتيا عند 
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 الأفعىىىا الشىىىركة وٌكونىىىوا مسىىىئولٌن بالتيىىىامن امىىىام الؽٌىىىر عىىىن  تأسىىىٌس
 .التأسٌس  فترة والتصرفات التً صدرت منهم خلا

الٌهىا بحكىم القىانون جمٌىه التصىرفات التىً  انتقلتالشركة  تأسٌستم  إذا (89مادة)
وتتحمىى  الشىىركة جمٌىه المصىىارٌؾ التىىً  تأسٌسىهاالمؤسسىىون اثنىىا   أجراهىا
 .أناقوها

 الأيىرارٌتحم  اعيا  او  مجلس ادارة بالتيامن المسىئولٌة عىن  -ا  (91مادة)
 ،الشهر المنصىوص علٌهىا فىً هىذا الاصى  جرا اتبإالناشئة عن عدم القٌام 

 .الإجرا اتوعلى ماتش الحسابات مراقبة القٌام بهذ  
 إنشىائهاٌجب ان ٌبٌن بويوح اسىم الشىركة ونوعهىا ومركزهىا وتىارٌخ  -ب

ومقدار راس مالها فً جمٌه العقود التً تعقدها الشركة وفً جمٌه الرسىائ  
 التً تصدر عنها.وسائر المطبوعات  والإعلاناتوالنشرات 

الشىىركة الطعىىن  تأسىىٌس بىىإعلانٌجىىوز بعىىد صىىدور قىىرار الىىوزٌر  لا -ا (91مىىادة)
 .التأسٌس بإجرا اتببطلان الشركة بسبب مخالاة الاحكام المتعلقة 

شركة مسىاهمة علىى وجىم ؼٌىر قىانونً جىاز لكى  ذي علاقىة  أسست إذا -ب
املىة الناقصىة ان ٌنذرها بوجوب اتمىام المع تأسٌسهاخلا  خمس سنوات من 

 .الإنذاراو التصحٌح وفقا لاحكام القانون وخلا  ثلاثة اشهر من تارٌخ 
لم تقم الشركة خلا  هىذا المٌعىاد بىاجرا  التصىحٌح الىلازم جىاز لىذي  إذا -ح

 العلاقة ان ٌطلب من المحكمة المختصة الحكم ببطلان الشركة وتصاٌتها.
شىىىركة فعلٌىىىة وٌلىىىزم  كأنهىىىاحكىىىم بىىىبطلان الشىىىركة تجىىىري تصىىىاٌتها  إذا -د

الاو  متيىىامنٌن وكىىذلك المحاسىىبون  الإدارةمجلىىس  وأعيىىا المؤسسىىون 
مىا ٌكىون لىذوي العلاقىة مىن حقىوق قبى   بأدا  إهمالهمالقانونٌون الذٌن ٌثبت 

 الشركة.
لا ٌجىىوز للمؤسسىىٌن وسىىائر الشىىركا  ان ٌحتجىىوا تجىىا  الؽٌىىر بىىبطلان  -هىىـ

 الشركة. 
نشىر كى  عىام فىً جرٌىدة ٌومٌىة رسىمٌة خىلا  ان ٌ الادارةعلىى مجلىس  (92مادة)

مٌزانٌىىة السىىنة  -شىهرٌن مىىن تىارٌخ موافقىىة الجمعٌىىة العامىة علىىى الحسىابات 
 الإدارةمجلىس  أعيىا  بأسىما المالٌة المختتمىة وحسىاباتها الختامٌىة وقائمىة 

 وماتشً الحسابات.
 الجزء الثالث

 الصكوك التي تصدرها الشركة
القىرس  وإسىنادها شركة المسىاهمة هىً الاسىهم الصكوك التً تصدر -ا (93مادة)

 المشروع.
ولا منح مزاٌا خاصة للمؤسسٌن  تأسٌسحصص  إنشا لا ٌجوز للشركة  -ب

 او لؽٌرهم.
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 امتٌازا من اي نوع كان. اصحابهاتعطً  أسهملا ٌجوز اصدار -ج
 : الاسهم -1

تزٌىد علىى للسىهم عىن مائىة ريال وان لا  الاسىمٌةٌجب الا تقى  القٌمىة ا(  (94مادة)
 الؾ ريال.

 بىأكثرولا  الاسىمٌةمىن قٌمتىم  بأقى الشركة اصدار السهم  تأسٌسلا ٌجوز عند ب( 
 .الإصدارا مصارٌؾ همن هذ  القٌمة ميافا الٌ

متعىددون وجىب ان  اشىخاصتملكم  فإذا( ٌكون السهم ؼٌر قاب  للتجزئة ، ج
وٌكىون ٌختاروا احىدهم لٌنىوب عىنهم فىً اسىتعما  الحقىوق المتصىلة بالسىهم 

 ملكٌىىةالناشىىئة عىىن  الالتزامىىاتهىىؤلا  الاشىىخاص مسىىئولٌن بالتيىىامن عىىن 
 السهم.

، ولا ٌجىوز ان ٌقى   أقساطتدفه قٌمة الاسهم النقدٌة دفعة واحدة او على  (95مادة)
% من قٌمىة السىهم ، وٌجىب ان 21القسط الواجب تسدٌدة عند الاكتتاب عن 

 .التأسٌس إعلانارٌخ قرار سنوات من ت أربهٌسدد كام  قٌمة السهم خلا  
 مؤقتىىةالاكتتىىاب شىىهادات  بإٌصىىالات تأسٌسىىهاتسىىتبد  الشىىركة بعىىد ا(  (96مىىادة)

 اسىمبالاسهم ٌوقعهىا رئىٌس مجلىس الادارة وتشىتم  بوجىم الخصىوص علىى 
المساهم وعدد الاسهم التً اكتتب بها وكٌاٌة الوفا  بقٌمتهىا والمبلىػ المىدفوع 

 وأرقىىاملىىرقم المسلسىى  للشىىهادات المؤقتىىة مىىن هىىذ  القٌمىىة وتىىارٌخ الىىدفه وا
 ومركزها الرئٌسً. ةالشرك ورأسما التً تمثلها  الأسهم

تقوم هذ  الشهادات مقام الاسهم وت   اسمٌة إلى ان تستبد  بها صكوك ب( 
 الاسهم.

( ٌجب ان تستبد  بالشهادات المؤقتة صكوك الاسهم خلا  ستة اشهر مىن ج
 الأقى علىى  عيىوانوقه صىكوك الاسىهم الشركة، وٌجب ان ٌ إشهارتارٌخ 

من مجلس الادارة وترفق قسائم الارباح بصكوك الاسهم ، وٌجوز ان تكىون 
وك  شرط ٌقٌىد حرٌىة تىداولها  للتداو او لحاملها وتكون قابلة  اسمٌةالقسائم 

  .ٌعتبر كان لم ٌكن
ثى  نقدٌىة تمثى  حصىة مىن النقىود او عٌنٌىة تم امىاالشىركة  أسهمتكون ا(  (97مادة)

حصة من ما  او حىق قابى  للتقىوٌم وٌجىب ان ٌىذكر نىوع السىهم فىً الصىك 
 الذي ٌمثلم.

 متساوٌة. لالتزاماتالشركة حقوق متساوٌة وتخيه  أسهمتكون لجمٌه ب( 
حتىىى الوفىىا   اسىىمٌةتكىىون الاسىىهم اسىىمٌة او لحاملهىىا وتبقىىى الاسىىهم ا(  (98مىىادة)

 بقٌمتها كاملة.
الوفا  بقٌمتم كاملىة ان ٌطلىب تحوٌلىم  بعد الاسمًٌجوز لصاحب السهم ب( 

 إلى سهم لحاملم ما لم ٌنص فً ن ام الشركة على ؼٌر ذلك.
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المسىىاهمٌن  وأسىىما تعىىد الشىىركة سىىجلا خاصىىا لقٌىىد الاسىىهم الاسىىمٌة  (99مىىادة)
والقىىدر المىىدفوع مىىن قٌمتهىىا  الأسىىهم وأرقىىاموجنسىىٌاتهم ومىىواطنهم ومهنىىتهم 

 زارة.وتبلػ صورة من هذ  البٌانات إلى الو
 تكون الاسهم قابلة للتداو .ا(  (111مادة)

بم علىى  والتأشٌرتتداو  الاسهم الاسمٌة بقٌد التصرؾ فً سج  الاسهم ب( 
ولا ٌجوز الاحتجىاج بالتصىرؾ قبى  الشىركة او الؽٌىر الا مىن تىارٌخ  ،السهم
 القٌد.

 لحاملها بمجرد تسلٌمها. الأسهم( تتداو  ج
او الوصىىٌة وجىىب  الإرثبطرٌىىق  الاسىىمًالسىىهم ملكٌىىة  انتقلىىت ا( إذا (111مىىادة)

ا ان ٌطلىب قٌىد نقى  الملكٌىة مىعلى الوارث او الموصى لم او من ٌقوم مقامه
 .الأسهمفً سج  

كىىان نقىى  ملكٌىىة السىىهم بمقتيىىى حكىىم نهىىائً جىىرى القٌىىد فىىً سىىج   ب( إذا
الاسىىهم وفقىىا لهىىذا الحكىىم، وٌؤشىىر علىىى السىىهم بمىىا ٌاٌىىد نقىى  ملكٌتىىم بطرٌقىىة 

 و الوصٌة او بمقتيى حكم.ا الإرث
لا ٌجوز تداو  الاسهم النقدٌة التً ٌكتتب بها المؤسسون او الاسىهم ا(  (112مادة)

العٌنٌة قب  نشر المٌزانٌة وحساب الارباح والخسىائر عىن سىنة مالٌىة لا تقى  
الشركة وت   هذ  الاسهم اسمٌم ولا  تأسٌسعشر شهرا من تارٌخ  اثنًعن 

خلا  المدة المىذكورة وٌويىه علٌهىا مىا ٌىد  علىى ٌجوز تسلٌمها لاصحابها 
 الشركة. تأسٌسنوعها وتارٌخ 

ٌجىىوز خىىلا  فتىىرة الح ىىر نقىى  ملكٌىىة الاسىىهم النقدٌىىة التىىً ٌكتتىىب بهىىا ب( 
لتقىىدٌمها  الإدارةمجلىىس  أعيىىا المؤسسىىون فٌمىىا بٌىىنهم او مىىن احىىدهم إلىىى 

 او من ورثم المؤسس فً حالة وفاتم إلى الؽٌر. للإدارة كيمان
( تسري احكام هىذ  المىادة علىى مىا ٌكتتىب بىم المؤسسىون فىً حالىة زٌىادة ج

 راس الما  قب  انقيا  فترة الح ر.
المىىادة السىىابقة لا ٌجىىوز قبىى  نشىىر  بأحكىىاممىىه مراعىىاة عىىدم الاخىىلا   (113مىىادة)

بشىرط الا  -المٌزانٌة وحساب الاربىاح والخسىائر عىن السىنة المالٌىة الاولىى 
الاكتتىاب او الشىهادات المؤقتىة  إٌصىالاتتىداو   -عشر شىهرا  اثنًتق  عن 

ميىافا الٌهىا عنىد  الاسىمٌةمن قٌمتهىا  بأكثر أنواعهااو الاسهم على اختلاؾ 
 .الإصدارالاقتيا  مقاب  ناقات 

 الأسىىهمٌجىىوز ان ٌىىنص فىىً ن ىىام الشىىركة علىىى قٌىىود تتعلىىق بتىىداو   (114مىىادة)
 لتداو .الاسمٌة بشرط الا ٌكون من شان هذ  القٌود تحرٌم ا

الشىركة الا بقىىدر حصىتم فىىً راس  التزامىىاتلا ٌسىا  المسىىاهم عىن ا(  (115مىادة)
 الما .
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الشىىركة بسىىبب دٌىىون مترتبىىة علىىى احىىد  أمىىوا لا ٌجىىوز الحجىىز علىىى ب( 
ٌجىىوز لىىدائنً المسىىاهم توقٌىىه الحجىىز علىىى السىىهم وعلىىى  وإنمىىا ،المسىىاهمٌن

 الارباح الناتجة عنم بموجب حكم قيائً.
ز على السىهم فىً سىج  الاسىهم وٌؤشىر علىى السىهم بمىا ٌاٌىد ( ٌذكر الحجج

الا بقىرار مىن السىلطة المختصىىة  الإشىارةتوقٌىه الحجىز علٌىم ولا ترفىه هىذ  
تتخىىذها الجمعٌىىة  وتسىىري علىىى الحىىاجز او المىىرتهن جمٌىىه القىىرارات التىىً

او الىىراهن دون ان ٌكىىون لهمىىا  أسىىهممالعامىىة بالنسىىبة للمسىىاهم المحجىىوزة 
 فً الشركة. الأخرى حقوق المساهم

وتسىتحق  ،ٌلتزم المساهم بدفه قٌمة السهم فً المواعٌد المعٌنىة لىذلك -ا (116مادة)
فً الوفا  بمجرد حلىو  مٌعىاد الاسىتحقاق دون حاجىة  التأخٌرالؽرامات عن 

 .إنذارإلى 
تخلىؾ المسىاهم عىن دفىىه القسىط المسىتحق علٌىم مىىن قٌمىة السىهم فىىً  إذا -ب

المساهم  بإنذارمجلس الادارة التناٌذ على السهم وذلك مٌعاد الاستحقاق جاز ل
لىىم ٌقىىم  فىىإذا ،بىىدفه القسىىط المسىىتحق بكتىىاب مسىىج  مصىىحوب بعلىىم الوصىىو 

جىاز للشىركة بٌىه السىهم  الإنىذارمن تارٌخ وصىو   أٌامبالوفا  خلا  عشرة 
لم توجد هذ  السىوق جىاز للشىركة بٌىه السىهم  وإذاالمالٌة   الأوراقفً سوق 

نً ولا ٌجوز للمساهم دفه القٌمة المستحقة علٌم فً الٌوم المحدد فً مزاد عل
 المزاٌدة. جرا لإ
 أقسىاطتستوفً الشىركة مىن الىثمن النىاتج عىن البٌىه مىا ٌسىتحق لهىا مىن   -ج

لىم ٌكىؾ  فىإذاوؼراماتها والمصارٌؾ وترد الباقً لصىاحب السىهم ،  متأخرة
لبىىاقً علىىى المسىىاهم الىىثمن للوفىىا  بهىىذ  المبىىالػ ، جىىاز للشىىركة الرجىىوع با

 بالطرٌقة العادٌة.
تم البٌه بطرٌق المزاد وجب على الشركة تحرٌر محير بما تىم فىً  إذا  -د

جلسىىة المزاٌىىدة، وتعتبىىر البٌانىىات الىىواردة فىىً هىىذا المحيىىر صىىحٌحة مىىا لىىم 
 .ذلك ؾٌثبت خلا

تلؽىى الشىركة السىهم الىذي حصى  التناٌىذ علٌىم وتعطىً المشىتري سىىهما  -هىـ
رقم السهم الملؽً وٌؤشر فً سج  الاسهم بوقوع البٌه مه بٌان جدٌدا ٌحم  

 اسم المالك الجدٌد.
بالتيىامن عىن الوفىا  بقٌمتىم  مسىئولٌنالسىهم المتتىابعٌن  مىالكواٌكىون  (117مادة)

 بانقيىا ذمىة كى  مسىاهم مىن هىذ  المسىئولٌة  أتبىر الأخٌىروفٌما عدا المالىك 
 سهم.سنتٌن من تارٌخ تنازلم عن السهم فً سج  الا

لا ٌجوز للشركة ابرا  ذمة المسىاهم مىن التزامىم بىدفه قٌمىة السىهم ولا  (118مادة)
 وما ٌكون للمساهم من حقوق قب  الشركة. الالتزامتقه المقاصة بٌن هذا 
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( لا ٌجوز للمساهم ان ٌطلب استرداد ما دفعم للشىركة كحصىة فىً راس 119مادة)
 الما .

المتصلة بالسهم ، وعلى وجىم الخصىوص  تثبت للمساهم جمٌه الحقوق (111مادة)
الحىىق فىىً الحصىىو  علىىى نصىىٌب مىىن الاربىىاح التىىً تقىىرر توزٌعهىىا ومىىن 
موجودات الشركة عند التصاٌة وحق حيىور الجمعٌىات العامىة والاشىتراك 

والتصىىوٌت علىىى قراراتهىىا وحىىق التصىىرؾ فىىً السىىهم وحىىق  مىىداولاتهافىىً 
مجلىس الادارة  اعمىا ة على اوراق الشركة ودفاترها ومراقبى الإطلاعطلب 
، والطعن فً قىرارات الجمعٌىة العامىة أعيائمدعوى المسئولٌة على  وإقامة

 وذلك بالشروط والقٌود الواردة فً هذا القانون او فً ن ام الشركة. 
ٌعتبىىر بىىاطلا كىى  قىىرار ٌصىىدر عىىن الجمعٌىىة العامىىة العادٌىىة وؼٌىىر ا(  (111مىىادة)

التىىً ٌسىىتمدها  الأساسىىٌةمسىىاهم العادٌىىة ٌكىىون مىىن شىىانم المسىىاس بحقىىوق ال
بصاتم شرٌكا من احكام القانون او ن ام الشىركة وٌشىم  هىذا الىبطلان علىى 

المسىىاهم مىىن  حرمىىانوجىىم الخصىىوص القىىرارات التىىً ٌكىىون مويىىوعها 
 وحرمانم انقيائهاالاشتراك فً الارباح او فً قسمة موجودات الشركة بعد 

والتصىوٌت علىىى  داولاتهامىفىىً  الاشىتراكمىن حيىور الجمعٌىىات العامىة او 
مجلىس الادارة بىدعوة المسىئولٌة او  اعيا من مخاصمة  وحرمانمقراراتها 

مىىن حىىق التنىىاز  عىىن الاسىىهم او تقٌٌىىد هىىذا الحىىق بشىىروط تجعىى  اسىىتعمالم 
فً الاكتتاب بالاسهم الجدٌدة عند زٌادة راس  الأولوٌةمن  حرمانممتعذرا او 

 الما .
مسىائ  المىذكورة فىً الاقىرة السىابقة ملزمىا ٌكون القرار الصادر بشان الب( 

 للمساهمٌن الذٌن وافقوا علٌم دون ؼٌرهم.
قٌىام الشىركة  اثنىا الاسىهم  اسىتهلاكٌنص فً الن ام على  انٌجوز ا(  (112مادة)

 .مؤقتةا او كان قائما على حقوق ٌجٌكان مشروعها مما ٌهلك تدر إذا
وٌقىه تباعىا  الاحتٌىاطًمىن لا ٌكون استهلاك الاسهم الا من الاربىاح او ب( 

 بٌن المساهمٌن. المساواةطرٌقة اخرى تحقق  بأٌةة السنوٌة او عبطرٌق القر
فىىً سىىوق  أسىىهمهابطرٌىىق شىىرا  الشىىركة  الاسىىتهلاكج( ٌجىىوز ان ٌكىىون 

 مسىاوٌاٌكىون سىعرها اقى  مىن قٌمتهىا الاسىمٌة او  انالمالٌة بشرط  الأوراق
 حص  علٌها بهذ  الطرٌقة.لهذ  القٌمة وتعدم الشركة الاسهم التً ت

 الأسهم لأصحابتمته  أسهم إعطا د( ٌجوز ان ٌنص فً ن ام الشركة على 
التىىً تسىىتهلك بالقرعىىة وتكىىون هىىذ  الاسىىهم اسىىمٌة او لحاملهىىا، وٌحىىدد ن ىىام 
الشركة الحقوق التً تعطٌها لاصحابها، ومىه ذلىك ٌجىب ان ٌخصىص نسىبة 

لىىم تسىىتهلك لٌىىوزع علٌهىىا التىىً  للأسىىهمالسىىنوي الصىىافً  حمئوٌىىة مىىن الىىرب
 لأصىىحابالشىىركة ٌكىىون  انقيىىا التمتىىه وفىىً حالىىة  أسىىهمعلىىى  بالأولوٌىىة
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من موجودات التصىاٌة علىى  بالأولوٌةالتً لم تستهلك حق الحصو   الأسهم
 .لأسهمهمما ٌعاد  القٌمة الاسمٌة 

 : القروس إسناد -2
عة التً تعقىدها للقروس المشرو اسناداللشركة المساهمة ان تصدر ا(  (113مادة)

 القٌمة قابلة للتداو  ولا ٌجوز تجزئتها. متساوٌة الاسنادوتكون هذ  
التىىً تصىىدرها الشىىركة اسىىمٌة او لحاملهىىا، وٌبقىىى السىىند  الاسىىنادتكىىون ب( 

 كاملة. بقٌمتماسمٌا إلى حٌن الوفا  
قرس الا بعد موافقة الجمعٌىة العامىة العادٌىة  إسناد اصدارلا ٌجوز ا(  (114مادة)

تخو  مجلس الادارة سىلطة تعٌىٌن مقىدار القىرس  انٌجوز للجمعٌة العامة و
 وشروطم.

كىىان راس مىىا  الشىىركة قىىد دفىىه  إذاالقىىرس الا  إسىىنادلا ٌجىىوز اصىىدار ب( 
 على راس الما  الموجود فعلا. الاسنادوبشرط الا تزٌد قٌمة  بأكملم

سىىىناد دفىىىه المكتتبىىىون با إذاقىىىرس جدٌىىىدة الا  إسىىىنادج(  لا ٌجىىىوز اصىىىدار 
القىروس  إسنادالقرس السابق قٌمة هذ  الاسناد كاملة وبشرط الا تزٌد قٌمة 
القىىروس  إسىىنادالجدٌىىدة بالايىىافة إلىىى مىىا بقىىً فىىً ذمىىة الشىىركة مىىن قٌمىىة 

 السابقة على راس الما  الموجود فعلا.
د(  لا تسري الاحكام المنصوص علٌها فً الاقرتٌن السابقتٌن على شىركات 

ومصارؾ التسلٌؾ الزراعً او الصناعً والشركات التً العقاري  الائتمان
 تؤذن فً ذلك بقرار من الوزٌر.

سىىنتها المالٌىىة الاولىىى اصىىدار  مٌزانٌىىة إقىىرارٌجىىوز للشىىركات قبىى   لا (115مىىادة)
كالىىت الوفىىا  بهىىذ  الاسىىناد احىىد المصىىارؾ المعتمىىدة او  إذاقىىرس الا  اسىىناد

 جهات المذكورة.ال احدى أصدرتهاكانت الاسناد ميمونة بصكوك 
القىرس الا بعىد قٌىد  إسىناد بإصدارلا ٌجوز تناٌذ قرار الجمعٌة العامة  (116مادة)

 القرار فً السج  التجاري.
الاسىىناد التىىً تصىىدر بمناسىىبة قىىرس واحىىد تعطىىى لاصىىحابها حقوقىىا  (117مىىادة)

 متساوٌة وٌعتبر باطلا ك  شرط على خلاؾ ذلك.
تىاب العىام وجىب ان ٌىتم عىن طىرق احىد قىرس للاكت إسنادطرحت  إذا (118مادة)

المصىىارؾ المعتمىىدة وتكىىون دعىىوة الجمهىىور للاكتتىىاب وفقىىا للقواعىىد التىىً 
 تحددها اللائحة التناٌذٌة لهذا القانون.

ً حالة عدم الوفا  بقٌمة السند الاحكام المنصوص علٌها فً ـري فــتس (119مادة)
 ( من هذا القانون.117-116المادتٌن )

القىرس طبقىا للشىروط المتاىق علٌهىا  إسىنادتقوم الشركة بوفا  قٌمة ا(  (121مادة)
 .تأخٌر ولا ٌجوز لها تقدٌم مٌعاد الوفا  او  الإصدارعند 
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ٌجب ان ٌشىهد العملٌىات المتعلقىة بسىحب الاسىناد بطرٌىق القرعىة ممثى  ب( 
عملٌىىة  بطىىلانعىىن الحكومىىة وٌترتىىب علىىى عىىدم حيىىور ممثىى  الحكومىىة 

 السحب.
نىىص علىىى ذلىىك فىىً  إذاالا  أسىىهمالقىىرس إلىىى  إسىىنادوز تحوٌىى  جىىلا ٌ (121مىىادة)

ٌن قبىىو  بىى تقىىرر التحوٌىى  كىىان لمالىىك السىىند الخٌىىار فىىإذاشىىروط القىىرس، 
 التحوٌ  او قبس القٌمة الاسمٌة للسند.

 الجزء الرابع
 ادارة الشركة

 : الادارةمجلس  -7
ن ىام الشىركة ٌتولى ادارة الشىركة المسىاهمة مجلىس ادارة ، وٌعىٌن ا(  (122مادة)

كان راس ما   وإذا ،على الا ٌق  عن ثلاثة ولا ٌزٌد عن سبعة أعيائمعدد 
الشركة عشرٌن ملٌون ريال او اكثر جاز ان ٌبلػ عدد اعيا  مجلس الادارة 

 احد عشر عيوا.
 ٌجب ان ٌكون عيو مجلس الادارة مساهما فً الشركة.ب( 

 ٌتجىاوزالادارة علىى الا  ٌعٌن ن ام الشىركة مىدة العيىوٌة فىً مجلىس (123مادة)
او  ةمىىدة العيىوٌة دفعىة واحىىد انتهىا كمىا ٌبىىٌن الن ىام كٌاٌىة  ،ثىلاث سىنوات

 على مراح . بالتناوب
السىري كتابىة  بىالاقتراعتنتخب الجمعٌة العامة اعيىا  مجلىس الادارة  (124مادة)

 ما لم ٌنص ن ام الشركة على ؼٌر ذلك. انتخابهم إعادةوٌجوز 
رئٌسىىا ونائبىىا  أعيىىائمجلىىس الادارة فىىً كىى  سىىنة مىىن بىىٌن ٌنتخىىب م (125مىىادة)

سىر ٌختىار  مىن بىٌن  امىٌنللرئٌس ٌح  محلم عند ؼٌابم، كما ٌعٌن المجلىس 
الىرئٌس  انتخىاباو من ؼٌرهم، وتبلػ الوزارة بصورة من قرارات  أعيائم
 على تشكٌ  المجلس. ٌطرأالماويٌن وك  تعدٌ   والأعيا ونائبم 

مركز احد اعيىا  مجلىس الادارة وجىب علىى الجهىة التىً  شؽر ا( إذا (126مادة)
عٌنت السلؾ ان تنتخىب عيىوا بىدلا منىم مىن بىٌن المسىاهمٌن الىذٌن تتىوافر 
فٌهم شروط العيوٌة، وٌجب عرس هىذا التعٌىٌن علىى الجمعٌىة العامىة فىً 

وفىىً جمٌىىه الاحىىوا  ٌكمىى   ر،او  اجتمىىاع لهىىا لتقىىر  او لتنتخىىب عيىىوا اخىى
 ام.العيو الجدٌد مدة سل

شؽر ثلث مراكز اعيا  مجلس الادارة وجب دعوة الجمعٌىة العامىة  ب( إذا
الجمعٌىة  لانعقىادكان محددا  إذافورا لتنتخب من ٌح  محلهم الا  الانعقادإلى 

 العامة مٌعاد لا ٌجاوز ثلاثٌن ٌوما.
من جهة حكومٌة فٌعود لهذ  الجهة تسمٌة  الأعيا كان تعٌٌن بعس  إذاج( 

 الممثلٌن لها بقرار من الوزٌر. ارةالإدمجلس  أعيا 
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من المتمتعٌن بجنسىٌة  الإدارةمجلس  أعيا  أؼلبٌةٌجب ان تكون ا(  (127مادة )
الجمهورٌة ، ولهم موطن بها ومه ذلىك ٌجىوز بتىرخٌص خىاص مىن مجلىس 

، الاجانبكان بعس المساهمٌن من  إذاالشركة من هذا الحكم  إعاا الوزرا  
اكثىىر مىىن نسىىبة  الإدارةفىىً مجلىىس  الاجانىىب ٌجىىب ان لا تكىىون نسىىبة إنمىىا

 فً راس ما  الشركة. الاجانباشتراك المساهمٌن 
فقدت لسبب ما النسىبة المىذكورة فىً الاقىرة السىابقة وجىب اسىتكمالها  ب( إذا

والا كانىىت قىىرارات المجلىىس الصىىادرة بعىىد  الأكثىىرخىىلا  ثلاثىىة اشىىهر علىىى 
 هذ  المدة باطلة. انقيا 

 وأعيىا  الإدارةرئىٌس مجلىس  بأسما د سنوٌا قائمة ج( على الشركة ان تع
 المجلس وجنسٌاتهم وسنهم.

هٌئاتها او مؤسساتها او شركاتها العامىة  احدىكانت الحكومة او  ا( إذا (128مادة)
بنسىىبة مىىا تملكىىم مىىن  ادارتهىىامسىىاهمة فىىً الشىىركة فتكىىون ممثلىىة فىىً مجلىىس 

 .الأسهم
لهٌئىىات المىىذكورة فىىً الاقىىرة فىىً جمٌىىه الاحىىوا  لا ٌجىىوز للحكومىىة او اب( 

 اعيا  مجلس الادارة الذٌن لا ٌمثلونها. انتخابفً  الاشتراكالسابقة 
ٌجوز ان ٌقوم رئٌس مجلس الادارة او نائبم او اي شخص اخر من ا(  (129مادة)

 ؼٌر اعيا  المجلس بو ٌاة مدٌر عام الشركة.
هىا كمىا ٌجوز ان ٌكون اي مستخدم فً الشركة عيىوا فىً مجلىس ادارتب( 

ٌجىىىوز لمجلىىىس الادارة دعىىىوة مىىىدٌر الشىىىركة او اي مسىىىتخدم بهىىىا لحيىىىور 
 على الا ٌكون لم صوت فً المداولات. الإدارةجلسات مجلس 

و ٌاىىة عامىىة  وأٌىىةلا ٌجىىوز الجمىىه بىىٌن عيىىوٌة مجلىىس الادارة ا(  (131مىىادة)
 المو ؾ إلى عيوٌة مجلس الادارة الا باسم و ٌاتم. انتخابوٌعتبر باطلا 

مىن حكىم علٌىم بعقوبىة  الإدارة ٌجوز ان ٌنتخب اي عيو فً مجلىس لاب( 
الجىرائم المنصىوص علٌهىا  احىدىاو فىً  والأمانىةفً جرٌمة مخلة بالشرؾ 
 اعتبار . إلٌمفً هذا القانون ما لم ٌرد 

عيىىوا فىىً مجلىىس ادارة اكثىىر مىىن  الواحىىدج( لا ٌجىىوز ان ٌكىىون الشىىخص 
للاكتتىىاب العىىام وان لا  أسىىهمهاشىىركتٌن مسىىاهمتٌن عريىىت كىى  او بعىىس 

كان ممىثلا  إذاٌكون رئٌسا او عيوا منتدبا فً اكثر من شركتٌن مساهمتٌن 
 للحكومة. 

لا  الإدارةفً مجلس  الاعتبارٌةفٌما عدا ممثلً الحكومة والشخصٌات  (131مادة)
الا بعد ان ٌقر كتابة بقبىو   الإدارةاي شخص عيوا بمجلس  انتخابٌجوز 

من العيو بجنسٌتم والشىركات  بٌانعلى  الإقرارتم  الترشٌح وٌجب ان ٌش
فٌها اي عم  خلا  السنوات الثلاث السابقة علىى ترشىٌحم ونىوع  زاو التً 

 هذا العم .
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لا ٌجىىوز لمىىدٌر الشىىركة المسىىاهمة او اي مسىىتخدم اخىىر بهىىا ان ٌقىىوم  (132مىىادة)
 عم  فً اٌة شركة مساهمة اخرى الا بأياو عريٌة  مؤقتةبصاة دائمة او 

 ٌجدد فً ك  سنة. الإدارةبعد الحصو  على ترخٌص من مجلس 
 احىدىلا ٌجوز لمن ٌكون عيوا فىً مجلىس ادارة احىد المصىارؾ او  (133مادة)

الشىىىركات التىىىً تسىىىاهم فٌهىىىا الدولىىىة او ؼٌرهىىىا مىىىن الهٌئىىىات و المؤسسىىىات 
ان ٌشىىترك بصىىاتم  رأسىىمالها% مىىن 11والشىىركات العامىىة بمىىا لا ٌقىى  عىىن 

صاتم نائبا عىن الؽٌىر فىً عيىوٌة مجلىس ادارة اي مصىرؾ الشخصٌة او ب
ولا ٌجىوز لمىن ٌشىؽ  و ٌاىة المىدٌر او  ..شركة مساهمة اخىرى اٌةاخر او 

فىً الاقىرة  الٌهىاالشىركات المشىار  احدىاٌة و ٌاة اخرى فً المصارؾ او 
عم  فىً مصىرؾ اخىر او شىركة مسىاهمة  بأيالسابقة ان ٌقوم بصاة دائمة 

هذ  المادة اعتبىار المخىالؾ مسىتقٌلا مىن  احكاممخالاة وٌترتب على  ،اخرى
 عملم فً المصرؾ او الشركة.

فىىً مجلىىس  الاعتبارٌىىةفٌمىىا عىىدا ممثلىىً الحكومىىة والشخصىىٌات ا(  (134مىىادة )
الادارة ٌجب ان ٌكون عيو مجلس ادارة الشركة المسىاهمة مالكىا لعىدد مىن 

لىىك ٌجىىوز ان ، ومىىه ذرأسىىمالهامىىن  الأقىى % علىىى 2الشىىركة ٌىىوازي  أسىىهم
عىن ثلاثىٌن  انتخابىملا تقى  قٌمتهىا وقىت  الأسىهمٌكون العيو مالكا لعدد من 

 الأسىىهمان ٌملىىك مثلىىً عىىدد  الإدارةريال وٌشىىترط فىىً رئىىٌس مجلىىس  الىىؾ
 الأوراقفىً سىوق  الأسىهم أسعارالمطلوبة من العيو، وٌرجه فً ذلك إلى 

قىىد قٌىىدت فىىً هىىذ   لىىم تكىىن الشىىركة إذاالاسىىمٌة  الأسىىهمالمالٌىىة او إلىىى قٌمىىة 
 .الأسواق

مسىئولٌة  ليىمانفً الاقرة السىابقة  ةٌخصص القدر من الاسهم المذكورب( 
احىد المصىارؾ المعتمىدة  الأسىهمتلىك  إٌىداعاعيا  مجلس الادارة ، وٌجب 

العيىىو وت ىى  الاسىىهم المودعىىة ؼٌىىر قابلىىة  انتخىىابخىىلا  شىىهر مىىن تىىارٌخ 
دة سىقوط دعىوى المسىئولٌة مى وتنقيىًللتداو  إلى ان تنتهىً مىدة العيىوٌة 

المقىىررة للشىىركة قبىى  العيىىو ، وٌؤشىىر علىىى السىىهم بمىىا ٌاٌىىد عىىدم قابلٌتىىم 
للتىىداو  ، وتنقيىىً دعىىوى المسىىئولٌة المقىىررة للشىىركة قبىى  العيىىو بميىىً 

 سنتٌن من تارٌخ ارتكاب الاع  الموجب للمسئولٌة.
 ة.ج( تكون باطلة اوراق اليد التً تحرر بسبب تطبٌق احكام هذ  الماد

نقىص عىددها عىن  وإذا ،طلب عيوٌتمب اليمان أسهملم ٌقدم العيو  إذاد( 
الحىد المقىىرر فىىً هىذ  المىىادة وجىىب علىىى العيىو ان ٌكملىىم خىىلا  شىىهر والا 

 زالت عنم العيوٌة.
مجلىس الادارة كلهىم او بعيىهم  عىز  اعيىا العامىة  ٌةٌحق للجمعا(  (135مادة)

ٌقيىىً بعىىدم جىىواز الشىىركة المنتخبىىٌن مىىن قبلهىىا ولىىو وجىىد شىىرط فىىً ن ىىام 
كىىان العىىز  فىىً  إذابىىالتعوٌس عىىزلهم، وللعيىىو المعىىزو  مطالبىىة الشىىركة 
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وقت ؼٌر مناسب او لؽٌر سبب معقو  ، كمىا ٌجىوز للحكومىة والشخصىٌات 
 عز  ممثلٌها فً مجلس الادارة دون موافقة المجلس او الجمعٌة. الاعتبارٌة

رة او بنىاً  علىى طلىب عىدد ٌطلب العز  بناً  على قرار من مجلس الاداب( 
ٌجىب  الأخٌىرة%( من راس الما  وفً هذ  الحالة 11من المساهمٌن ٌمث  )

 العز  على الجمعٌة العامة. أمرعلى رئٌس المجلس عرس 
الجمعٌة  لانعقادمجلس الادارة قب  المٌعاد المعٌن  اعيا طلب عز   إذاج( 

الجمعٌىة العامىة  العامة بشهرٌن او اكثر وجب على رئٌس المجلس ان ٌىدعو
مىن تىارٌخ طلىب العىز  والا قامىت  أٌىامؼٌر عادي خىلا  عشىرة  انعقاد إلى

 الوزارة بتوجٌم الدعوة.
كىان واردا بجىدو   إذاد( لا ٌجوز للجمعٌة العامة الن ر فً طلب العىز  الا 

العز ، وفً جمٌه  ًما لم ت هر خلا  الاجتماع وقائه خطٌرة تقتي اعمالها
 إلٌىمكن العيو المطلوب عزلم من الرد علىى مىا ٌنسىب الاحوا  ٌجب ان ٌم

 والا كان قرار العز  باطلا.
فىلا ٌجىوز  الإدارةمجلىس  أعيىا قررت الجمعٌىة العامىة عىز  احىد  إذاهـ( 

 قب  خمس سنوات من تارٌخ قرار الجمعٌة بعزلم.  انتخابم إعادة
ط ان ٌجىىوز لعيىىو مجلىىس الادارة ان ٌسىىتقٌ  مىىن العيىىوٌة بشىىرا(  (136مىىادة)

 والا التزم بالتعوٌس. الإدارةٌكون ذلك فً وقت ملائم ٌوافق علٌم مجلس 
مىن ٌىوم  أثىر وٌرتىب  الإدارةكتابىة إلىى مجلىس  الاستقالةٌجب ان ٌوجم طلب ب( 

 لاستقالة.اتم قبو   إذاالعدو  عنها  الاستقالةتقدٌمم ولا ٌجوز لطالب 
مىه  الإدارةمجلىس  أعيىا  ةمكافىأٌبٌن ن ام الشركة طرٌقىة تحدٌىد ا(  (137مادة)

 فً الاقرات التالٌة. المقررةمراعاة الاحكام 
 انالشىركة فىلا ٌجىوز  أربىاحمحىددة بنسىبة معٌنىة مىن  المكافأةكانت  ب( إذا
% من الربح الصافً بعد خصم المبىالػ المىذكورة فىً 11هذ  النسبة  تجاوز

 المكافىأة ( من هذا القىانون وٌتبىه فىً شىان توزٌىه هىذ 192، 191المادتٌن )

المجلىىس الاحكىىام المنصىىوص علٌهىىا فىىً ن ىىام الشىىركة او فىىً  أعيىىا بىىٌن 
 اللائحة الداخلٌة للمجلس.

راتبىا معٌنىىا او بىد  حيىور عىىن  الإدارةعيىىو مجلىس  مكافىأةكانىت  إذاج( 
الجلسات او مزاٌا عٌنٌة اخرى لا تستوجبها طبٌعة عمى  الشىركة فىلا ٌجىوز 

عن الحد الذي تحدد  اللائحىة التناٌذٌىة لهىذا ة المذكورة سنوٌا أفاان تزٌد المك
او بالنسىىىبة إلىىىى رئىىىٌس  الإدارةالقىىىانون سىىىواً  بالنسىىىبة إلىىىى عيىىىو مجلىىىس 

 المجلس.
التىً تمنحهىا الشىركة وفقىا  المكافىأةد( فً جمٌىه الاحىوا  لا ٌجىوز ان تزٌىد 

للاقرتٌن السابقتٌن عن الحد الذي تحدد  اللائحة التناٌذٌة لهذا القانون وٌكىون 
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باطلا ك  تقدٌر ٌتم على خلاؾ احكىام هىذ  المىادة وكىذلك كى  شىرط ٌقيىً 
 ة خالصة من اليرائب المقررة علٌها.أبدفه المكاف

ٌجتمه مجلس الادارة بدعوة من رئٌس المجلس او بنا  علىى طلىب  (( ا 138مادة)
 .الأق على أعيائم ثلث 

لسىىنة خىىلا  ا الأقىى سىىت جلسىىات علىىى  الإدارةٌجىىب ان ٌجتمىىه مجلىىس   (ب
 للمجلس. اجتماعدون عقد  شهرانولا ٌجوز ان ٌنقيً  ة..المالٌة الواحد

جلسىىات  أربىىهعىىن الحيىىور  أعيىىائمتؽٌىىب رئىىٌس المجلىىس او احىىد  إذا ج(
متتالٌىىة او نصىىؾ عىىدد الجلسىىات فىىً سىىتة اشىىهر دون عىىذر مقبىىو  اعتبىىر 

علىىى المجلىىس للاصىى  فٌىىم ، وٌبلىىػ العيىىو قىىرار  الأمىىرمسىىتقٌلا، وٌعىىرس 
  المجلس.

حيىر  نصىؾ عىدد  إذالا ٌكون اجتماع مجلس الادارة صىحٌحا الا ا(  (139مادة)
 ، ما لم ٌنص ن ام الشركة على نسبة او عدد اكبر.الأق على  أعيائم

وفىً حالىة تسىاوي  ،الحايرٌن أصوات بأؼلبٌةتصدر قرارات المجلس ب( 
 ٌرجح الجانب الذي منم الرئٌس. الأصوات

عنىىد  الأعيىىا عىىن ؼٌىىر  مىىن  الإدارةس لا ٌجىىوز ان ٌنىىوب عيىىو مجلىىج( 
 التصوٌت على قرارات المجلس ، كما لا ٌجوز التصوٌت بطرٌق المراسلة.

مجلس الادارة فً دفتر خاص، وٌوقه ك   اجتماعاتتدون محاير ا(  (141مادة)
سر المجلس  وأمٌنالذٌن حيروا الجلسة  الأعيا محير مدون فً الدفتر 

اي قىىىرار اتخىىىذ  المجلىىىس ان ٌثبىىىت  وعلىىىى العيىىىو الىىىذي لىىىم ٌوافىىىق علىىىى
 اعترايم فً محير الاجتماع.

 البٌانىاتٌكون الموقعون على محاير الاجتماعات مسئولٌن عن صحة ب( 
 الواردة بالدفتر.

التً ٌقتيٌها  بالاعما لمجلس الادارة جمٌه السلطات اللازمة للقٌام ا(  (141ادة)م
 ..ة للجمعٌىة العامىةكلشىراو ن ىام ا القىانونؼرس الشركة عدا ما احتا  بىم 

 وعلٌم ان ٌتقٌد بتوجٌهات الجمعٌة العامة وقراراتها.
اجالهىىا ثىىلاث  تجىىاوزلا ٌجىىوز لمجلىىس الادارة ان ٌعقىىد القىىروس التىىً ب( 

 أمىىىىوا سىىىىنوات او ان ٌبٌىىىىه عقىىىىارات الشىىىىركة او ان ٌرهنهىىىىا او ان ٌبٌىىىىه 
 وموجىىىودات الشىىىركة او ان ٌرهنهىىىا او ان ٌبىىىرع ذمىىىة مىىىدٌنً الشىىىركة مىىىن

 الىواردةكان مصرحا لم بذلك فً ن ام الشىركة وبالشىروط  إذاالا  التزاماتهم
لىىم ٌىىرد فىىً الن ىىام احكىىام بهىىذا الشىىان فىىلا ٌجىىوز للمجلىىس القٌىىام  فىىإذا ..فٌىىم

بالتصىىرفات المىىذكورة الا بىىاذن مىىن الجمعٌىىة العامىىة وذلىىك مىىا لىىم تكىىن هىىذ  
 التصرفات مما ٌدخ  بطبٌعتم فً ؼرس الشركة.

وٌتىولى  ،الشىركة الٌومٌىة اعمىا وم رئٌس مجلس الادارة بتصىرٌؾ ٌق (142مادة)
 -:ٌأتًعلى وجم الخصوص ما 
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 .الانعقاددعوة مجلس الادارة إلى ا( 
طبقىا للاحكىام المنصىوص علٌهىا فىً  الانعقىاددعوة الجمعٌة العامىة إلىى ب( 

 هذا القانون ون ام الشركة.
 المذكورة فً الن ام.مه مراعاة الشروط ج( التوقٌه بالنٌابة عن الشركة 

 تمثٌ  الشركة امام الؽٌر.د( 
 تابعة تناٌذ قرارات مجلس الادارة.هـ( م

 طلب تعٌٌن مراقبً الحسابات من الجمعٌة العامة.و( 
 علٌهم. والإشراؾتعٌٌن المو اٌن والعما  وعزلهم ز( 

علىىى مسىىك دفىىاتر الشىىركة ومراعىىاة تىىوافر الشىىروط القانونٌىىة  ح( الإشىىراؾ
 فٌها.

ٌيه مجلس الادارة الن م واللوائح الداخلٌة لتن ىٌم سىٌر العمى  فٌىم ا(  (143)مادة
القىوانٌن  احكاموحقوق وواجبات العاملٌن مه مراعاة  الاختصاصاتوتحدٌد 

 النافذة والاحكام المنصوص علٌها فً القانون ون ام الشركة.
تقوم الذي  الاستثماربما ٌتاق وطبٌعة  أعيائمٌوزع المجلس العم  بٌن ب( 

 اناو مىىن ؼٌىىرهم لجىى أعيىىائمبىىم الشىىركة ، وٌجىىوز للمجلىىس ان ٌكىىون مىىن 
لدراسة ما ٌحٌلم الٌها من مسائ  وتقدٌم تقارٌر عنها، كما ٌجوز للمجلىس ان 

او شخصا مىن ؼٌىرهم للقٌىام بعمى  معىٌن او بعقىد صىاقة  أعيائمٌكلؾ احد 
 للجىانامعٌنة مه منحة السلطة اللازمىة لىذلك ، وللمجلىس فىً كى  وقىت حى  

 .الأعما للقٌام ببعس  أنابهمالتً كونها او عز  من 
المقىررة فىً ن ىام الشىركة لمجلىس الادارة لا ٌسىتحق  المكافىتتفٌما عدا ج( 

للشىركة مىن اعمىا   ٌؤدونىماي اجر ن ٌر مىا قىد  أعياؤ رئٌس المجلس او 
 ايافٌة.

 إذالادارة والتصرفات التً ٌجرٌهىا مجلىس ا بالاعما تلتزم الشركة ا(  (144مادة)
القٌود المقىررة علىى سىلطة  جاوزتكانت مما ٌدخ  فً ؼرس الشركة ولو 

المجلس فً ن ام الشركة ما لم تثبت الشركة ان الؽٌر الذي تعاقد مه مجلىس 
 التصرؾ بالقٌود المذكورة. اجرا الادارة كان ٌعلم وقت 

 الأعمىىا تلتىىزم وتسىىا  الشىىركة بىىالتعوٌس عىىن اليىىرر الىىذي ٌنشىىا عىىن ب( 
ر المشىروعة المخالاىة لن ىام الشىركة التىً تقىه مىن اعيىا  المجلىس فىً ؼٌ

 الشركة.   اعما ادارة 
ٌجب على ك  عيىو مىن اعيىا  مجلىس ادارة الشىركة وعلىى كى  ا(  (145مادة)

فً او  اجتماع لم بعد تعٌٌنم اقرارا بما  الإدارةمدٌر لها ان ٌقدم إلى مجلس 
 باسىىماو  باسىىمم أصىىدرتهاتىىً القىىروس ال وإسىىنادالشىىركة  أسىىهمٌملكىىم مىىن 
القصىىر وكىىذلك بكى  تؽٌٌىىر فىىً هىذ  الصىىكوك وٌشىىتم  هىىذا  أولاد زوجىة او 

القروس التً  إسنادعلى تارٌخ ك  عملٌة على حد  وعدد الاسهم او  الإقرار
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وسعر الشرا  او البٌه وٌعتبر معزولا بحكىم القىانون كى  مىن ٌخىالؾ  تناولها
 حكم هذا الاقرة.

لىىم كىى  عيىىو مىىن اعيىىا  م خاصىىا تثبىىت فٌىىم مىىا ٌكتعىىد الشىىركة سىىجلاب( 
القصىىر مىىن  أولاد زوجىىة او  باسىىماو  باسىىمموكىى  مىىدٌر لهىىا  ادارتهىىامجلىىس 

 الشركة واسنادها وك  تؽٌٌر ٌرد على هذ  الملكٌة. أسهم
 بىأيلا ٌجىوز بؽٌىر موافقىة الجمعٌىة العامىة ابىرام اي عقىد او القٌىام ا(  (146مىادة)

ادارة شىىركة المسىىاهمة او احىىد مىىدٌرٌها  مجلىىس أعيىىا  لأحىىدعمىى  ٌكىىون 
والعقىود التىً تىتم بطرٌىق  الأعمىا مصلحة شخصىٌة فٌىم وٌسىتثنى مىن ذلىك 

او المىىدٌر هىىو صىىاحب  الإدارةكىىان عيىىو مجلىىس  إذاالمناقصىىات العامىىة 
 .الانسبالعرس 

ٌجب على عيو مجلىس الادارة او المىدٌر ان ٌبلىػ المجلىس بمىا لىم مىن ب( 
والعقىود التىً تىتم لحسىاب الشىركة وان ٌثبىت   الأعمىا فىًمصلحة شخصٌة 

فً التصوٌت الخىاص  الاشتراكهذا التبلٌػ فً محير الجلسة ولا ٌجوز لم 
 او العقود المذكورة. الأعما بالقرار الصادر فً شان 

بالاعمىا   انعقادهىاعلى رئٌس مجلس الادارة تبلٌىػ الجمعٌىة العامىة عنىد  ج(
او مىىدٌرها مصىىلحة  الإدارةمجلىىس   أعيىىا لأحىىدوالعقىىود التىىً ٌكىىون فٌهىىا 

شخصىىىٌة ، وٌجىىىب ان ٌكىىىون هىىىذا التبلٌىىىػ مصىىىحوبا بتقرٌىىىر مىىىن مراقىىىب 
 الحسابات.

لعيىو مجلىىس  العامىةبؽٌىر تىرخٌص خىاص مىن الجمعٌىة  زا( لا ٌجىو (147مىادة)
ادارة شركة المساهمة او لمدٌرها ان ٌشترك فً اي عمى  مىن شىانم منافسىة 

  ٌ حسىىاب ؼٌىىر  فىىً احىىد فىىروع النشىىاط الىىذي تجىىر لحسىىابم او لالشىىركة او ان 
العملٌات التً  باعتبارالشركة ، والا كان لها ان تطالبم بالتعوٌس او  تزاولم

 لحسابها. أجرٌت كأنهاباشرها لحسابم الخاص 
ان ٌىىذٌعوا إلىىى المسىىاهمٌن بصىىاتهم  الإدارةمجلىىس  لأعيىىا لا ٌجىىوز ب( 

 تهمشىىركة بسىىبب مباشىىرال أسىىرارعلٌىىم مىىن  امىىا وقاىىواو إلىىى الؽٌىىر  الاردٌىىة
 بالتعوٌس. إلزامهملادارتها والا حق علٌهم العز  مه 

لا ٌجىوز للشىركة المسىاهمة ان تقىدم قريىا نقىدٌا مىن اي نىوع كىان ا(  (148مادة)
مىه  الأعيىا او  ان تيمن اي قروس ٌعقدها احد  ادارتهامجلس  لأعيا 

 الؽٌر.
ؾ وؼٌرها من شركات ٌستثنى من الحكم الوارد بالاقرة السابقة المصارب( 

 وبالأويىاعالداخلىة يىمن ؼريىها  الأعمىا فٌجوز لها فىً حىدود  الائتمان
والشروط التً تتبعهىا بالنسىبة إلىى جمهىور العمىلا  ان تقىرس احىد اعيىا  

او تيىمنم فىً القىروس التىً ٌعقىدها مىه  اعتمىادااو تاتح لم  ادارتهامجلس 
 الؽٌر.
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الشىىركة وحسىىاب  مٌزانٌىىةة مالٌىىة ٌعىىد مجلىىس الادارة عىىن كىى  سىىنا(  (149مىىادة)
الارباح والخسائر وتقرٌىرا عىن نشىاط الشىركة خىلا  السىنة المالٌىة المنتهٌىة 
ومركزهىىا المىىالً فىىً هىىذ  السىىنة والطرٌقىىة التىىً ٌقترحهىىا لتوزٌىىه الاربىىاح 

،  الأقى الجمعٌىة العامىة بشىهر علىى  انعقىادالصافٌة الناتجة عنهىا وذلىك قبى  
ساب الارباح والخسىائر وؼٌرهىا مىن حسىابات وح المٌزانٌةوٌجب ان تكون 

 الشركة وايحة ومطابقة للاحكام التً تحددها اللائحة التناٌذٌة لهذا القانون.
ٌوقه رئٌس مجلس الادارة المٌزانٌة وحساب الارباح والخسائر وتقرٌىر ب( 

 مجلس الادارة.
رباح ٌجب على رئٌس مجلس الادارة ان ٌنشر المٌزانٌة وحساب الاا(  (151مادة)

والىىىنص الكامىىى  لتقرٌىىىر مراقىىىب   والخسىىىائر وخلاصىىىة وافٌىىىة مىىىن تقرٌىىىر
الحسابات فً صحٌاة ٌومٌة رسمٌة تصدر باللؽة العربٌة فً مركىز الشىركة 

 .الأق وذلك قب  تارٌخ انعقاد الجمعٌة العامة بخمسة عشر ٌوما على 
ق نسىخة مىن الوثىائ بإرسىا  الاكتاىا الشركة اسىمٌة جىاز  أسهمكانت  ب( إذا

المبٌنة فً الاقرة الاولى إلىى كى  مسىاهم بطرٌىق البرٌىد المسىج  قبى  انعقىاد 
 .الأق الجمعٌة العامة بخمسة عشر ٌوما على 

لىىىى مجلىىىس الادارة ان ٌيىىىه سىىىنوٌا تحىىىت تصىىىرؾ المسىىىاهمٌن ع (151مىىىادة)
الخاص قبى  انعقىاد الجمعٌىة العامىة التىً تىدعً للن ىر فىً تقرٌىر  لإطلاعهم

ٌوقعىم رئىٌس المجلىس وٌشىتم   بٌانىا الأقى ما علىى المجلس بخمسة عشر ٌو
 -:ٌأتًعلى ما 

المبالػ التً قبيها خلا  السنة المالٌة ك  عيو فً مجلىس الادارة علىى ا( 
 لها والمزاٌا العٌنٌة التً ٌتمته بها. استحقاقمكان سببا  أٌا

الحىىالٌٌن او السىىابقٌن  الإدارةمجلىىس  لأعيىىا بىىالػ المقتىىرح صىىرفها ب( الم
 الخدمة. انتها معاش تقاعد او تعوٌس عن بصاة 

 فعلا فً الدعاٌة مه التاصٌلات الخاصة بك  مبلػ. أناقتج( المبالػ التً 
مصىىلحة  الإدارةمجلىىس  أعيىىا  لأحىىدوالعقىىود التىىً ٌكىىون فٌهىىا  الأعمىىا د( 

 شخصٌة.
 مسوؼات ك  تبرع. بٌانالتبرعات مه  هـ(

 إذالشىىركة وتجىىا  المسىىاهمٌن مسىىئولون قبىى  ا الإدارةمجلىىس  أعيىىا  (152مىىادة)
تدبٌر شئونها او خالاوا الاحكام المنصوص علٌها فً هذا القىانون او  أسا وا

 فً ن ام الشركة وك  شرط ٌقيً بؽٌر ذلك ٌعتبر كان لم ٌكن.
عىن  الخطىأنشىا  إذاتقه المسئولٌة على جمٌه اعيا  مجلس الادارة ا(  (153مادة)

فىىلا  بالأؼلبٌىىةا القىىرارات الصىىادرة ، امىى الأعيىىا  أرا  بإجمىىاعقىىرار صىىدر 
صىراحة فىً  اعترايىهمالمعاريون بشىرط ان ٌثبتىوا  الأعيا ٌسا  عنها 

محيىىر الجلسىىة ، ولا ٌعتبىىر الؽٌىىاب عىىن حيىىور الجلسىىة التىىً صىىدر فٌهىىا 
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ثبىىت عىىدم علىىم العيىىو الؽائىىب  إذاالا  ةالمسىىؤولٌمىىن  للإعاىىا القىىرار سىىببا 
 علٌم. عتراسالا استطاعتمبالقرار او علمم بم وعدم 

مسىئولٌن قبى  الشىركة  كىانوا الخطىأاشترك اكثر من عيو واحد فً  ب( إذا
 المشترك. الخطأبالتيامن وتوزع المسئولٌة بٌنهم بقدر نصٌب ك  منهم فً 

ٌسا  اعيا  مجلس الادارة عن تعوٌس اليرر الذي ٌلحىق المسىاهم  (154مادة)
 .أخطائهماو الؽٌر بسبب 

 :ٌة العامة العاد الجمعٌة -2
تنعقىد الجمعٌىة العامىة العادٌىة للمسىاهمٌن بىدعوة مىن رئىٌس مجلىس ا(  (155مادة)

اللىىذٌن ٌعٌنهمىىا ن ىىام الشىىركة وٌجىىب ان تنعقىىد  والمكىىان الزمىىانالادارة فىىً 
التالٌىة لنهاٌىة السىنة  الأربعةفً السنة خلا  الشهور  الأق الجمعٌة مرة على 

ة الجمعٌة كلما دعت اليرورة المالٌة للشركة ولمجلس الادارة ان ٌقرر دعو
 إلى ذلك.

 الانعقىادعلى مجلس الادارة ان ٌقرر دعوة الجمعٌىة العامىة العادٌىة إلىى ب( 
% مىن 11ذلك مراقب الحسابات او عدد من المسىاهمٌن ٌمثى   إلٌمطلب  إذا

 جدٌة تبرر الطلب. أسبابراس ما  الشركة بشرط ان ٌكون لدٌهم 
ميىىً  إذاة العامىىة العادٌىة إلىىى الانعقىاد ج( ٌجىوز للىوزارة ان تىىدعو الجمعٌى

طلىب  إذاشهر على الموعد المحدد لانعقادهىا دون ان تىدعى إلىى الانعقىاد او 
% مىن راس المىا  11المسىاهمٌن ٌمثى  من منها المحاسب القانونً او عدد 

 جدٌة تبرر الطلب. أسباببشرط ان تكون لدٌهم 
 شركة.د( فً جمٌه الاحوا  تكون مصارٌؾ الدعوة على ال

ا( ٌجب ان ٌكون مجلس الادارة ممىثلا فىً الجمعٌىة العامىة بمىا لا ٌقى   (156مادة)
 عن العدد الواجب توافر  لصحة انعقاد .

لم ٌمث  مجلس الادارة على النحو المبٌن فً الاقرة الاولى فلا ٌكىون  إذاب( 
ٌعتبر عيىو مجلىس الادارة الىذي تخلىؾ  وإنمااجتماع الجمعٌة العامة باطلا 

 حيور الاجتماع بؽٌر عذر تقبلم الجمعٌة مستقٌلا. عن
للوزارة الحق فً ارسىا  منىدوب او اكثىر لحيىور الجمعٌىة العامىة ا(  (157مادة)

للمساهمٌن دون ان ٌكون لهؤلا  المندوبٌن حق الاشىتراك فىً المىداولات او 
ر خىىاص ٌتلىىى علىىى حيىىالتصىىوٌت، وعلىىٌهم تسىىجٌ  وقىىائه الاجتمىىاع فىىً م

ملاح اتهم علٌم كتابىة وٌجىب اثبىات  لإبدا ر محير الجلسة المكلاٌن بتحرٌ
 حيور مندوبً الوزارة فً محير جلسة الجمعٌة العامة.

لىم ٌسىتكم   إذاعلىى قىرار الجمعٌىة  الاعتىراسٌجوز لمنىدوبً الىوزارة ب( 
 القانونٌة او خالؾ القانون. الإجرا ات
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خمسىىة  منىدوب الىىوزارة لىدى الىىوزٌر خىلا  اعتىىراسج( ٌجىوز الطعىىن فىً 
وٌكون قرار الوزٌر فً هىذا الطعىن قطعٌىا  الاعتراسعشر ٌوما من تارٌخ 

 القيا . إلىوللمتيرر حق اللجو  
 لك  مساهم حق حيور الجمعٌة العامة للمساهمٌن.ا(  (158مادة)

ٌجىىوز التوكٌىى  فىىً حيىىور الجمعٌىىة العامىىة بشىىرط ان ٌكىىون الوكٌىى  ب( 
كتابة ولا ٌجوز للمساهم ان ٌنٌىب مساهما وان ٌكون التوكٌ  خاصا وثابتا بال

 عنم اعيا  مجلس الادارة فً حيور الجمعٌة العامة.
ج( فً جمٌه الاحىوا  لا ٌجىوز ان ٌزٌىد عىدد الاسىهم التىً ٌحوزهىا الوكٌى  

 راس ما  الشركة. أسهم% من 5بهذ  الصاة على 

المسىىىاهمٌن  لأحىىىدلا ٌجىىىوز ان ٌكىىىون  الاعتبارٌىىىة الاشىىىخاصد( فٌمىىىا عىىىدا 
% مىن عىدد 21 ٌجىاوز الأصواتاو نائبا عن الؽٌر عدد من  لاأصٌبوصاة 

الممثلىة فىً الاجتمىاع مىا لىم ٌىنص ن ىام الشىركة  للأسىهمالمقىررة  الأصوات
 على نسبة اق .

هىىـ( ٌعتبىىر حيىىور ولىىً او وصىىً المسىىاهم فىىً الشىىركة او ممثىى  الشىىخص 
لاجتمىىاع  الأصىىلًللمسىىاهم  قىىانونًالمسىىاهم فٌهىىا بمثابىىة حيىىور  الاعتبىاري

و كىىىان ذلىىىك الىىىولً او الوصىىىً او ممثىىى  الشىىىخص ولىىىلجمعٌىىىة العمومٌىىىة ا
 ؼٌر مساهم بالشركة. الاعتباري

تعلىىن دعىىوة المسىىاهمٌن للجمعٌىىة العامىىة فىىً صىىحٌاة ٌومٌىىة رسىىمٌة ا(  (159مىىادة)
قب  الموعد المحدد للانعقىاد بخمسىة  الإعلانوٌجب ان ٌتم  الأق على  ةواحد

بتوجٌىم الىدعوة فىً المٌعىاد  الاكتاىا  ، ومه ذلىك ٌجىوزالأق عشر ٌوما على 
 المذكور بخطابات مسجلة ترس  لجمٌه المساهمٌن.

 .الأعما الدعوة على جدو   إعلانٌجب ان ٌشتم  ب( 
ج( ترس  صورة من اوراق الدعوة إلى الوزارة قب  موعد اجتماع الجمعٌىة 

 .الأق على  أٌامبعشرة 
ٌىة العامىة وٌشىتم  هىذا الجىدو  ٌعد مجلس الادارة جدو  اعما  الجمع (161مادة)

 -بوجم خاص على ما ٌلً:
 سماع تقرٌر مجلس الادارة وتقرٌر مراقب الحسابات والتصدٌق علٌهما  -1
الن ر فً مٌزانٌة الشركة وحساب الارباح والخسائر والتصدٌق علٌهمىا  -2

 بعد سماع تقرٌر مراقب الحسابات.
ٌن مراجعىىً اعيىىا  مجلىىس الادارة الممثلىىٌن للمسىىاهمٌن وتعٌىى انتخىىاب -3

خلا  السنة المالٌة المقبلة ما لم ٌكىن لهم الذي ٌمنح  الأجرالحسابات وتحدٌد 
 محددا فً الن ام الاساسً.

القىرار الىلازم  واتخىاذالن ر فً مقترحات مجلس الادارة بشىان الاربىاح  -4
 .بشأنها
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 الترخٌص لمجلس الادارة بمنح التبرعات. -5
 قتيا .الادارة عند الا مجلسالن ر فً عز  اعيا   -6
ابرا  ذمىة اعيىا  مجلىس الادارة ومراقىب الحسىابات مىن المسىئولٌة او  -7

 تقرٌر رفه دعوى المسئولٌة علٌهم بحسب الاحوا .
حيىىر  مسىىاهمون  إذالا ٌكىىون انعقىىاد الجمعٌىىة العامىىة صىىحٌحا الا ا(  (161مىىادة)

ما لىم ٌىنص ن ىام الشىركة علىى  الأق ٌمثلون نصؾ راس ما  الشركة على 
وجىىب دعىىوة  الاو فىىً الاجتمىىاع  الأدنىىىلىىم ٌتىىوافر الحىىد  إذافىى أعلىىىنسىىبة 

ثىان ٌعقىد خىلا  الثلاثىٌن ٌومىا التالٌىة للاجتمىاع  الجمعٌة العامىة إلىى اجتمىاع
الاو ، وٌجب ان ٌمث  فً الاجتماع الثانً ربىه راس مىا  الشىركة، فىإذا لىم 

ث ثالى ٌتوفر هذا الحد فً الاجتماع الثىانً وجىب دعىوة الجمعٌىة إلىى اجتمىاع
، وٌعتبىىر الاجتمىىاع الثالىىث الثىىانًخىىلا  خمسىىة عشىىر ٌومىىا التالٌىىة للاجتمىىاع 

 كان عدد الاسهم الممثلة فٌم  أٌاصحٌحا 
الممثلىىة فىىً  للأسىىهمالمطلقىىة  بالأؼلبٌىىةتصىىدر قىىرارات الجمعٌىىة العامىىة ب( 

 الاجتماع.
ٌتولى رئاسة الجمعٌىة العامىة رئىٌس مجلىس الادارة او نائبىم او مىن ا(  (162مادة)

 امانىىةنىم مجلىس الادارة لىىذلك وتعىٌن الجمعٌىىة مىن المسىاهمٌن مىىن ٌتىولى ٌٌع
 .الأصواتالسر وجمه 

ٌتعلق برئٌس الاجتماع وجب ان تختار  أمركانت الجمعٌة تبحث فً  ب( إذا
 الجمعٌة من بٌن المساهمٌن من ٌتولى الرئاسة.

عٌىة العامىة ٌاتح فً مركىز الشىركة الرئٌسىً قبى  تىارٌخ انعقىاد الجما(  (163مادة)
المساهمٌن الراؼبٌن فً الاشتراك  اسما سج  تسج  فٌم  الأق على  بأسبوع

ووكالىة وٌعطىى  أصىالةبالجمعٌة العامة وعدد الاسهم التً ٌحملهىا المسىاهم  
التىً ٌسىتحقها وذلىك باشىراؾ وتوقٌىه احىد  الأصىواتبطاقة ٌذكر فٌهىا عىدد 

 اعيا  مجلس الادارة على مسئولٌة المجلس.
الجمعٌة  اعما مساهم حق مناقشة المويوعات المدرجة فً جدو  لك  ب( 

ولىم ان ٌقىدم مىا  بشىأنهااعيا  مجلس الادارة والمراقبٌن  واستجوابالعامة 
وكى  شىرط فىً  الأقى علىى  أٌىامقب  انعقاد الجمعٌة بخمسة  الأسئلةٌشا  من 

 ٌعتبىر الأسىئلةاو توجٌىم  الاستجوابالمساهم من حق  بحرمانالن ام ٌقيً 
 باطلا.

المساهمٌن بالقدر الذي لا ٌعرس مصلحة  أسئلةج( ٌرد مجلس الادارة على 
المسىاهم  رأى وإذاالشركة او اٌة هٌئة اخرى او المصىلحة العامىة لليىرر ، 

ان الىىرد علىىى سىىؤالم ؼٌىىر كىىاؾ احىىتكم إلىىى الجمعٌىىة العامىىة وٌكىىون قرارهىىا 
 واجب التناٌذ.

 . أسهممعدد  ٌساوية العامة فً الجمعٌ الأصواتد( لك  مساهم عدد من 



 

 
299 

 شركات ججارية

ٌحرر محير بخلاصة وافٌة لمناقشات الجمعٌة العامة وبك  ما ٌحدث  (164مادة)
اثنىا  الاجتمىاع بمىا فىً ذلىك اسىما  المسىاهمٌن الحايىرٌن والقىرارات التىً 

 والأقىوا التىً وافقىت علٌهىا او خالاتهىا  الأصواتاتخذت فً الجمعٌة وعدد 
 فً المحير.  اإثباتهالتً ٌطلب المساهمون 

تدون محاير اجتماع الجمعٌة العامة بصاة منت مة عقب ك  جلسة ا(  (165مادة)
 وأمىٌنفً دفتر خاص وٌوقه ك  محيىر مىدون فىً الىدفتر رئىٌس الجمعٌىة 

ومراقب الحسابات وٌكون الموقعون علىى محايىر  الأصواتسرها وجامه 
 الاجتماع مسئولٌن عن صحة البٌانات الواردة بها.

سك جدو  حيور ٌسىج  فٌىم اسىما  اعيىا  الجمعٌىة العامىة وعىدد ب(  ٌم
ووكالىىة وتوقٌعىىاتهم وٌحاىى  مىىه محيىىر  أصىىالةالتىىً ٌملكونهىىا  الأصىىوات

 الاجتماع لدى الشركة.
بالطرٌقة التً ٌعٌنها ن ىام الشىركة  العامةٌكون التصوٌت فً الجمعٌة  (166مادة)

كىىان القىىرار ٌتعلىىق  إذاالسىىري  الاقتىىراعٌكىىون التصىىوٌت بطرٌقىىة  انوٌجىىب 
او بعزلهم او اقامىة دعىوى المسىئولٌة علىٌهم  الإدارةمجلس  أعيا  بانتخاب

 .الأق % من المساهمٌن على 11او  الإدارةطلب ذلك رئٌس مجلس  إذااو 
الاشتراك فً التصوٌت على قرارات  الإدارةمجلس  لأعيا ٌجوز  لا (167مادة)

 لمسئولٌة عن ادارتهم.ذمتهم من ا بإبرا الجمعٌة العامة الخاصة 
تخىتص الجمعٌىة العامىة العادٌىة بىالن ر فىً جمٌىه المسىائ  المتعلقىة ا(  (168مادة)

 ٌحتا  بم القانون للجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة. عدا ما بالشركة 
فىً ؼٌىر المسىائ  المدرجىة فىً جىدو   المداولةلا ٌجوز للجمعٌة العامة ب( 

فىىً الوقىىائه الخطٌىىرة التىىً  داولىىةالمومىىه ذلىىك تكىىون للجمعٌىىة حىىق  الأعمىىا 
  .تتكشؾ اثنا  الاجتماع

مسىىائ   ادراج% مىىن راس المىىا  5طلىىب عىىدد مىىن المسىىاهمٌن ٌمثىى   إذا ج(
ب والا كىان لىالط إجابىةوجب علىى مجلىس الادارة  الأعما معٌنة فً جدو  

من حق الجمعٌة ان تقرر مناقشة هذ  المسائ  بعد التحقق من توافر النصاب 
 المذكور.

المسىاهم صىورة مىن محيىر الجلسىة  إعطا ٌجب على مجلس الادارة  (169ادة)م
 طلب ذلك. إذا

تعتبر القرارات التً تصدر من الجمعٌة العامة وفقا لاحكىام القىانون ا(  (171مادة)
حايرٌن الاجتماع الذي  كانواون ام الشركة ملزمة لجمٌه المساهمٌن سواً  

 موافقٌن علٌها او مخالاٌن لها. كانواصدرت فٌم هذ  القرارات او ؼائبٌن او 
 على مجلس الادارة تناٌذ قرارات الجمعٌة العامة.ب( 

مىه عىدم الاخىلا  بحقىوق الؽٌىر حسىن النٌىة ٌعتبىر بىاطلا كى  قىرار ا(  (171مادة)
 الاة لاحكام القانون او ن ام الشركة.خلمباٌصدر من الجمعٌة العامة 
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نىىىة مىىىن المسىىىاهمٌن او كىىى  قىىىرار ٌصىىىدر لمصىىىلحة معٌ ابطىىىا ٌجىىىوز ب( 
او لؽٌىىرهم دون   الإدارةمجلىىس  لأعيىىا للايىىرار بهىىا لجلىىب ناىىه خىىاص 

 .لمصلحة الشركة اعتبار
 اعتريىوان الذٌن ووفً هذ  الحالة لا ٌجوز ان ٌطلب البطلان الا المساهم  

 على القرار فً محير الجلسة او الذٌن تؽٌبوا عن الحيور بسبب مقبو .
بطلان اعتبار القرار كان لم ٌكن بالنسبة إلى جمٌىه ج( ٌترتب على الحكم بال

الصىىحؾ  احىىدىالمسىاهمٌن وعلىىى مجلىىس الادارة نشىر الحكىىم بىىالبطلان فىً 
 الٌومٌة الرسمٌة.

د( تسقط دعوى البطلان بميىً سىنة مىن تىارٌخ صىدور القىرار ولا ٌترتىب 
 المحكمة بؽٌر ذلك. تأمرعلى رفه الدعوى وقؾ تناٌذ القرار ما لم 

 -العامة ؼٌر العادٌة : ٌةالجمع -3
 بانىدماجتخىتص الجمعٌىة العامىة ؼٌىر العادٌىة بتعىدٌ  ن ىام الشىركة ا(  (172مادة)

مىىدتها او تمدٌىىد  انتهىىا الشىىركة فىىً شىىركة او مؤسسىىة اخىىرى او حلهىىا قبىى  
 مدتها.
( مىن هىذا القىانون ٌجىوز للجمعٌىة العامىة 111المادة ) احكاممه مراعاة ب( 

 -را  من تعدٌلات على ن ام الشركة عدا:ما ت ادخا ؼٌر العادٌة 
 المساهمٌن المالٌة. أعبا التعدٌلات التً ٌكون من شانها زٌادة  -1
 تعدٌ  الؽرس الاساسً للشركة. -2
  أجنبً.نق  موطن الشركة المؤسسة فً الجمهورٌة إلى بلد  -3

ؽٌر الاحكام المذكورة فً هىذ  المىادة بج( ك  شرط فً ن ام الشركة ٌقيً 
 ٌكن. ٌعتبر كان لم

تسىىري علىىى الجمعٌىىة العامىىة ؼٌىىر العادٌىىة الاحكىىام المتعلقىىة بالجمعٌىىة  (173مىىادة)
 -:ٌأتًالعامة العادٌة مه مراعاة ما 

لا تجتمىىه الجمعٌىىة العامىىة ؼٌىىر العادٌىىة الا بنىىاً  علىىى دعىىوة مىىن مجلىىس  -1
ذلىىىك عىىىدد مىىىن  إلٌىىىمطلىىىب  إذاالادارة وعلىىىى المجلىىىس توجٌىىىم هىىىذ  الىىىدعوة 

جدٌىة وٌجىب ان تىذكر مىواد  لأسباب% من راس الما  25المساهمٌن ٌمث  
فىىً الىىدعوة الموجهىىة للمسىىاهمٌن ولا ٌجىىوز المىىذاكرة فىىً  الأعمىىا جىىدو  

لىم ٌقىم المجلىس بىدعوة الجمعٌىة  وإذامويوعات لم ٌرد ذكرها فً الدعوة ، 
خىىلا  خمسىىة عشىىر ٌومىىا مىىن تقىىدٌم الطلىىب جىىاز للطىىالبٌن ان ٌتقىىدموا إلىىى 

 الدعوة ، وللوزارة ان تدعوا الجمعٌة للانعقاد.الوزارة بطلب لتوجٌم 
حيىىر   إذالا ٌكىىون اجتمىىاع الجمعٌىىة العامىىة ؼٌىىر العادٌىىة صىىحٌحا الا  -2

ما لم ٌنص ن ام الشركة علىى  الأق مساهمون ٌمثلون ثلثً راس الما  على 
وجىىب دعىىوة  الاو فىىً الاجتمىىاع  الأدنىىىلىىم ٌتىىوافر الحىىد  فىىإذا أعلىىىنسىىبة 

، الاو خلا  الثلاثٌن ٌومىا التالٌىة لموعىد الاجتمىاع  ثانع الجمعٌة إلى اجتما
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عىدد مىن المسىاهمٌن ٌمثى  ثلىث   حيىر إذاصىحٌحا الثانً وٌعتبر الاجتماع 
 .الأق راس الما  على 

الممثلىة  الأسىهمثلثىً  بأؼلبٌىةتصدر قرارات الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌىة  -3
او  مس المىىا  او تخاٌيىىكىىان القىىرار ٌتعلىىق بزٌىىادة را إذافىىً الاجتمىىاع الا 

اطالة مىدة الشىركة او حى  الشىركة قبى  المٌعىاد المعىٌن فىً الن ىام او ادمىاج 
صىىدر  إذاالشىىركة فىىً شىىركة او هٌئىىة اخىىرى فىىلا ٌكىىون القىىرار صىىحٌحا الا 

 الممثلة فً الاجتماع. الأسهم أرباعثلاثة  بأؼلبٌة
لجمعٌىة للجمعٌة العامة ؼٌىر العادٌىة ان تصىدر قىرارات مىن صىلاحٌات ا -4

 العامة العادٌة.
 الجزء الخامس

 في مراقب الحسابات
ٌكىون للشىركة المسىاهمة مراقىب حسىابات واحىد او اكثىر بشىرط الا ا(  (174مادة)

 .ٌزٌد عددهم على ثلاثة
ٌعىىٌن مراقىىب الحسىىابات لمىىدة سىىنة إلىىى ثىىلاث سىىنوات قابلىىة للتجدٌىىد مىىن ب( 

 الذي تيعم الوزارة. ٌنجدو  المحاسبٌن القانونٌ
ٌكون تعٌٌن مراقب الحسابات وتجدٌىد تعٌٌنىم وتقىدٌر مكافاتىم بقىرار مىن  ج(

 الجمعٌة العامة.
شىىؽر مركىىز احىىد مراقبىىً الحسىىابات وجىىب علىىى رئىىٌس مجلىىس  ا( إذا (175مىىادة)

 ر الجمعٌة العامة فورا لتعٌٌن من ٌح  محلم.خطالادارة ان ٌ
ركة او الشىى تأسىىٌسفىىً  والاشىىتراكلا ٌجىىوز الجمىىه بىىٌن عمىى  المراقىىب ب( 

عم  فنً او اداري بها ولو على سىبٌ   بأيعيوٌة مجلس ادارتها او القٌام 
مؤسسً الشىركة او  لأحد، كما لا ٌجوز ان ٌكون المراقب شرٌكا الاستشارة

إلىىى الدرجىىة  أقربائىىممجلىىس ادارتهىىا او مو اىىا لدٌىىم او مىىن  أعيىىا  لأحىىد
 الرابعة.

 بإعىادةة وٌلىزم المخىالؾ ج( ٌعتبر باطلا ك  عم  مخالؾ لاحكىام هىذ  المىاد
تهىا وٌتحمى  مسىئولٌة اي يىرر انجمٌه المبالػ التً قبيها من الشىركة لخز

 ٌلحق بالشركة نتٌجة المخالاة. 
فىً او  اجتمىاع  الإدارةٌقدم إلىى مجلىس  انعلى مراقب الحسابات ا(  (176مادة)

الشىركة او سىىندات القىىرس التىىً  أسىىهمبمىا ٌملكىىم مىىن  اقىىرارالىم بعىىد تعٌٌنىىم 
القصر وكذلك بكى  تؽٌٌىر فىً هىذ   أولاد باسمم او باسم زوجم او  صدرتهاأ

على تارٌخ ك  عملٌة على حد  وعدد الاسىهم  الإقرارالصكوك وٌشتم  هذا 
وسعر الشرا  او البٌه ، وٌعتبر معزولا بحكم  تناولتهاوسندات القرس التً 

 القانون ك  مراقب ٌخالؾ هذ  الاقرة.
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 باسىمما تثبت فٌم ما ٌملكم كى  مراقىب حسىابات تعد الشركة سجلا خاصب( 
الشركة وسىنداتها وكى  تؽٌٌىر ٌىرد  أسهمالقصر من  أولاد زوجم او  باسماو 

 على هذ  الملكٌة.
علىى جمٌىه دفىاتر الشىركة  الإطىلاعلمراقب الحسابات فً ك  وقىت ا(  (177مادة)

ٌرى  التً والإٌياحاتوسجلاتها وؼٌر ذلك من الوثائق وفً طلب البٌانات 
 يرورة الحصو  علٌها. 

، وعلى رئٌس مجلىس والتزاماتهاولم كذلك ان ٌتحقق من موجودات الشركة 
 الادارة ان ٌمكن المراقب من ك  ذلك.

عىن تمكٌنىم مىن ادا  عملىم المنصىوص  الامتنىاععلى المراقب فً حالة ب( 
لم  ذافإ،  الإدارةإلى مجلس ٌقدم علٌم فً الاقرة السابقة اثبات ذلك فً تقرٌر 

 سٌر عم  المراقب وجب علٌم ان ٌرس  إلى الىوزارة صىورةٌٌقم المجلس بت
 من التقرٌر وان ٌعريم على الجمعٌة العامة.

علىىىىى مجلىىىىس الادارة ان ٌسىىىىلم مراقىىىىب الحسىىىىابات صىىىىورة مىىىىن ا(  (178مىىىىادة)
والبٌانىىىات التىىىً ٌرسىىىلها إلىىىى المسىىىاهمٌن المىىىدعوٌن لحيىىىور  الإخطىىىارات

 .الأق على  أٌامتارٌخ الاجتماع بعشرة  الجمعٌة العامة وذلك قب 
التىً  الإجىرا اتمىن صىحة  ٌتأكىدعلى المراقب فىً الجمعٌىة العامىة ان ب( 

فىً كى  مىا  برأٌىماتبعت فً الدعوة للاجتماع ، وعلٌم ان ٌدلً فً الاجتماع 
 ٌتعلق بعملم.

ٌعتبر المراقب  وإنمالم ٌحير المراقب فلا ٌكون الاجتماع باطلا ،  إذاج (  
 ذي تخلؾ عن حيور الاجتماع بؽٌر عذر مقبو  تقر  الجمعٌة مستقٌلا.ال

ٌقدم مراقب الحسابات إلى الجمعٌىة العامىة والىوزارة تقرٌىرا ٌشىتم  ا(  (179مادة)
 على البٌانات التً تحددها اللائحة التناٌذٌة لهذا القانون.

علىىىى المراقىىىب ان ٌبىىىٌن فىىىً التقرٌىىىر الويىىىه المىىىالً للشىىىركة ودرجىىىة ب( 
 أصىىولٌةكانىىت دفاترهىىا من مىىة بصىىورة  إذاحها فىىً حسىىاباتها ومىىا ويىىو

واقتراحىىم بالمصىىادقة علىىى المٌزانٌىىة السىىنوٌة والحسىىابات الختامٌىىة بصىىورة 
، كمىىا ٌجىىب ان ٌبىىٌن  الإدارةإلىىى مجلىىس  بإعادتهىىامطلقىىة او مىىه الىىتحا  او 

موقىىىؾ مجلىىىس الادارة فٌمىىىا ٌتعلىىىق بتمكٌنىىىم مىىىن الحصىىىو  علىىىى البٌانىىىات 
ات التً طلبها ، وان ٌثبت فً التقرٌر مىا ٌتكشىؾ لىم مىن مخالاىات والمعلوم

 لاحكام القانون او ن ام الشركة.
ج( ٌتلى تقرٌر مراقب الحسابات فً الجمعٌة العامة وٌكون لك  مساهم حىق 

قىىررت  وإذافٌىىم ،  الىىواردةمناقشىىة التقرٌىىر وطلىىب اٌيىىاحات بشىىان الوقىىائه 
جلىىس الادارة دون سىىماع تقرٌىىىر الجمعٌىىة العامىىة المصىىادقة علىىىى تقرٌىىر م

 مراقب الحسابات كان قرارها باطلا.
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الحسابات ولم ٌتاقوا على التقرٌر المنصوص علٌم فً  مراقبواتعدد  إذا (181مادة)
المادة السابقة وجب ان ٌعد ك  منهم تقرٌرا مستقلا وتتلى التقىارٌر كلهىا فىً 

 الجمعٌة العامة.
دعوة الجمعٌة العامة فً الاحوا  المبٌنة فً  اؼا  مجلس الادارة ا( إذا (181مادة)

 القانون او فً ن ام الشركة وجب على مراقب الحسابات توجٌم هذ  الدعوة.
ٌجىىوز لمراقبىىً الحسىىابات دعىىوة الجمعٌىىة العامىىة للانعقىىاد كلمىىا دعىىت ب( 

 الأعما اليرورة القصوى إلى ذلك ، وفً هذ  الحالة ٌيه المراقب جدو  
المراقب دعوة الجمعٌة فً الحالة المذكورة فٌكىون  أهم  وإذاوٌتولى نشر ، 

 للوزارة ان تقوم بها على ناقة الشركة.
لا ٌجوز لمراقب الحسابات ان ٌذٌه إلىى المسىاهمٌن فىً ؼٌىر الجمعٌىة  (182مادة)

الشىركة بسىبب قٌامىم بعملىم  أسىرارالعامة او إلى ؼٌرهم مىا وقىؾ علٌىم مىن 
 تعوٌس.بال إلزامموالا حق علٌم العز  مه 

راقب الحسىابات مسىئولا قبى  الشىركة عىن تعىوٌس اليىرر كون مٌا(  (183مادة)
تعىىىدد  وإذاالتىىً تقىىىه منىىم فىىً تناٌىىذ عملىىة..  الأخطىىا الىىذي ٌلحقهىىا بسىىبب 

 مسئولٌن قب  الشركة بالتيامن. كانوا الخطأالمراقبون المشتركون فً 
قة بميىً سىنة تسقط دعوى المسئولٌة المدنٌة المذكورة فً الاقىرة السىابب( 

كان الاع   وإذامن تارٌخ انعقاد الجمعٌة العامة التً تلً فٌها تقرٌر المراقب 
المنسوب إلى المراقب ٌكون جرٌمة فىلا تسىقط دعىوى المسىئولٌة الا بسىقوط 

 الدعوى العامة.
ج(   ٌسا  المراقب عن تعوٌس اليرر الذي ٌلحق المساهم او الؽٌر بسبب 

 خطا .
 الجزء السادس

 ة الحكوميةالرقاب
تراقب الوزارة الشركات المساهمة للتحقق من قٌامها بتناٌذ الاحكىام ا(  (184مادة)

 المنصوص علٌها فً القانون وفً ن ام الشركة.
الىىدوام الرسىىمً اجىىرا  تاتىىٌش علىىى  أوقىىاتللىىوزارة فىىً اي وقىىت مىىن ب( 

الشركة وفحص حساباتها ودفاترها وسجلاتها وؼٌر ذلك من الوثائق وسىائر 
مالها وطلب اٌياحات او بٌانات من مجلس الادارة، كما لها ان تكلؾ فً اع

 وتقدٌم تقرٌر بذلك لها. المهمةك  وقت مراقب الحسابات للقٌام بهذ  
ج( على الوزارة تبلٌػ الجهة القيائٌة المختصة بك  فع  ٌعتبر جرٌمة وفقا 

 لاحكام هذا القانون.
 الاو ٌرس  إلى الوزارة خلا  الشهر على رئٌس مجلس الادارة ان ا(  (185مادة)

 -من بد  ك  سنة مالٌة صورة من الوثائق الاتٌة :
 وجنسٌاتهم وسنهم. الإدارةمجلس  أعيا  بأسما قائمة  -1
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 لائحة تن ٌم العم  فً مجلس الادارة. -2
 باسىمهمالبٌان الخاص بما ٌملكم اعيىا  مجلىس الادارة ومىدٌر الشىركة  -3

 الشركة وسنداتها. أسهمصر من الق أولادهماو  أزواجهم باسماو 
مراقب الحسابات ومكافاتم والبٌان الخاص بما ٌملكم باسمم او باسم  اسم -4

 الشركة وسنداتها. أسهمالقصر من  أولاد او  زوجم
ٌجىىب علىىى رئىىٌس مجلىىس الادارة ان ٌرسىى  إلىىى الىىوزارة صىىورة مىىن ب( 

مراقىب  المٌزانٌة وحساب الارباح والخسائر وتقرٌىر مجلىس الادارة وتقرٌىر
، وذلىك ( من هذا القانون152الحسابات والبٌان المنصوص علٌم فً المادة )

 .بمجرد إعداد هذ  الوثائق
خىىلا  السىىنة المالٌىىة علىىى البٌانىىات الىىواردة بالوثىىائق  ٌطىىرأج( كىى  تؽٌٌىىر 

 المنصوص علٌها فً الاقرتٌن السابقتٌن ٌجب ان ٌبلػ إلى الوزارة فورا.
لادارة ان ٌرس  إلىى الىوزارة صىور مىن محايىر على رئٌس مجلس ا (186مادة)

والجمعٌات العامة والقرارات التً اتخذت فً هىذ   الإدارةاجتماعات مجلس 
 ك  اجتماع. انتها الاجتماعات وذلك خلا  خمسة عشر ٌوما من 

المختصىة علىى  الإدارٌىةلدى الجهة  الإطلاعلك  ذي مصلحة طلب ا(  (187مادة)
ر والتقىارٌر المتعلقىة بالشىركة والحصىو  علىى الوثائق والسجلات والمحاي

 بٌانات منها مصدقا علٌها من هذ  الجهة.
كىان  إذافً الاقرة السابقة  إلٌمللجهة المذكورة ان ترفس الطلب المشار ب( 

هٌئة اخرى  بأياليرر بالشركة او  إلحاقالبٌانات المطلوبة  إذاعةمن شان 
 .او المصلحة العامة

والحصىىو  علىىى  الإطىىلاعاٌذٌىىة لهىىذا القىىانون رسىىوم تعىىٌن اللائحىىة التن ج(
 البٌانات.

المختصة فيلا عىن الاحىوا  المنصىوص علٌهىا  الإدارٌةٌجوز للجهة  (188مادة)
( من هذا القىانون ان تىدعو الجمعٌىة العامىة 156فً الاقرة الثالثة من المادة )

الشىركة  او لن ىام للقىانونتبٌن لها يرورة ذلك لوقوع مخالاات  إذاللانعقاد 
 او خل  فً ادارتها. 

 الجزء السابع
 مالية الشركة

 تكون للشركة سنة مالٌة ٌحددها ن امها. (189مادة)
% مىىىن الاربىىىاح 11علىىىى مجلىىىس الادارة ان ٌجنىىىب فىىىً كىىى  سىىىنة ا( (191مىىىادة)

وٌجوز ان تقرر الجمعٌة العامة وقؾ تجنٌب  قانونٌاالصافٌة لتكون احتٌاطٌا 
 صؾ راس الما .بلػ ن إذا الاحتٌاطً 1هذ

 آلاتالقىىانونً فىىً تؽطٌىىة خسىىائر الشىىركة وشىىرا   الاحتٌىىاطًٌسىىتخدم ب( 
نصىؾ راس المىا   الاحتٌىاطًهىذا  جىاوز وإذاجدٌدة وفً زٌادة راس الما  
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جاز للجمعٌة العامة ان تقرر توزٌه القدر الزائىد علىى المسىاهمٌن وذلىك فىً 
 لأدا فٌة مىىا ٌكاىىً السىىنوات التىىً لا تحقىىق الشىىركة فٌهىىا مىىن الاربىىاح الصىىا

% 5النسبة المقررة لهم فً ن ام الشركة علىى ان لا تزٌىد هىذ  النسىبة علىى 
 من راس الما .

السىنٌن  أربىاحمىا اخىذ منىم عنىدما تسىمح  الاحتٌىاطًج(  ٌجب ان ٌعىاد إلىى 
 التالٌة بذلك.

د(  ٌجىىوز ان ٌىىنص ن ىىام الشىىركة علىىى تجنٌىىب نسىىبة معٌنىىة مىىن الاربىىاح 
المنصىوص  للأؼىراسٌاطً ن امً اختٌاري ٌخصىص الصافٌة لتكوٌن احت

فً ؼٌر ما خصص لم  الاحتٌاطًعلٌها فً الن ام ، ولا ٌجوز استخدام هذا 
الن ىامً  الاحتٌىاطًلىم ٌكىن  فإذا ..الا بقرار من الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة

 اقتىىراحبنىىاً  علىىى  معٌنىىة جىىاز للجمعٌىىة العامىىة العادٌىىة لأؼىىراسمخصصىىا 
 تقرر صرفم فٌما ٌعود بالناه على الشركة. مجلس الادارة ان

ٌجرى توزٌه الارباح المتحققة للشركة بقرار من الجمعٌىة العامىة بنىاً   (191مادة)
 -وفقا للترتٌب التالً: الإدارةمجلس  اقتراحعلى 

علىىى الشىىركة بموجىىب  المترتبىىة الالتزامىىاتتاىرز مىىن الاربىىاح المتحققىىة  -1
اليرائب المستحقة على الشركة لتىامٌن وان مة العم  كما تارز منها  قانون
 فً مواعٌدها. هذ  الالتزاماتدفه 

راس المىىىىا  ومبىىىىالػ  لاسىىىتهلاكتاىىىرز مىىىىن الاربىىىاح النسىىىىبة المقىىىىررة  -2
يىمن حىدود  الاختٌاريالن امً  والاحتٌاطًالقانونً  الاجباري الاحتٌاطً

 المخصصة الاؼراسفً  لاستعمالهافً هذا القانون والن ام  المقررةالنسب 
 لها.

 الإدارةمجلىىىس  لأعيىىىا المخصصىىىة  المكافىىىتتتقىىىرر الجمعٌىىىة العامىىىة  -3
 وماتشً الحسابات.

 .أسهمهمتوزع الارباح الباقٌة على المساهمٌن بنسبة  -4
ٌستحق المسىاهم حصىتم فىً الاربىاح بمجىرد صىدور قىرار الجمعٌىة ا(  (192مادة)

 العامة بتوزٌعها.
معٌة العامة بتوزٌىه الاربىاح لى مجلس الادارة ان ٌقوم بتناٌذ قرار الجب( ع

مىن تىارٌخ صىدور القىرار مىالم  الأكثىرعلى المساهمٌن خىلا  شىهرٌن علىى 
 ٌنص ن ام الشركة على مدة اق .

 الاحتٌىاطًبلؽت الخسائر نصؾ راس الما  دون ان تؽطى مىن  ا( إذا (193مادة)
ان ٌبىادر إلىى دعىوة الجمعٌىة العامىة ؼٌىر العادٌىة  الإدارةوجب على مجلىس 

 .الشركة ر فً ح  للن
لىىم ٌقىىم مجلىىس الادارة بتوجٌىىم هىىذ  الىىدعوة او لىىم ٌتىىوافر النصىىاب  ب( إذا

( مىىن هىىذا القىىانون او رفيىىت 174القىىانونً لصىىحة الاجتمىىاع وفقىىا للمىىادة )
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الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة ح  الشركة جاز للوزارة ولكى  مسىاهم ان ٌرفىه 
 دعوى بطلب الحكم بح  الشركة.

حكمة برفس طلب الحى  وجىب علىى مجلىس الادارة دعىوة قيت الم إذا ج(
الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة إلى الانعقاد خلا  شهر من تارٌخ الحكم النهىائً 

 لتقرر تخاٌس راس الما  او عدم تخاٌيم.
 الجزء الثامن

 تعديل نظام الشركة
ن ىام لا تكون قرارات الجمعٌة العامة ؼٌىر العادٌىة المتعلقىة بتعىدٌ  ا(  (194مادة)

 اقرها الوزٌر. إذابشركة اخرى نافذة الا  اندماجهاالشركة او بحلها او 
ٌقدم مجلس الادارة طلب الموافقة على التعدٌ  مرفقىا بىم محيىر جلسىة ب( 

 الأوراقالجمعٌىىة العامىىة ؼٌىىر العادٌىىة التىىً اتخىىذ فٌهىىا قىىرار التعىىدٌ  وجمٌىىه 
مىىن تىىارٌخ صىىدور  أٌىىاموالمسىىتندات المتعلقىىة بىىم إلىىى الىىوزارة خىىلا  خمسىىة 

 القرار المذكور.
ج( ٌصدر الوزٌر قرار  بشىان التعىدٌ  خىلا  خمسىة عشىر ٌومىا مىن تىارٌخ 

هىىذا  انقيىىا وٌعتبىىر فىىً حكىىم قىىرار بىىالقبو   .إلىىى الىىوزارة الأوراق إعىىادة
 المٌعاد دون البت فً الطلب.

ٌنشىىر علىىى ناقىىة الشىىركة قىىرار الىىوزٌر بالموافقىىة علىىى تعىىدٌ  ن ىىام  (195مىىادة)
 كة مرفقا بم قرار الجمعٌة العامة بالتعدٌ  فً الجرٌدة الرسمٌة.الشر

ٌقوم مجلس الادارة بشهر تعدٌ  ن ام الشىركة فىً السىج  التجىاري ا(  (196مادة)
 وفقا لاحكام القانون.

لم ٌشهر التعدٌ  فً السج  التجاري كان باطلا وللؽٌر وحد  التمسك  ب( إذا
 بهذا البطلان

 م الشهر قب  طلب الحكم بم.ت إذاٌزو  البطلان  ج(
 -زٌادة راس الما  : -7

( لا ٌجوز ان تقرر الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة زٌادة راس الما  الا بعد 197مادة)

 .بأكملم الأصلًادا  راس الما  
ٌجب ان ٌحدد قرار الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة الطرٌقة التً تتبىه فىً  (198مادة)

الزٌىىادة وسىىعر اصىىدار الاسىىهم الجدٌىىدة ولا  زٌىىادة راس المىىا  ومقىىدار هىىذ 
 ٌجوز تخوٌ  مجلس الادارة هذ  السلطات.

لا تسىىري علىىى الاسىىهم الجدٌىىدة التىىً تصىىدر عنىىد زٌىىادة راس المىىا   (199مىىادة)
 ( من هذا القانون.113الاحكام المذكورة فً المادة )

 للأسىىهمٌة الجدٌىىدة معادلىىة للقٌمىىة الاسىىم للأسىىهمتكىىون القٌمىىة الاسىىمٌة  (211مىىادة)
اصىدار  عىلاوةوٌجوز للجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة ان تقىرر ايىافة  الاصلٌة
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إلىىى  العىىلاوةإلىىى القٌمىىة الاسىىمٌة للسىىهم وان تحىىدد مقىىدارها وتيىىاؾ هىىذ  
 القانونً ولو بلػ نصؾ راس الما . الاحتٌاطً

 بالأسىىهمفىىً الاكتتىىاب  الأولوٌىىةحىىق  الأصىىلٌٌنٌكىىون للمسىىاهمٌن ا(  (211مىىادة)
 ٌدة وك  شرط على خلاؾ ذلك ٌعتبر كان لم ٌكن.الجد

 إعىىىلانالصىىىحؾ الٌومٌىىىة الرسىىىمٌة ٌتيىىىمن  احىىىدىٌنشىىىر بٌىىىان فىىىً  ( ب
وسىىعر  اقاالىىموتىىارٌخ  افتتاحىىمالمسىىاهمٌن باولوٌىىاتهم فىىً الاكتتىىاب وتىىارٌخ 

المسىىاهمٌن بهىىذا البٌىىان  اخطىىارالجدٌىىدة وٌجىىوز بالايىىافة إلىىى ذلىىك  الأسىىهم
 لى ذلك تحمٌ  الشركة ناقات باه ة.ترتب ع الا إذابخطابات مسجلة 

فىً  الأولوٌىةعلى ك  مساهم ان ٌبدي رؼبتم كتابة فً استعما  حقم فىً  ج(
الاكتتىىاب بالاسىىهم الجدٌىىدة خىىلا  خمسىىة عشىىر ٌومىىا مىىن تىىارٌخ نشىىر البٌىىان 

  .المذكور
الىىىذٌن طلبىىىوا  الأصىىىلٌٌنتىىىوزع الاسىىىهم الجدٌىىىدة علىىىى المسىىىاهمٌن ا(  (212مىىىادة)

 لم تتجاوز الاسهم المطلوبة. إذام الجدٌدة حسب طلبهم الاكتتاب بالاسه
التىىً تتجىىاوز الاسىىهم المطلوبىىة الاسىىهم المطروحىىة تىىوزع  الحىىالاتفىىً ب( 

علىىى ان لا ٌجىىاوز مىىا  أسىىهممكىى  بنسىبة  الأصىىلٌٌنالاسىهم علىىى المسىىاهمٌن 
 جدٌدة. أسهمحص  علٌم المساهم ما طلبم من 

المطلوبىة ٌطىرح مىا ٌتبقىى مىن  المطروحة على الاسهم الأسهمزادت  إذاج( 
الاسىىهم الجدٌىىدة للاكتتىىاب العىىام وتتبىىه فىىً هىىذا الاكتتىىاب الاحكىىام المتعلقىىة 

الشىىىركة كمىىىا تتبىىىه الاحكىىىام المتعلقىىىة بتقىىىوٌم  تأسىىىٌسبالاكتتىىىاب العىىىام عنىىىد 
 .التأسٌسٌةالحصص العٌنٌة على ان تقوم الجمعٌة العامة مقام الجمعٌة 

هم الجدٌىدة للاكتتىاب العىام ٌجىب تحرٌىر نشىرة فً حالة عرس الاسا(  (213مادة)
 -اكتتاب تشم  على وجم خاص البٌانات الاتٌة:

 زٌادة راس الما . أسباب -1
ؼٌىىر العادٌىىة بزٌىىادة راس المىىا  وقىىرار الىىوزٌر  العامىىةقىىرار الجمعٌىىة  -2

 بالموافقة على القرار.
راس ما  الشركة عند اصدار الاسهم الجدٌىدة ومقىدار الزٌىادة المقترحىة  -3

 .الإصدار وعلاوةدد الاسهم الجدٌدة وع
 .عن الحصص العٌنٌة بٌانات -4
عن متوسط الارباح التً وزعتها الشركة خلا  السنوات الىثلاث  بٌانات -5

 السابقة على قرار زٌادة راس الما .
 من مراقب الحسابات بصحة البٌانات الواردة بالنشرة. إقرار -6

مسىئولٌن  وٌكونانبات ٌوقه النشرة رئٌس مجلس الادارة ومراقب الحساب( 
 الواردة بها.  البٌاناتبالتيامن عن صحة 

 -تخاٌس راس الما  : -2
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بقرار مىن الجمعٌىة العامىة ؼٌىر  رأسمالهاللشركة المساهمة ان تخاس  (214مادة)
لحقتهىىا خسىىائر  إذازاد عىىن حاجتهىىا او  إذاالعادٌىىة خايىىه لمصىىادقة الىىوزٌر 

لىً ، ولا ٌجىوز تخاىٌس راس إلىى قىدر  الاع رأسىمالهامعها تخاٌس  ورأت
 .قانوناالمقرر  الأدنىما  الشركة إلى ما دون الحد 

لا ٌجوز للجمعٌة العامة ؼٌىر العادٌىة ان تقىرر تخاىٌس راس المىا  ا(  (215مادة)
التخاىىىٌس  أسىىىبابالا بعىىىد سىىىماع تقرٌىىىر مىىىن مراقىىىب الحسىىىابات ٌبىىىٌن فٌىىىم 

 .لتزاماتالاالتً على الشركة واثر التخاٌس فً هذ   والالتزامات
 إلىىلا ٌجوز ان تقرر الجمعٌة العامة ؼٌىر العادٌىة تخاىٌس راس المىا  ب( 
 المالٌة. بالتزاماتهاالذي ٌيعؾ قدرتها على الوفا   الأدنىالحد 

ج( ٌبٌن فً قرار الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة بتخاٌس راس المىا  الطرٌقىة 
 التً تتبه فً التخاٌس.

بنشر القرار الصادر بتخاٌس راس المىا  علىى  الادارةٌقوم مجلس ا(  (216مادة)
ٌخطىر الىدائنٌن  انالصىحؾ الٌومٌىة الرسىمٌة وعلٌىم  احىدىناقة الشركة فً 

 المعلومة مواطنهم بهذا القرار بكتب مسجلة.
علىىى الىىدائنٌن ان ٌقىىدموا إلىىى الشىىركة المسىىتندات المثبتىىة لىىدٌونهم خىىلا  ب( 

الرسىىمٌة لتقىىوم الشىىركة  سىىتٌن ٌومىىا مىىن تىىارٌخ النشىىر فىىً الصىىحؾ الٌومٌىىة
 .الاجلةالكافٌة للوفا  بالدٌون  اليماناتبوفا  الدٌون الحالٌة منها وتقدٌم 

ج (  لا ٌصدر قرار من الوزٌر بالموافقة علىى تخاىٌس راس المىا  الا بعىد 
 الشروط المذكورة فً الاقرة السابقة. استٌاا 

 -الاتٌة: الطرق احدىتبه فً تخاٌس راس الما  ٌٌجوز ان  (217مادة)
بىرد جىز  مىن هىذ  القٌمىة إلىى المسىاهمٌن  للأسهمتنـزٌ  القٌمة الاسمٌة  -1

 .الأسهممن جز  من الباقً ؼٌر المدفوع من قٌمة  بإبرائهم
 رةجز  من هذ  القٌمة ٌعىاد  الخسىا بإلؽا  للأسهمتنـزٌ  القٌمة الاسمٌة  -2

 التً لحقت الشركة.
 اٌيم.ٌوازي الجز  المراد تخ الأسهمعدد من  إلؽا  -3
على ان ٌتم  وإتلافم مشرا  عدد من الاسهم ٌوازي الجز  المراد تخاٌي -4

 وتؤدي قٌمة الاسهم كاملة. الاختٌاري الاحتٌاطًالشرا  من 
إلىى  للأسىهمكان تخاٌس راس الما  برد جز  مىن القٌمىة الاسىمٌة  إذا (218مادة)

 ٌحىتج فىلا الأسىهممىن القىدر ؼٌىر المىدفوع مىن قٌمىة  بىإبرائهمالمساهمٌن او 
بالتخاٌس قب  الدائنٌن الذٌن قىدموا طلبىاتهم فىً المٌعىاد المىذكور فىً الاقىرة 

هىىؤلا  دٌىىونهم او  اسىىتوفى إذا( مىىن هىىذا القىىانون الا 217مىىن المىىادة ) الثانٌىىة
 الكافٌة للوفا  بها. اليماناتحصلوا على 

اخر بما ٌعاد  خسارتها الثابتة بمقتيى  رأسمالهاخايت الشركة  إذا (219مادة )
لا ٌتوقىىىؾ تناٌىىىذ قىىىرار التخاىىىٌس علىىىى اسىىىتٌاا  الشىىىروط ـىىىـمٌزانٌىىىة لهىىىا، ف
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( مىىن هىىذا القىىانون بشىىرط الا 217ادة )ـىىـمىىن الم الثانٌىىةالمىىذكورة فىىً الاقىىرة 
 ٌزٌد التخاٌس على الخسارة التً لحقت الشركة.

وجىىب مراعىىاة  مىىن الأسىىهمعىىدد  بإلؽىىا كىىان تخاىىٌس راس المىىا   إذا (211مىىادة)
ن المسىىاهمٌن وعلىىٌهم ان ٌقىىدموا إلىىى الشىىركة فىىً المٌعىىاد الىىذي بىىٌ المسىىاواة

 .ملؽاةوالا كان من حق الشركة اعتبار   إلؽاؤهاالتً تقرر  الأسهمتحدد  
 وإتلافم أسهمهابشرا  عدد من  رأسمالهاقررت الشركة تخاٌس  إذا -ا (211مادة)

لبٌىه ل أسهمهموجب توجٌم دعوة عامة إلى جمٌه المساهمٌن لٌقوموا بعرس 
وتنشر الدعوة فً صحٌاة ٌومٌة رسمٌة تصدر فىً مركىز الشىركة، وٌجىوز 

اخطار المساهمٌن بخطابات مسجلة برؼبىة الشىركة فىً شىرا  الاسىهم  أٌيا
 ما لم ٌترتب على ذلك تحمٌ  الشركة ناقات باه ة.

زاد عىىدد الاسىىهم المعرويىىة للبٌىىه علىىى القىىدر الىىذي قىىررت الشىىركة  إذا - ب
 ت البٌه بنسبة الزٌادة.شراؤ  وجب تخاٌس طلبا

ٌتبه فً تقدٌر ثمىن شىرا  الاسىهم الاحكىام المنصىوص علٌهىا فىً ن ىام   -ج
لم ٌرد فً الن ام نص بهذا الشان وجب على الشركة ان تىدفه  فإذاالشركة ، 

 الثمن العاد .
 .أسهمهالا برهن احا  للشركة ان تقترس م بأيٌجوز  لا (212مادة)

 الجزء التاسع
 المساهمة وتصفيتهاالشركة  انحلال

(من هىذا القىانون، تنحى  الشىركة المسىاهمة 13مه مراعاة حكم المادة )( 213مادة)
 -وتصاى فً الاحوا  الاتٌة:

المدة المحددة لهىا فىً ن امهىا الاساسىً او اتمىام المشىروع الىذي  بانتها  -1
وٌحىىق للشىىركة طلىىب التمدٌىىد لاتىىرة  إتمامىىم باسىىتحالةمىىن اجلىىم او  تأسسىىت
 اخرى.

 لأسىىهمالمطلقىىة  الأؼلبٌىىةوز حىىمىىن الجمعٌىىة العامىىة ؼٌىىر العادٌىىة ٌ بقىىرار -2
 الشركة 

 الشركة بشركة او مؤسسة اخرى. اندماج -3
 القانون او ن ام الشركة. 1المنصوص علٌها فً هذ الحالاتفً جمٌه  -4

تتوقؾ الشركة التً تقرر تصاٌتها عن ممارسىة اعمالهىا مىن تىارٌخ ا(  (214مادة)
، وذلك إلى المدى الذي تتطلبم اجرا ات التصاٌة ،  التصاٌة بإجرا اتالبد  

للشىىركة وٌمثلهىىا المصىىاً لحىىٌن فسىىخها بعىىد  الاعتبارٌىىةوتسىىتمر الشخصىىٌة 
 من تصاٌتها. الانتها 

الشركة فً جمٌه  اسمعلى المصاً ايافة عبارة " تحت التصاٌة " إلى ب( 
 ومراسلاتها. أوراقها

 ها فً السج  التجاري.ٌجب شهر قرار ح  الشركة وتصاٌت (215مادة)
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تجىىرى التصىىاٌة مبىىدئٌا حسىىب القواعىىد المنصىىوص علٌهىىا بخصىىوص  (216مىىادة)
 شركات التيامن.

 باقتراعلم ٌعٌن المصاون فً ن ام الشركة الاساسً ٌجري تعٌٌنهم  إذا (217مادة)
 أمىرالجمعٌىة العامىة بتعٌٌىنهم فٌعىود  أخاقت وإذاالجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة 

 المختصة. للمحكمةٌر او تعٌٌنهم للوز
خبٌىر التصىاٌة الىذي  الىٌهمالحسابات فً و ىائاهم وٌنيىم  ماتشوٌبقى  (218مادة)

 تعٌنم الوزارة او المحكمة.
ٌتلقىىى المصىىاون حسىىابات اعمىىا  الادارة التىىً قىىام بهىىا مجلىىس الادارة  (219مىىادة)

التصاٌة  إلى افتتاح الأخٌرةاعتبارا من موافقة الجمعٌة العامة على المٌزانٌة 
فٌوافقون علٌها او ٌعريون على الوزارة او القيىا  حسىب مقتيىى الحىا  

 المشاك  التً تعتريهم.
وجىب علىى المصىاٌن ان ٌيىعوا  ةمدة التصاٌة سنة واحد تجاوزت إذا (221مادة)

 المٌزانٌة السنوٌة للشركة وٌنشرونها.
نهائٌىة ٌعٌنىون التصىاٌة ٌيىه المصىاون مٌزانٌىة  اعمىا  انتهىا بعد ا(  (221مادة)

 فٌها نصٌب ك  مساهم فً توزٌه موجودات الشركة.
الحسابات تقرٌرا عن الحسابات التً ٌقدمها المصاون  ماتشوٌيه ب( 

ٌعرس على الجمعٌة العامة العادٌة لتقرٌر الموافقة علٌها وابرا  ذمة 
 المصاٌن.

 الجمعٌة العامة على الحسابات ولم تستطٌه الوزارة ح  اعتريت ج( إذا
 الخلاؾ ٌرفه إلى المحكمة المختصة للبت فٌم.

 الثانيالفصل 
 شركة التوصية بالاسهم

شركة التوصٌة بالاسهم هً الشركة التً تتكون من فئتٌن من الشركا  ( 222مادة)
عىن  أموالهماحدهما فئة الشركا  المتيامنٌن المسئولٌن بالتيامن فً جمٌه 

 الشركة. التزامات
لمساهمٌن الذٌن لا ٌسالون عن التزامىات الشىركة الا والاخرى فئة الشركا  ا 

 بقدر حصصهم براس الما .
ٌجوز ان تتكون شركة التوصٌة بالاسهم من شرٌك متيامن واحد اما  (223مادة)

 الشركا  المساهمون فلا ٌجوز ان ٌق  عددهم عن خمسة.
 متسىىاوٌة القٌمىىة أسىىهمٌقسىىم راس مىىا  شىىركة التوصىىٌة بالاسىىهم إلىىى  (224مىىادة)

 وقابلة للتداو .
واحد او اكثر من الشركا   اسمشركة التوصٌة بالاسهم من  اسمٌتكون  (225مادة)

المتيامنٌن وٌجوز ان ٌياؾ إلى اسم الشركة تسمٌة مبتكرة او مشىتقة مىن 
مطبوعىا مىه  وأوراقهىاؼريها، وٌجىب ان ٌىذكر اسىمها فىً جمٌىه عقودهىا 
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ٌىذكر اسىم الشىرٌك المسىاهم ولا ٌجوز ان  ،عبارة )شركة التوصٌة بالاسهم(
ذلك اعتبر شرٌكا بمه علمم  اسممذكر  فإذافً اسم شركة التوصٌة بالاسهم، 

 متيامنا بالنسبة إلى الؽٌر حسن النٌة.
تسري على الشركا  المتيامنٌن فً شركة التوصىٌة بالاسىهم الاحكىام  (226مادة)

 الخاصة بشركة التيامن.
ً لشىىركة التوصىىٌة بالاسىىهم قىىرار مىىن ٌصىىدر بنمىىوذج الن ىىام الاساسىى (227مىىادة)

 ٌقرها الوزٌر. لأسبابجوز مخالاتم الا تمجلس الوزرا ، ولا 
تسىىري الاحكىىام المتعلقىىة بتاسىىٌس شىىركات المسىىاهمة علىىى شىىركات  (228مىىادة)

 -ة ما ٌلً:االتوصٌة بالاسهم مه مراع
 .ةٌصدر قرار من الوزٌر بالترخٌص بتاسٌس الشرك -1
 ٌن عن ستة.لا ٌجوز ان ٌق  عدد المؤسس -2
ٌوقه جمٌه الشركا  المتيامنٌن وؼٌىرهم مىن المؤسسىٌن ن ىام الشىركة  -3

 حكم المؤسسٌن فً الشركات المساهمة. ٌةوٌكون حكمهم من حٌث المسئول
الشىركا  المتيىامنٌن والقىابهم وجنسىٌاتهم  اسىما فً ن ام الشركة  ركٌذ -4

  .ومواطنهم
 .لا ٌجوز ان ٌق  راس ما  الشركة عن ثلاثة ملاٌٌن ريال -5
 شهر الشركة مدٌرها وٌكون مسئولا عن ذلك. اجرا ٌتولى  -6

تسري على الصكوك التً تصىدرها شىركة التوصىٌة بالاسىهم الاحكىام  (229مادة)
 التً تن م الاسهم والاسناد فً الشركات المساهمة.

شىىركة التوصىىٌة بالاسىىهم إلىىى شىىرٌك متيىىامن او اكثىىر  بىىإدارةٌعهىىد  (231مىىادة)
من الشركا  المتيامنٌن وسىلطاتهم فىً ن ىام  للإدارةوتذكر اسما  من عٌن 

شىركة التوصىٌة بالاسىهم علىى  بىإدارةالشركة، وٌكىون حكىم مىن ٌعهىد الىٌهم 
الادارة فىً شىركة  سالوجم المتقىدم مىن حٌىث المسىئولٌة حكىم اعيىا  مجىال

 المساهمة فً تطبٌق احكام هذا القانون.
رقابىىة مكىىون مىىن ثلاثىىة  ٌكىىون لكىى  شىىركة توصىىٌة بالاسىىهم مجلىىسا(  (231مىىادة)

مىىن بىىٌن المسىىاهمٌن او مىىن  التأسٌسىىٌةتنتخىىبهم الجمعٌىىة  الأقىى علىىى  اعيىىا 
 ؼٌرهم.

الشركة قد تمت وفق  تأسٌسعلى المجلس التحقق من ان اجرا ات ب( 
 عن ذلك بالتيامن. أعياؤ احكام القانون وٌسا  

الاجتماع  تنتهً بانعقاد ةسنة مالٌة واحد الاو جلس الرقابة متكون مدة ج( 
مجلس الرقابة بعد ذلك من  انتخابالعادي للجمعٌة العامة العادٌة ، وٌكون 

 هذ  الجمعٌة وفقا للاحكام المنصوص علٌها فً ن ام الشركة. اختصاص
 اعيا  مجلس الرقابة. انتخابلا ٌكون للشركا  المتيامنٌن صوت فً د( 
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ولىم تحقٌقىا لهىذا الؽىرس ٌقوم المجلس بالرقابة على اعما  الشركة ا(  (232مادة)
ان ٌطلىب إلىى المىىدٌرٌن تقىدٌم حسىىاب عىن ادارتهىم وان ٌقىىوم باحىص دفىىاتر 

وعلٌم ان ٌبدي الراي فً المسائ  التً  أموالهاالشركة ووثائقها وطلب جرد 
ٌعريها علٌىم مىدٌر الشىركة وان ٌىاذن فىً اجىرا  التصىرفات التىً ٌشىترط 

وللمجلىىس الحىىق فىىً دعىىوة للقٌىىام بهىىا،  إذنىىمن ىىام الشىىركة الحصىىو  علىىى 
 تبٌن لم وقوع مخالاة جسٌمة فً ادارة الشركة. إذاالجمعٌة العامة للانعقاد 

 إذالا ٌسا  اعيا  مجلس الرقابة عن اعما  المدٌرٌن او نتائجها الا ب( 
 واؼالوا اخطار الجمعٌة العامة بها. أخطا علموا بما وقه من 

ىى إذا (233مىىادة) ة بالاسىىهم وجىىب علىىى مجلىىس ر مركىىز مىىدٌر شىىركة التوصىىٌؽش 

الرقابة ان ٌعٌن مدٌرا مؤقتا للقٌام باعما  الادارة العاجلة وعلىى هىذا المىدٌر 
ان ٌىىدعو الجمعٌىىة العامىىة إلىىى الانعقىىاد خىىلا  خمسىىة عشىىر ٌومىىا مىىن تىىارٌخ 

هىذا المٌعىاد دون دعىوة الجمعٌىة  انقيىى فىإذا ..تعٌٌنم لتنتخىب المىدٌر الىدائم
 لى مجلس الرقابة توجٌم الدعوة فورا.العامة إلى الانعقاد وجب ع

للشرٌك المساهم التدخ  فً اعما  الادارة المتصىلة بىالؽٌر  زا( لا ٌجو (234مادة)
 ولو بناً  على تاوٌس.

ٌجوز للشرٌك المساهم الاشتراك فً اعما  الادارة الداخلٌة فً الحدود ب( 
 المنصوص علٌها فً عقد الشركة.

لح ر المنصوص علٌم فً الاقرة الاولى من خالؾ الشرٌك المساهم ا ج( إذا
 أجرا التً تنشا عما  الالتزاماتعن  أموالمهذ  المادة كان مسئولا فً جمٌه 

 من اعما  الادارة.
قام الشرٌك المساهم باعما  الادارة المح ورة علٌم بناً  على تاوٌس  د( إذا

ٌن صرٌح او يمنً من الشركا  المتيامنٌن كان هؤلا  الشركا  مسئول
 .الأعما التً تنشا عن هذ   الالتزاماتمعم بالتيامن عن 

مدٌري شركة التوصٌة بالاسهم محددة بنسبة معٌنة من  مكافأةكانت  إذا (235مادة)
% مىىن الىىربح الصىىافً بعىىد 11النسىىبة  تجىىاوزالشىىركة فىىلا ٌجىىوز ان  أربىىاح

 .الاحتٌاطًخصم مبالػ 
قب حسابات واحد او اكثر بشرط ٌكون لشركة التوصٌة بالاسهم مراا(  (236مادة)

 الا ٌزٌد عددهم عن ثلاثة.
تسري على مراقب الحسابات الاحكام الخاصة بم فً الشركات ب( 

 المساهمة.
 ٌكون لشركة التوصٌة بالاسهم جمعٌة عامة.ا(  (237مادة)

تسري الاحكام المتعلقة بالجمعٌة العامة فً شركات المساهمة على ب( 
التوصٌة بالاسهم وٌجب ان تصدر قرارات  الجمعٌة العامة فً شركة
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الستة ما لم  ٌجاوزكان عدد الشركا  لا  إذا الارا  بإجماعالجمعٌة العامة 
 ٌنص القانون او ن ام الشركة على ؼٌر ذلك.

لا ٌجوز للجمعٌة العامة ان تقوم بتصرفات تتعلق بصلة الشركة بالؽٌر ج( 
 او ان تصدق علٌها الا بموافقة المدٌرٌن.

لا ٌجوز للجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة ان تقرر ادخا  اي تعدٌ  علىى ا(  (238ة)ماد
ن ام شركة التوصٌة بالاسهم الا بموافقة جمٌه الشركا  المتيامنٌن وتىوافر 

 ( من هذا القانون.174المنصوص علٌها فً المادة) والأؼلبٌةالنصاب 
ق الاحكام قررت الجمعٌة العامة تعدٌ  ن ام الشركة وجب تطبٌ ب( إذا

 الخاصة بتعدٌ  الن ام فً الشركات المساهمة.
تسري على شركة التوصٌة بالاسهم الاحكام الخاصىة بمالٌىة الشىركات  (239مادة)

 المساهمة.
 الفصل الثالث

 الشركات ذات المسئولية المحدودة
 الاولالجزء 

 عامـــه أحكام
ٌكىون فٌهىا الشىرٌك  الشركة ذات المسئولٌة المحدودة هً الشركة التىً( 241مادة)

 أسىهمإلىى  رأسىمالهالا ٌقسىم  إنمىا، رأسىمالهامسئولا فقط بحىدود حصىتم فىً 
 قابلة للتداو  ب  إلى حصص.

شىخص  اسىمدا مىن ؼاٌتهىا او مىن مالشركة مست اسمٌجوز ان ٌكون ا(  (241مادة)
 طبٌعً او اكثر من المؤسسٌن او ؼٌرهم.

 ه بٌان راس ما  الشركة.( ممحدودةٌجب ان ٌتبه اسم الشركة عبارة )ب( 
ٌجب ان ٌشهر فً جمٌه مطبوعات الشركة ونشراتها البٌانات المذكورة ج( 

 فً الاقرة السابقة.
لم تذكر البٌانات على الصورة الواردة فً الاقرتٌن السابقتٌن ٌعتبر  د( إذا

 الشركة تجا  الؽٌر. التزاماتالمدٌرون مسئولٌن شخصٌا وبالتيامن عن 
جوز ان ٌق  عدد الشركا  فً الشركة ذات المسئولٌة المحدودة عن لا ٌ (242مادة)

 زٌد على خمسة وعشرٌن شرٌكا.ٌشرٌكٌن وان لا 
لا ٌجوز ان تقوم الشىركة ذات المسىئولٌة المحىدودة باعمىا  التىامٌن او  (243مادة)

 قرس. إسناد بإصدارالتوفٌر او اعما  البنوك كما لا ٌجوز لها ان تقوم 
الشىىركة ذات المسىىئولٌة المحدودٌىىة لمىىدة محىىدودة فىىً  تأسىىٌس ٌكىىون (244مىىادة )

 الانحىىىلا وتصىىىاٌتها احكىىىام  انحلالهىىىاالن ىىىام الاساسىىىً وٌسىىىري فىىىً شىىىان 
وطبٌعىىىة تلىىىك  ٌىىىتلا موالتصىىىاٌة الخاصىىىة بالشىىىركات المسىىىاهمة وذلىىىك بمىىىا 

 الشركات.
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 الثانيالجزء 
 الشركة ذات المسئولية المحدودة تأسيس

 -التالٌة: للإجرا اتالشركة ذات المسئولٌة المحدودة  ستأسٌٌخيه : ]*[(245مادة)
الشركة ذات المسئولٌة المحدودة بترخٌص ٌصدر بقرار من  ا( تتأسس

 الوزٌر.
نسخة من عقد رفقا بم ٌقدم المؤسسون إلى المراقب طلب الترخٌص مب( 

 الن ام الاساسً.مشروع ونسخة من  التأسٌس
 الأساسًوالن ام التأسٌس فً عقد على المؤسسٌن ان ٌثبتوا تواقٌعهم ج( 

راقب او من ٌاويم خطٌا بذلك او امام مدٌر عام مكتب الوزارة امام الم
 .بالمحاف ة او لدى المحكمة المختصة

للتوقٌه على  ٌشا ونللمؤسسٌن ان ٌاويوا فً طلب الترخٌص من د( 
 النص النهائً للن ام الاساسً.

لوا على الن ام الاساسً المقدم للمراقب ان ٌطلب من المؤسسٌن ان ٌدخهـ( 
 من قبلهم التعدٌلات التً تتاق مه احكام هذا القانون.

ٌصدر قرار الوزارة بالترخٌص والمصادقة على الن ام الاساسً خلا  و( 
رفس الطلب ٌجب ان  وإذا الٌهاشهر واحد من تارٌخ تقدٌم طلب الترخٌص 

وفً حالة عدم  ٌكون الرفس مسببا، وللمت لم حق الرجوع إلى القيا 
مدة المحددة ٌعتبر الصدور قرار من الوزٌر بالرفس او القبو  خلا  

 الطلب مقبولا.
تنشر الوزارة قرار الترخٌص والن ام الاساسً فً الجرٌدة الرسمٌة ز( 

 على ناقة الشركة.
على المؤسسٌن فور صىدور قىرار التىرخٌص والمصىادقة علىى الن ىام  (246مادة)

نسىخة مىن  وبإٌداعجٌ  سمعاملات الشهر بتقدٌم طلب تالاساسً ان ٌقوموا ب
المصىادق علٌىم لىدى ادارة السىج  التجىاري  الأساسىًوالن ىام  التأسٌسعقد 

 فً المنطقة التً ٌكون فٌها المركز الرئٌسً للشركة.
ٌترتىىب علىىى عىىدم اجىىرا  معىىاملات الشىىهر علىىى الصىىورة المبٌنىىة فىىً  (247مىىادة)

المسىىئولٌة التيىىامنٌة علىىى المؤسسىىٌن  إلقىىا والشىىركة  بطىىلانالمىىادة السىىابقة 
 والمدٌرٌن.

ٌجىىب ان ٌكىىون راس مىىا  الشىىركة ذات المسىىئولٌة المحىىدودة كافٌىىا ا(  (248مىىادة)
لىراس المىا ، بحٌىث  الأدنىى، وتحدد اللائحة التناٌذٌة الحىد اؼرايهالتحقٌق 

 .التأسٌسكاملا حٌن بم لا ٌق  عن ملٌون ريال، وٌجب ان ٌثبت الوفا  
 .ةوتاجوز ان ٌكون راس ما  الشركة مقسما إلى حصص متاٌب( 

                                                 
[*]

 ( تموجة 922عدلث الفقرجان )ب، ج( مه المادة  

 م.1999( لسىة 12القرار الجمهوري تالقاوون رقم )
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ٌجب ان ٌكون دفه الحصص النقدٌة ثابتا فً مصرؾ من المصارؾ ج( 
لدى ادارة  التأسٌسالشهادة المثبتة للدفه مه عقد  عالمعتمدة وٌجب ان تود

 السج  التجاري.
م المبالػ المدفوعة من الشركا  عن حصصهم فً ٌلا ٌجوز للمصرؾ تسلد( 

 اقراسولا ٌجوز لهؤلا  المدٌرٌن  ..راس ما  الشركة الا للمدٌرٌن
 الشركا  من ما  الشركة.

كانت حصص الشىركا  او بعيىهم مقىدمات عٌنٌىة فٌجىب تقىدٌر  ا( إذا (249مادة)
 قٌمتها وذكر تااصٌلها مه تلك القٌمة فً الن ام الاساسً.

 .التأسٌسٌجب ان تسلم هذ  المقدمات إلى الشركة عند ب( 
ٌكون المؤسسون مسئولٌن شخصٌا بالتيامن والتكاف  تجا  الؽٌر عن ج( 

طلب صحة تخمٌن المقدمات العٌنٌة بقٌمتها الحقٌقٌة فً تارٌخ تقدٌم 
 الترخٌص للمراقب.

تسقط دعوى المسئولٌة المنصوص علٌها فً الاقرة الثالثة من هذ  المادة د( 
 التجاري. الشركة فً السج  إشهاربعد مرور خمس سنوات من 

مىىه مراعىىاة الاحكىىام المنصىىوص علٌهىىا فىىً المىىادة السىىابقة تعتبىىر ا(  (251مىىادة)
للمقىدمات العٌنٌىة تىنقص عىن قٌمتهىا  الحقٌقٌىةكانىت القٌمىة  إذاالشركة باطلة 

التقدٌرٌىىة عشىىرة بالمائىىة بسىىبب ؼىىش او تىىدلٌس او كىىان ذلىىك الىىنقص ٌبلىىػ 
 سبب كان. لأي فأكثرخمسٌن بالمائة 

لة ك  شركة ذات مسئولٌة محدودة مؤسسة خلافا لاحكام هذا تعتبر باطب( 
 القانون.

 للأسىبابالشىركة  بىبطلانلا ٌجوز للمؤسسٌن او الشركا  ان ٌدعوا ا(  (251مادة)
 الواردة فً المادة السابقة.

خمس  انقيا المشار الٌها فً المادتٌن السابقتٌن بعد  البطلانتسقط دعوى ب( 
 السج  التجاري. الشركة فً إشهارسنوات من 

بالبطلان بزوا  سببم قب  الحكم النهائً الذي تصدر   الادعا ٌسقط ا(  (252مادة)
علىىٌهم كافىىة ناقىىات الىىدعوى  ىالمحكمىىة المختصىىة علىىى ان ٌتحمىى  المىىدع

 ورسومها.
بناً  على طلبهم  البطلان أسباب لإزالةللمحكمة ان تمنح الشركا  مهلة ب( 

 او من تلقا  ناسها.
 أدتٌرون الذٌن دبصبح المؤسسون والم بالبطلانكمت المحكمة ح ج( إذا

والؽٌر عن  الآخرٌنمسئولٌن بالتيامن تجا  الشركا   البطلانمخالاتهم إلى 
 الناتجة عن الحكم. الأيرار
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 الجزء الثالث
 وانتقالهاالحصص 

ٌقسم راس ما  الشركة ذات المسئولٌة المحدودة إلى حصص متسىاوٌة ( 253مادة)
 ريال(. الاؾتساوٌة لا تق  قٌمة ك  منها عن )خمسة او ؼٌر م

لك  شىرٌك ان ٌتنىاز  للؽٌىر عىن حصىتم فىً الشىركة او عىن جىز  ا(  (254مادة)
ريال مىىالم ٌىىنص الن ىىام الاساسىىً علىىى  الاؾمنهىىا لا تقىى  قٌمتىىم عىىن خمسىىة 

 خلاؾ ذلك على ان لا ٌترتب على هذا التناز  الاخلا  بالاحكام القانونٌة.
 الرجحانحق  الآخرٌنن المتناز  لم ؼٌر شرٌك فً الشركة فللشركا  كا ب( إذا

الحصة المبٌعة بالشروط ناسها، وفً هذ  الحالة ٌجب تطبٌق  واسترداد
 -القواعد الاتٌة:

على الشرٌك الذي عىزم علىى بٌىه حصىتم إلىى شىخص ؼٌىر شىرٌك فىً  -1
 ػ سائر الشركا  العرس الذي تلقا .لالشركة ان ٌب

 عن طرٌق المدٌرٌن. ٌجرى هذا التبلٌػ -2
العرس دون ان ٌستعم  احد الشركا  حىق  إبلاغشهر على  انقيا بعد  -3

 ٌكون الشرٌك الراؼب بالبٌه حرا بالتصرؾ بحصتم. الرجحان
اكثر من شىرٌك قسىمت بٌىنهم الحصىة المبٌعىة  الرجحاناستعم  حق  إذا -4

 بنسبة حصة ك  منهم فً الشركة.
 .تنتق  حصة ك  شرٌك إلى ورثتمج( 
دهم ٌؤدي إلى دإلى اكثر من شخص وكان ع بالإرثحصة  انتقلت إذاد( 

زٌادة عدد الشركا  على الخمسة والعشرٌن تبقى حصص جمٌه الورثة 
او بحكم  باتااقهمبحكم حصة واحدة بالنسبة للشركة ما لم تنتق  الحصة 

 لعدد الشركا . الاقصىالقيا  إلى عدد منهم يمن الحد 
الحصىص علىى ان لا ٌزٌىد عىدد الشىركا  علىى خمسىة ٌجوز تقسىٌم ا(  (255مادة)

 وعشرٌن.
فً جمٌه الاحوا  لا ٌكون لنق  الحصص او التناز  عنها اثر بالنسبة ب( 

إلى الشركا  الا من وقت القٌد فً سج  الشركة ، ولدى ادارة الشركات 
 فً السج  التجاري. والإشهار

 وعناوٌن همأسماؤٌعد فً مركز الشركة سج  خاص للشركا  ٌتيمن ج( 
التً ٌملكها ك  منهم ووقائه التناز  عن نتهم وعدد الحصص هوم اقامتهم

على  الإطلاعوتارٌخ التناز  وللشركا  ولدائنً الشركة حق هذ  الحصص 
 هذا الدفتر.

على الشركا  إلى )ادارة الشركات ( فً  ٌطرأٌجب تبلٌػ ك  تؽٌٌر د(  
 الوزارة والى السج  التجاري.
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لم وفق احكام هذا القانون شرٌكا فً الشركة ولم حقوق  تناز ٌصبح المهـ( 
 سائر الشركا .

 الجزء الرابع
 ادارة الشركة

ٌتولى ادارة الشركة ذات المسئولٌة المحدودة مدٌر او اكثر علىى ان  -( ا256مادة)
عدد المدرا  على سبعة وذلك وفق احكام الن ام الاساسً للشركة  ٌتجاوزلا 
 ٌة العامة للشركا .من الجمع إقراراو 
المدٌرٌن مسئولون بالتيامن تجا  الشركة والؽٌر عن مخالااتهم لاحكام  -ب

فً ادارة الشركة وفقا  أخطاؤهماو لن ام الشركة الرئٌسً وعن القوانٌن 
 للقواعد المطبقة على الشركات المساهمة.

 ٌعٌن الن ام الاساسً سلطة المدٌرٌن. -ج
ما هو مويح فً الن ام الاساسً على  لا ٌسري تحدٌد سلطتهم دون -د

 الؽٌر.
 تلتزم الشركة بتوقٌه المدٌرٌن. -هـ

لا ٌجوز للمىدٌرٌن بؽٌىر موافقىة الجمعٌىة العامىة للشىركا  ان ٌتولىوا ا(  (257مادة)
الادارة فىىىً شىىىركة اخىىىرى منافسىىىة او ذات اؼىىىراس مماثلىىىة او ان ٌقومىىىوا 

ة او منافسىىة لتجىىارة لحسىىابهم او لحسىىاب الؽٌىىر بعملٌىىات فىىً تجىىارة مماثلىى
 الشركة.

 وإلزامهمالاقرة السابقة جواز عز  المدٌرٌن  احكامٌترتب على مخالاة ب( 
 بالتعوٌس.

 تتألؾ الجمعٌة العامة للشركة من جمٌه الشركا .ا(  (258مادة)
على المدٌرٌن ان ٌدعو الجمعٌة العامة للشركا  فً مركز الشركة مرة ب( 

ب ذلك عدد من الشركا  ٌملك ربه راس ما  على الأق  فً السنة وكلما طل
 الشركة.

توجم الدعوة بكتاب مسج  قب  الموعد المعٌن للاجتماع بثمانٌة أٌام على  (ج
 الأق .

ٌجب ان ٌحير مندوب الوزارة اجتماع الجمعٌة العامة للشركا  لتكون د( *
 2قراراتها صحٌحة.

                                                 

أى الشزكات الحجارية  م تش2111( لسنة 12*عدلث الفقزة )د( توىجة القانىى رقن )

 والنص الجديد.

) يجة اى جىجه الدعىة كحاتيا لوندوب الىسارة لحضىر  اجحواع الجوعية  العاهة 

للشزكات  لحكىى قزاراجها صحيحة  ، وفي حالة  عدم حضىر هندوب الىسارة  جكىى 

 الاجحواعات صحيحة(.
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فً الشىركة وعلىى المىدٌرٌن ( الجمعٌة العامة للشركا  هً السلطة العلٌا 259مادة)
 -تناٌذ قراراتها وتتولى بصورة خاصة الاختصاصات الاتٌة :

 تعٌٌن المدٌرٌن مالم ٌكن الن ام الاساسً قد تيمن تعٌٌنهم. -1
 عز  المدٌرٌن وفق احكام هذا القانون والن ام الاساسً. -2

 تعدٌ  الن ام الاساسً. -3

باتها السىىنوٌة الموافقىىة علىىى تقرٌىىر المىىدٌرٌن ومٌزانٌىىة الشىىركة وحسىىا -4
 الختامٌة بعد تلاوة تقرٌر ماتشً الحسابات.

تصىىدر قىىرارات الجمعٌىىة العامىىة باسىىتثنا  تعىىدٌ  الن ىىام الاساسىىً ا( ( 261مىىادة)
بموافقىىة عىىدد مىىن الشىىركا  حىىائزٌن لأؼلبٌىىة راس المىىا  وٌجىىوز ان ٌيىىٌؾ 

 الن ام الاساسً على هذ  الأؼلبٌة أؼلبٌة عددٌة للشركا .

الن ام الاساسً موافقة أؼلبٌة شركا  ٌملكون ثلاثة أرباع  ٌشترط لتعدٌ ب( 
راس الما  على الأق  ولا ٌصبح قرار التعدٌ  نافذا ما لم تصادق علٌم 
الوزارة وفقا للإجرا ات المتعلقة بتصدٌق الن ام المذكور، وبعد شهر  فً 

 السج  التجاري.
حسىابات او اكثىر ٌجب ان ٌنص ن ىام الشىركة علىى تعٌىٌن ماىتش للا( ( 261مادة)

 بقرار من الجمعٌة العامة للمساهمٌن من الجدو  الذي تيعم الوزارة.

ٌخيه ماتشو الحسابات فً سلطتهم ومسئولٌتهم واجرا اتهم للقواعد ب( 
 المقررة للشركات المساهمة.

ٌجىىب ان ٌصىىدر قىىرار الجمعٌىىة العامىىة للشىىركا  بالتصىىدٌق علىىى ا( ( 262مىىادة)
نوٌة للشركة بعد تلاوة تقرٌر ماتشىً الحسىابات ولا المٌزانٌة والحسابات الس

 تبرا ذمة المدٌرٌن الا إذا تمت هذ  الموافقة.

على المدٌرٌن خلا  الأٌام العشرة التالٌة للتصدٌق ان ٌودعوا المٌزانٌة  ب(
وتقرٌر ماتشً الحسابات وصورة عن محير جلسة الجمعٌة العامة لدى 

 الوزارة.
بىىة علىىى الشىىركات ذات المسىىئولٌة المحىىدودة يىىمن (للىىوزارة حىىق الرقا263مىىادة)

 الشروط المنصوص علٌها فً الشركات المساهمة.
 الباب الرابع

 تحول الشركات واندماجها
 الفصل الاول

 تحول الشركات
( ٌجىىوز لشىىركة التيىىامن ان تتحىىو  إلىىى شىىركة توصىىٌة بسىىٌطة ، كمىىا 264مىىادة)

يىامن وذلىك بموافقىة ٌجوز لشركة التوصٌة البسٌطة ان تتحو  إلى شركة ت
جمٌىىه الشىىركا  وبإتبىىاع الإجىىرا ات القانونٌىىة فىىً تسىىجٌ  الشىىركة وتسىىجٌ  

 التؽٌٌرات الطارئة علٌها.



 

 
229 

 شركات ججارية

لشركة التيامن او شركة التوصٌة البسٌطة ان تتحو  إلى شركة ذات  (265مادة)
 مسئولٌة محدودة او شركة توصٌة بالاسهم بإتباع الإجرا ات التالٌة :

الشركا  طلبا خطٌا إلى المراقب برؼبتهم فً تحوٌ   ان ٌقدم جمٌه -ا
الشركة مه بٌان أسباب التحوٌ  ومبرراتم ونوع الشركة التً سٌتم التحوٌ  

 -الٌها وٌرفق بالطلب ما ٌلً:
مٌزانٌة الشركة لك  من السنتٌن الاخٌرتٌن مصدقة من مدقق حسابات  -1

ن قد ميى على تسجٌلها قانونً او مٌزانٌة اخر سنة مالٌة للشركة إذا لم ٌك
 اكثر من سنة.

 بٌان بتقدٌرات الشركا  بموجودات الشركة ومطلوباتها. -2
ٌعلن المراقب عن طلب التحوٌ  فً صحٌاة ٌومٌة رسمٌة واحد  محلٌة  -ب

على الأق  وعلى ناقة الشركة خلا  خمسة عشر ٌوما من تارٌخ تقدٌم 
يات من الدائنٌن او الؽٌر الطلب وٌبٌن فً الإعلان ما إذا كان هناك اعترا

 ، ولا ٌتم التحوٌ  الا بموافقة الدائنٌن الخطٌة.
للمراقب ان ٌتحقق من صحة تقدٌرات صافً حقوق الشركا  بالطرٌقة  -ج

التً ٌراها مناسبة بما فً ذلك تعٌٌن خبٌر او اكثر للتحقق من صحة هذ  
 ب.التقدٌرات وتتحم  الشركة أتعاب الخبرا  التً ٌحددها المراق

 للوزٌر قبو  التحوٌ  او رفيم على ان ٌكون الرفس مسببا. -د

فً حالة موافقة الوزٌر على التحوٌ  تستكم  اجرا ات التسجٌ  والنشر  -هـ
 وفقا لاحكام هذا القانون.

( ٌجوز للشركة ذات المسئولٌة المحدودة وشركة التوصٌة بالاسهم 266مادة)
ا للاحكام المنصوص علٌها فً التحو  إلى شركة مساهمة اكتتاب عام وفق

هذا القانون، وٌقدم طلب التحوٌ  فً هذ  الحالة إلى المراقب مرفقا بم ما 
 -ٌلً:

 قرار الجمعٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة للشركة بالموافقة على التحوٌ . -ا
أسباب ومبررات التحوٌ  مبنٌة على دراسة اقتصادٌة ومالٌة عن  -ب

 بعد التحوٌ . اوياع الشركة وما ستكون علٌم

المٌزانٌة السنوٌة للشركة للثلاث سنوات السابقة على طلب التحوٌ   -ج
%( من 11وبحٌث لا ٌق  معد  الارباح السنوٌة الصافٌة خلالها عن )

 رأسما  الشركة المدفوع.

 بٌان بان رأسما  الشركة مدفوع بالكام . -د

 لوباتها.بٌان من الشركة بالتقدٌرات الاولٌة لموجوداتها ومط -هـ
( للوزٌر بناً  على توصٌة المراقب الموافقة على تحوٌ  الشركة ذات 267مادة)

المسئولٌة المحدودة او شركة التوصٌة بالاسهم إلى شركة مساهمة اكتتاب 
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( 266عام خلا  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌم الطلب المشار إلٌم فً المادة )
 -تالٌة :من هذا القانون وبعد استكما  الإجرا ات ال

ا( تقدٌر موجودات ومطلوبات الشركة الراؼبة بالتحو  من قب  لجنة من 
ذوي الخبرة والاختصاص ٌشكلها الوزٌر على ان ٌكون من يمنها مدقق 

 حسابات قانونً وٌحدد الوزٌر أتعاب هذ  اللجنة على ناقة الشركة.
 ب( موافقة الدائنٌن الخطٌة على التحوٌ .

اقىىىب عىىىن قىىىرار الىىىوزٌر بالموافقىىىة علىىىى التحوٌىىى  فىىىً ( ا( ٌعلىىىن المر268مىىىادة)
 صحٌاتٌن ٌومٌتٌن رسمٌتٌن على الأق  ولمرتٌن متتالٌتٌن على ناقة الشركة.

ب( لك  ذي مصلحة الاعتراس لدى الوزٌر على قرار تحوٌ  الشركة 
خلا  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ نشر اخر إعلان عن التحوٌ ، وإذا لم تتم 

دمة او اي منها خلا  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌم تسوٌة الاعترايات المق
اخر اعتراس، فلك  من المعتريٌن الطعن فً قرار الوزٌر لدى المحكمة 
خلا  ثلاثٌن ٌوما من انتها  تلك المدة، على ان لا ٌوقؾ الطعن اجرا ات 

 التحوٌ  الا إذا قررت المحكمة ؼٌر ذلك.
ام اجرا ات التسجٌ  والنشر المقررة ( لا ٌتم تحوٌ  الشركة الا بعد اتم269مادة)

بموجب هذا القانون وإذا كان راس الما  الناتج عن إعادة التقدٌر ٌق  عن 
الحد الأدنى لرأسما  الشركة المساهمة المقرر بمقتيى هذا القانون فتتبه 
الإجرا ات القانونٌة الخاصة بتاسٌس الشركة المساهمة ذات الاكتتاب العام 

الشركة الراؼبة بالتحوٌ  كمقدمات عٌنٌة ٌصدر  واعتبار صافً حقوق
 مقابلها أسهما عٌنٌة وٌطرح ما تبقى من أسهم للمساهمٌن وللاكتتاب العام.

( ان تحوٌ  اي شركة إلى شركة اخرى لا ٌترتب علٌم نشو  شخص 271مادة)
اعتباري جدٌد ب  تبقى للشركة شخصٌتها الاعتبارٌة وتحتا  بجمٌه حقوقها 

عن التزاماتها السابقة على التحوٌ ، وتبقى مسئولٌة الشرٌك  وتكون مسئولة
المتيامن بأموالم الشخصٌة عن دٌون الشركة والتزاماتها السابقة على 

 تارٌخ التحوٌ  قائمة.
 الفصل الثاني

 اندماج الشركات
( ٌتم اندماج الشركات المنصوص علٌها فً هذا الاص  باحدى الطرق 271مادة)

ن ؼاٌات الشركات الراؼبة فً الاندماج متماثلة او التالٌة على ان تكو
 -متكاملة :

ا( باندماج شركة او اكثر مه شركة اخرى تسمى )الشركة الدامجة( 
وتنقيً الشركة او الشركات الأخرى المندمجة فٌها وتزو  الشخصٌة 

 الاعتبارٌة لك  منها.



 

 
221 

 شركات ججارية

 ب( باندماج شركتٌن او شركة لتأسٌس شركة جدٌدة تكون هً الشركة
الناتجة عن الاندماج ، وتنقيً الشركات التً اندمجت بالشركات الجدٌدة 

 وتزو  الشخصٌة الاعتبارٌة لك  منها.  
( إذا اندمجت شركتان او اكثر من نوع واحد فً احدى الشركات القائمة 272مادة)

او لتأسٌس شركة جدٌدة فتكىون الشىركة الدامجىة او الشىركة الجدٌىدة الناتجىة 
ذلىك النىوع ، علىى انىم ٌجىوز للشىركة المحىدودة المسىئولٌة او عن الدمج من 

شركة التوصٌة بالاسىهم الانىدماج فىً شىركة مسىاهمة اكتتىاب عىام قائمىة او 
 تأسٌس شركة مساهمة ذات اكتتاب عام جدٌدة.

 -( ٌقدم طلب الاندماج للوزٌر مرفقا بالبٌانات والوثائق التالٌة :273مادة )

ؼٌر العادٌة لك  من الشركات الراؼبة فً ا( قرار الجمعٌة العمومٌة 
الاندماج او قرار جمٌه الشركا  حسب مقتيى الحا  بالموافقة على 

وفقا للشروط والبٌانات المحددة فً عقد الاندماج بما فً ذلك  جالاندما
 التارٌخ المحدد للدمج النهائً.

ن ب( عقد الاندماج المبرم بٌن الشركات الراؼبة فً الاندماج موقعا م
 الماويٌن بالتوقٌه عن تلك الشركات.

ج( قائمة المركز المالً للشركات الراؼبة بالاندماج لأقرب تارٌخ لقرار 
الجمعٌة العمومٌة لك  من الشركات او قرار الشركا  بالاندماج مصدقة من 

 مدققً حسابات الشركة.

د( اخر مٌزانٌتٌن للشركات الراؼبة بالاندماج مصادقا علٌها من مدققً 
 الحسابات.

هـ( التقدٌر الاولى لموجودات ومطلوبات الشركات الراؼبة بالاندماج بالقٌمة 
 الاعلٌة او السوقٌة.

( ٌبلىىػ قىىرار الجمعٌىىة العمومٌىىة لكىى  شىىركة مىىن الشىىركات الراؼبىىة فىىً 274مىىادة)
الاندماج إلىى المراقىب خىلا  مىدة اقصىاها أسىبوعٌن وٌوقىؾ تىداو  أسىهمها 

ذلىىك القىىرار وٌعىىاد تىىداولها بعىىد انتهىىا  اجىىرا ات اعتبىىارا مىىن تىىارٌخ اتخىىاذ 
 الاندماج وتسجٌ  الشركة الدامجة او الناتجة عن الدمج.

( ا( ٌحٌ  الوزٌر طلب الاندماج ومرفقاتم إلىى المراقىب لدراسىتم وتقىدٌم 275مادة)
توصٌاتم إلٌم بشأنم إذا كان الاندماج ٌتعلق بشركة مساهمة ذات اكتتاب عام 

 ة مساهمة اكتتاب عام.او سٌنتج عنم شرك
ب( على المراقب حسب مقتيى الحا  تقدٌم التوصٌات اللازمة للوزٌر 
بشان الطلب خلا  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ إحالة الطلب إلى اللجنة او 

 المراقب.
( إذا وافق الوزٌر على طلىب الانىدماج ٌشىك  )لجنىة تقىدٌر( ٌشىترك فىً 276مادة)

قوا حسىىىابات الشىىىركات الراؼبىىىة عيىىىوٌتها المراقىىىب او مىىىن ٌمثلىىىم ومىىىدق
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بالانىىدماج وممثىى  عىىن كىى  شىىركة وعىىدد مناسىىب مىىن الخبىىرا  والمختصىىٌن 
وتتىىىىولى اللجنىىىىة تقىىىىدٌر جمٌىىىىه موجىىىىودات الشىىىىركات الراؼبىىىىة بالانىىىىدماج 
ومطلوباتها لبٌان صافً حقوق المساهمٌن او الشركا  حسب مقتيى الحىا  

هىا للىوزٌر مىه المٌزانٌىة فً التارٌخ المحدد للدمج وعلىى اللجنىة تقىدٌم تقرٌر
ٌوما مىن  91الافتتاحٌة للشركة الناتجة عن الاندماج خلا  مدة لا تزٌد على 

تارٌخ إحالة الأمر الٌها، وللوزٌر تمدٌد هذ  المدة لمدة مماثلة على الأكثر إذا 
اقتيىىت اليىىرورة ذلىىك وتحىىدد أتعىىاب وأجىىور اللجنىىة بقىىرار مىىن الىىوزٌر 

الانىدماج بحسىب نسىبة كى  شىركة فىً راس وتتحملها الشركات الراؼبىة فىً 
 الما .

( على الشركات التً قررت الاندماج إعداد حسابات مستقلة عن اعمالها 277مادة)
باشراؾ مدققً حساباتها من تارٌخ الاندماج وحتىى إقىرار الانىدماج النهىائً 
وتعرس نتائج اعما  هذ  الشركات للاترة المذكورة على الجمعٌىة العمومٌىة 

دٌة المشتركة او الاجتماع المشترك للشىركا  حسىب مقتيىى الحىا  ؼٌر العا
 بتقرٌر مصدق من مدققً حساباتها لاقرارها.

( ٌشىىك  الىىوزٌر لجنىىة تناٌذٌىىة مىىن رؤسىىا  وأعيىىا  مجىىىالس إدارات 278مىىادة)
الشىىىركات الراؼبىىىة بالانىىىدماج او مىىىدٌرٌها حسىىىب مقتيىىىى الحىىىا  ومىىىدققً 

 -للاندماج وبخاصة ما ٌلً: ةتناٌذٌحسابات الشركات للقٌام بالإجرا ات ال
تحدٌد أسهم المساهمٌن او حصص الشركا  فً الشركات الداخلة فً  ( أ

( 277الاندماج من خلا  تقدٌرات لجنة التقدٌر المنصوص علٌها فً المادة )
 من هذا القانون.

تعدٌ  عقد التأسٌس والن ام الأساسً للشركة الدامجة إذا كانت قائمة او  ( ب
 سٌس والن ام الأساسً للشركة الجدٌدة الناتجة عن الاندماج.إعداد عقد التأ

دعوة الجمعٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة للمساهمٌن فً الشركات الداخلة فً  ( ج
% من الاسهم 75الاندماج لإقرار ما ٌلً على ان ٌتم إقرارها بأؼلبٌة 

 -الممثلة فً الاجتماع لك  شركة على حدة :

ها الاساسً او العقد والن ام المعدلٌن عقد تأسٌس الشركة الجدٌدة ون ام -1
 للشركة الدامجة.

نتائج إعادة تقدٌر موجودات الشركات ومطلوباتها والمٌزانٌة الافتتاحٌة  -2
 للشركة الجدٌدة الناتجة عن الاندماج.

 الموافقة النهائٌة على الاندماج. -3

د( ٌزود مجلس الادارة الجدٌد المراقب بمحير اجتماع الجمعٌة العمومٌة 
 مشتركة، وذلك خلا  سبعة أٌام من تارٌخ عقدة.ال
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( ا( تتبىىه اجىىرا ات الموافقىىة والتسىىجٌ  والنشىىر المقىىررة بمقتيىىى هىىذا  279مىىادة)
القىىانون لتسىىجٌ  الشىىركة الدامجىىة او الناتجىىة عىىن الانىىدماج وشىىطب تسىىجٌ  

 الشركات المندمجة.
ٌن رسمٌت نب( ٌعلن المراقب فً الجرٌدة الرسمٌة وفً صحٌاتٌن ٌومٌتٌ

محلٌتٌن لمرتٌن متتالٌتٌن موجزا عن عقد الاندماج ونتائج إعادة التقدٌر 
والمٌزانٌة الافتتاحٌة للشركة الدامجة او الناتجة عن الاندماج وعلى ناقة 

 الشركة.  
( تستمر مجالس ادارة الشركات التً قىررت الانىدماج قائمىة إلىى ان ٌىتم 281مادة)

ن الاندماج وعندها تقوم اللجنة التناٌذٌىة تسجٌ  الشركة الدامجة او الناتجة ع
( مىن هىذا القىانون بتىولً ادارة الشىركة لمىدة لا 279المشار الٌها فً المادة )

ٌومىىا تىىدعو خلالهىىا الجمعٌىىة العمومٌىىة للشىىركة الدامجىىة او  31تزٌىىد علىىى 
الناتجة عن الاندماج لانتخاب مجلس ادارة جدٌىد بعىد توزٌىه الاسىهم الناتجىة 

 وتعٌٌن مدققً حسابا ت الشركة. عن الاندماج 
( ا( ٌجىىوز لحملىىة أسىىهم إسىىناد القىىرس ولىىدائنً الشىىركات المندمجىىة او 281مىىادة)

الدامجىىىة ولكىىى  ذي مصىىىلحة مىىىن المسىىىاهمٌن او الشىىىركا  الاعتىىىراس إلىىىى 
ٌومىىا مىىن تىىارٌخ اخىىر إعىىلان فىىً الصىىحؾ المحلٌىىة تىىم  31الىىوزٌر خىىلا  

ن علىىى ان ٌبىىٌن المعتىىرس ( مىىن هىىذا القىىانو281بمقتيىىى احكىىام المىىادة )
مويىىوع اعترايىىم والأسىىباب التىىً ٌسىىتند الٌهىىا والايىىرار التىىً ٌىىدعً ان 

 الاندماج قد الحقها بم على وجم التحدٌد. 
ب( لك  ذي مصلحة الاعتراس لدى الوزٌر على قرار اندماج الشركة 

ٌوما من تارٌخ نشر اخر إعلان عن الاندماج، وإذا لم تتم تسوٌة  31خلا  
ايات المقدمة او اي منها خلا  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌم اخر الاعتر

اعتراس فلك  من المعتريٌن الطعن فً قرار الوزٌر لدى المحكمة خلا  
ثلاثٌن ٌوما من انتها  تلك المدة على ان لا ٌوقؾ الطعن اجرا ات الاندماج 

 الا إذا قررت المحكمة ؼٌر ذلك.
اي حكم من احكام هذا القانون او جىا  مخالاىا  ( إذا لم ٌراع فً الاندماج282مادة)

للن ام العام فلك  ذي مصلحة رفه الدعوى لدى المحكمة للطعن فً الاندماج 
والمطالبة ببطلانم وذلك خلا  ستٌن ٌوما مىن تىارٌخ الإعىلان عىن الانىدماج 
النهائً على ان ٌبٌن المدعً الاسباب التً ٌسىتند الٌهىا فىً دعىوا  وبخاصىة 

 -ما ٌلً:
( إذا تبٌن ان هناك عٌوبا تبط  عقد الاندماج او كان هناك نقص جوهري ا

 وايح فً تقدٌر حقوق المساهمٌن.
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ب( إذا كان الاندماج ٌنطوي على التعسؾ فً استعما  الحق او ان هدفم 
كان تحقٌق مصلحة شخصٌة مباشرة لمجلس ادارة اي من الشركات الداخلة 

 اي منها على حساب حقوق الأقلٌة.فً الاندماج او لأؼلبٌة الشركا  فً 

ج( إذا قام الاندماج على الت لٌ  والاحتٌا  او ترتب على الاندماج ايرار 
 بالدائنٌن.

د( إذا أدى الاندماج إلى الاحتكار وتبٌن انم ٌلحق ايرار بالمصلحة 
 الاقتصادٌة العامة.

ٌصىىدر  ( لا ٌوقىىؾ الطعىىن بىىبطلان الانىىدماج اسىىتمرار العمىى  بىىم إلىىى ان283مىىادة)
قرار من المحكمة بالبطلان، وٌجوز للمحكمة عند الن ر فً دعوى الىبطلان 
ان تحىىدد مىىن تلقىىا  ذاتهىىىا مهلىىة لتصىىحٌح الاسىىىباب التىىً أدت إلىىى الطعىىىن 
بالبطلان، ولها رد الدعوى بطلب البطلان إذا قامت الجهة المعنٌىة بتصىحٌح 

 الأوياع قب  النطق بالحكم.
لإدارة والمىدٌر العىام ومىدققوا الحسىابات لكى  ( رئٌس وأعيىا  مجلىس ا284مادة)

من الشركات المندمجة او الدامجة مسئولون بصاة شخصٌة تجىا  الؽٌىر عىن 
اي مطالبىىات او التزامىىات او ادعىىا ات ٌىىدعً بهىىا علىىى الشىىركة ولىىم تكىىن 
مسجلة او لم ٌتم الإعلان عنها قب  تىارٌخ الىدمج النهىائً وللمحكمىة إعاىائهم 

ذا ثبت عىدم مسىئولٌتهم عىن تلىك الالتزامىات والمطالبىات من هذ  المسئولٌة إ
 او عدم علمهم بها.

إلى الشركة الدامجة  ة( تنتق  جمٌه حقوق والتزامات الشركات المندمج285مادة)
او الشركة الناتجة عن الاندماج حكما بعد انتها  اجرا ات الدمج وتسجٌ  

امجة او الناتجة عن الشركة وفقا لاحكام هذا القانون، وتعتبر الشركة الد
الاندماج خلاا قانونٌا للشركات المندمجة وتح  محلها فً جمٌه حقوقها 
والتزاماتها ، وذلك فً حدود ما اتاق علٌم فً عقد الاندماج مه عدم الاخلا  

 بحقوق الدائنٌن.
( إذا  هر التزامات او ادعا ات على احدى الشركات المندمجة بعد 286مادة)

نت قد أخاٌت من بعس المسئولٌن او العاملٌن فً الشركة الدمج النهائً وكا
فتدفه لاصحابها من قب  الشركة الدامجة او الناتجة عن الدمج ، ولها حق 
الرجوع بما دفعتم على أولئك المسئولٌن او العاملٌن وتحت طائلة العقوبات 

 المقررة لذلك بموجب القوانٌن المعمو  بها.
 الباب الخامس
 في الجزاءات

( بدون إخلا  بالحق فً المطالبة بالتعوٌس عند الاقتيا  ٌعتبر باطلا 287ة)ماد
ك  تصرؾ او تعام  او قرار ٌصدر على خلاؾ القواعد المقررة فً هذا 
القانون او ٌصدر من مجالس ادارة الشركات المساهمة والمحدودة او 
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جمعٌاتها العمومٌة المشكلة على خلاؾ احكامم وذلك دون إخلا  بحقوق 
 الؽٌر حسن النٌة.

( مه عدم الاخلا  بالعقوبات الأشد المنصوص علٌها فً القوانٌن 288مادة)
الأخرى ٌعاقب بالحبس مدة لا تزٌد عن ثلاثة اشهر ولا تتجاوز سنتٌن او 

 بؽرامة لا تق  عن ستٌن الؾ ريال ولا تتجاوز أربعمائة وثمانٌن الؾ ريال.
او فً نشرات الاكتتاب  اهك  من ٌثبت عمدا فً عقد الشركة او ن ام -1

او فً ؼٌر ذلك من وثائق الشركة بٌانات كاذبة او مخالاة لاحكام هذا 
 القانون وك  من وقه هذ  الوثائق او وزعها مه علمم بذلك. 

ك  من ٌقًوم بسو  قصد من الشركا  او من ؼٌرهم حصصا عٌنٌة  -2
 بأكثر من قٌمتها الحقٌقة.

ى الشركا  او ؼٌرهم أرباحا ك  مدٌر او عيو مجلس ادارة ٌوزع عل -3
صورٌة او أرباحا او فوائد على خلاؾ احكام هذا القانون او عقد الشركة او 
 ن امها وك  مراقب حسابات ٌصدق على هذا التوزٌه مه علمم بالمخالاات.

ك  مدٌر او عيو مجلس ادارة او مراقب حسابات ٌستولً على  -4
 ن او عقد الشركة.مكافأة اكثر مما هو منصوص علٌم فً هذا القانو

ك  مدٌر او عيو مجلس ادارة او مصؾ ٌذكر عمدا بٌانات كاذبة فً  -5
المٌزانٌة او فٌما ٌعد من تقارٌر للشركا  او للجمعٌة العامة او ٌؽا  عن عمد 
ذكر وقائه جوهرٌة فً هذ  التقارٌر وذلك بقصد إخاا  حقٌقة المركز المالً 

 للشركة عن الشركا  او ؼٌرهم.

سابات او معاون لم او مستخدم لدٌم ٌتعمد ويه تقارٌر ك  مراقب ح -6
كاذبة عن نتٌجة مراجعتم او ٌخاً عمدا وقائه جوهرٌة فً التقرٌر الذي 

 ٌقدمم للشركا  او للجمعٌة العامة.

ك  مدٌر او عيو مجلس ادارة ٌؽا  دعوة الجمعٌة العامة او  -7
لمنصوص علٌم الشركا  للانعقاد فً حالة وقوع خسارة للشركة تبلػ الحد ا

 فً هذا القانون او فً عقد الشركة مه علمم بهذ  الخسارة.

ك  من ٌستعم  بسو  قصد وثائق مزورة لإثبات حقم فً التصوٌت  -8
ٌ زور هذ  الوثائق.  فً الجمعٌات العامة وك  من 

ك  من ٌستعم  اي حق مما نص علٌم فً هذا القانون بمقتيى  -9
 ون ماذونا فً ذلك من مالكها.حصص او أسهم لٌست مملوكة لم دون ان ٌك

ك  مدٌر او عيو مجلس ادارة او عيو رقابة او مراقب حسابات او  -11
معاون لم او مستخدم لدٌم وك  شخص ٌعهد إلٌم فً التاتٌش على الشركات 
ٌاشً ما ٌحص  علٌم بحكم عملم من أسرار الشركة او ٌستؽ  هذ  الأسرار 

 لجلب ناه لم او لؽٌر .
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الوزارة للتاتٌش عن الشركات ٌثبت عمدا  ك  شخص معٌن من قب  -11
فٌما ٌعد  من تقارٌر عن نتٌجة التاتٌش وقائه كاذبة او ٌؽا  عمدا فً هذ  

 التقارٌر وقائه جوهرٌة من شانها ان تؤثر فً نتٌجة التاتٌش.

ك  من ٌصدر أسهما او إٌصالات اكتتاب او شهادات مؤقتة او إسناد  -12
ها قب  صدور قرار الترخٌص قرس او ٌعريها للتداو  او ٌعلن عن

لتأسٌس الشركة او صدور القرار الوزاري القايً بالمصادقة على ن امها 
 الاساسً او بالسماح بزٌادة راس مالها.

ك  من ٌقوم بنشر وقائه كاذبة لحم  الجمهور على الاكتتاب بالاسهم  -13
 او باسناد القرس.

 و قبولها ك  من ٌقوم باجرا  اكتتابات صورٌة او وهمٌة للأسهم ا -14

 وفً ك  الاحوا  ٌحكم بإعادة الما  مح  المخالاة. -15
( مه عدم الاخلا  بالعقوبات الأشد المنصوص علٌها فً القوانٌن 289مادة )

الأخرى ٌعاقب بؽرامة لا تق  عن خمسة الاؾ ريال ولا تتجاوز خمسٌن الؾ 
 ريال.

 ك  من ٌصدر أسهما او إٌصالات اكتتاب او شهادات مؤقتة او إسناد -1
 قرس او ٌعريها للتداو  على خلاؾ الاحكام المقررة فً هذا القانون.

ك  من ٌقوم بتعٌٌن مدٌرا او رئٌسا لمجلس ادارة الشركة او عيوا فٌم  -2
او ٌبقى فً عيوٌة المجلس وكذلك ك  من ٌعٌن مراقبا للحسابات وك  من 
ٌتولى و ٌاة او عملا فً الشركة على خلاؾ الاحكام المقررة فً هذا 

قانون وك  مدٌر او رئٌس مجلس ادارة او عيو مسئو  للشركة التً تقه ال
 فٌها المخالاة.

ك  شركة تخالؾ النسبة المخصصة للمتمتعٌن بجنسٌة الجمهورٌة فً  -3
مجلس الادارة وك  مدٌر او رئٌس مجلس ادارة للشركة التً تقه فٌها 

 المخالاة.

 .للقانونقا طب اليمان أسهمتخلؾ عن تقدٌم ادارة ٌ لسك  عيو مج -4
 ،146المنصوص علٌم فً المادتٌن) الإقرارك  من ٌتخلؾ عن تقدٌم  -5

 ( من هذا القانون.177
ك  مدٌر او رئٌس مجلس ادارة ٌمتنه عن دعوة الجمعٌة العامة او عن  -6

ادراج مسائ  فً جدو  اعمالها فً الاحوا  التً ٌوجب علٌم القانون دعوة 
 .اعمالهالمذكورة فً جدو  الجمعٌة للانعقاد او ادراج المسائ  ا

ادارة ٌخالؾ الاحكام المنصوص علٌها فً  سك  مدٌر او رئٌس مجل -7
 ( من هذا القانون.187 ،186) نـالمادتٌ
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المكلاٌن من قب  الوزارة  الاشخاصك  من ٌمتنه عمدا عن تمكٌن  -8
على دفاترها ووثائقها او ٌمتنه عمدا عن  الإطلاعمن  بالتاتٌش على الشركة

 اللازمة لهم. الإٌياحاتعلومات او تقدٌم الم
المخالاىة التىً صىدر فٌهىا حكىم  إزالىةعن  الامتناعفً حالة التكرار او ( 291مادة)

 تياعؾ العقوبة المنصوص علٌها فً المادتٌن السابقتٌن. بالإدانةنهائً 
قرار من الىوزٌر صىاة رجىا   باختٌارهمٌكون للمو اٌن الذٌن ٌصدر  (291مادة)

الجىرائم التىً تقىه بالمخالاىة لاحكىام هىذا القىانون  اثبىاتفً اليبط القيائً 
 والقرارات الصادرة تناٌذا لم.
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على جمٌه  الإطلاعللمو اٌن المذكورٌن فً المادة السابقة حق ا(  (292مادة)
 .الأمكنةسجلات الشركة ودفاترها ووثائقها فً مقر الشركة او ؼٌرها من 

هذا المجلس  وأعيا رة على مدٌر الشركة ورئٌس مجلس الادا ب(
ومراقب الحسابات وسائر مستخدمً الشركة ان ٌقدموا للمو اٌن المذكورٌن 

 اعمالهم. لأدا البٌانات والمعلومات والوثائق التً ٌطلبونها 
القىىوانٌن المنصىىوص علٌهىىا فىىً  الأشىىدمىىه عىىدم الاخىىلا  بالعقوبىىات  (293مىىادة)

الشىىركة بالاعمىىا   باسىىمٌعاقىىب المىىدٌرٌن والشىىركا  الىىذٌن ٌقومىىون  الأخىىرى
القىىانون  احكىىامالمح ىىورة علىىى الشىىركات ذات المسىىئولٌة المحىىدودة وفىىق 

السنتٌن او بؽرامة لا تق   علىبالحبس لمدة لا تق  عن ثلاثة اشهر ولا تزٌد 
 ريال. الؾ وثمانٌن أربعمائةريال ولا تزٌد على  الؾعن ستٌن 

القىىوانٌن صىىوص علٌهىىا فىىً المن الأشىىدمىىه عىىدم الاخىىلا  بالعقوبىىات  (294مىىادة)
ٌعاقىىىب كىىى  مىىىن ٌخىىىالؾ سىىىائر الاحكىىىام المتعلقىىىة بالشىىىركات ذات  الأخىىىرى

 لىىىريال ولا تزٌىىد ع الاؾالمسىىئولٌة المحىىدودة بؽرامىىة لا تقىى  عىىن خمسىىة 
 ريال. الؾخمسٌن 

القىىوانٌن المنصىىوص علٌهىىا فىىً  الأشىىدمىىه عىىدم الاخىىلا  بالعقوبىىات  (295مىىادة)
ائر الاحكىام المتعلقىة بشىركات التيىامن ٌعاقىب كى  مىن ٌخىالؾ سى  الأخرى

ريال ولا تزٌىد  الاؾوالتوصٌة والمحاصة وؼٌرها بؽرامىة لا تقى  عىن سىتة 
 ريال. الؾعلى ثلاثٌن 

 الباب السادس
 وختامية انتقالية احكام

الواردة فً  الاستثمارٌةالمواد الخاصة بالشركات  احكاممه مراعاة ( ا( 296مادة)
هذا القانون ان توفق  ذركات القائمة قب  تناٌعلى الش الاستثمار قانون

ويعها معم وان تتقدم للوزارة بالبٌانات والوثائق اللازمة لذلك خلا  ستة 
 فً الجرٌدة الرسمٌة.  اشهر اعتبارا من تارٌخ نشر

وفروعها التً تمارس نشاطا فً الجمهورٌة الأجنبٌة تكون الشركات ب( 
 الأجنبٌةالشركات والبٌوت  وكالاتتابعة لاحكام القانون الخاص بتن ٌم 

 الخاص بها. للقانونخايعة  التعاونٌةوفروعها كما تكون الجمعٌات 
تصدر اللائحىة التناٌذٌىة لهىذا القىانون بقىرار مىن مجلىس الىوزرا  بنىاً   (297مادة)

 على عرس الوزٌر.
م بشان الشركات التجارٌة 1991( لسنة 34ٌلؽى القرار بالقانون رقم ) (298مادة)

 ، وٌلؽى اي حكم او نص ٌتعارس واحكام هذا القانون.
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 وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة. صدور ٌعم  بهذا القانون من تارٌخ  (299مادة)
 بصنعا  -صدر برئاسة الجمهورٌة 

 هـ1917/  القعدة/ ذي 29بتارٌخ 
 م1997/ ابرٌ  /  6الموافق 

 صالح عبد اللهالارٌق / علً      
 رئٌس الجمهورٌة     

 


