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 م 3::2( لسنة 42قرار جمهوري بالقانون رقم )
 نظام المحاسبين القانونيينبشأن 
 رئيس مجلس الرئاسة:ـ

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.
 ى دستور الجمهورية اليمنية.وعل

 ( بتشىىى يج مجلىىىس 1::2( لسىىىنة 2وعلىىىى الرىىىرار الجمهىىىور  ر ىىى   
 الوزراء.

 وبعد موافرة مجلس الرئاسة.
  ـــــرر

 الفصل الأول
 التسمية والتعاريف

 ( يسمى هذا الرانون  انون نظا  المحاسبين الرانونيين.2مادة 
وردل فىىه هىىذا الرىىانون المعىىانه  ( ي ىىون لفلفىىاظ والعبىىارال التاليىىة  ينمىىا3مىىادة 

 المبينة إزاء  ج منها مال  يرتضه سياق النص معنى آخر.
  الجمهورية اليمنية. الجمهورية : 
  .الوزارة : وزارة التموين والتجارة 
  .الوزير : وزير التموين والتجارة 
  .اللائحة : اللائحة التنفيذية لهذا الرانون 
 لمىىىرخص لىىىب مىىىن  بىىىج الىىىوزير المحاسىىىل الرانونه:الشىىىخص الطبيعىىىه ا

بمزاولىىىة مهنىىىة المحاسىىىبة والمراجعىىىة وتىىىد يق وتفتىىىي  
 الحسابال  فه الجمهورية.

   جىىىدوج المحاسىىىبين: البيىىىان اللىىىادر مىىىن الىىىوزارة ب سىىىماء المحاسىىىبين
 الرانونيين المرخص له  وفرا لاح ا  هذا  الرانون.

 .الرانونيين : المرخص له  وفرا لاح ا  هذا الرانون 
 المحاسىبين الرىانونيين                سىماءحاسىبين : السىجج المخلىص لريىد سجج الم

 وسائر البيانال والمعلومال المتعلرة به  .
  . اللجنة :لجنة المحاسبين الرانونيين المش لة وفرا لاح ا  هذا الرانون 
  الرخلة : هه الوثيرة اللادرة من الوزير والته تخوج للاحبها  الحق

 بمزاولة المهنة.
  .المهنة : مهنة المحاسبة والمراجعة وتد يق وتفتي  الحسابال 
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 الفصل الثاني
 قواعد وإجراءات منح تراخيص مزاولة المهنة

( يشترط لمنح التراخيص لمزاولة المهنة وفرا لاح ا  هذا الرانون  ن تتىوفر 4مادة 
 فه المترد  الشروط التالية:ـ

ليمنيىة او مىن مىواطنه إحىد  ـ  ن ي ون شخلا طبيعيا متمتعىا بالجنسىية ا2
 الدوج العربية بشرط المعاملة بالمثج.

 ( خمسة وعرين سنة ميلادية.36عمره عن  جـ  ن لا ير3
ـ  ن ي ون حاللا على شهادة جامعية لاترىج عىن الب ىالوريوس تخلىص 4

محاسىىبب او فىىه المجىىاج التجىىار  او إدارة ا عمىىاج او الماليىىة العامىىة  و    
جنىىة المعىىادلال شىىريطة  ن ت ىىون مىىواد المحاسىىبة تخلىىص مماثىىج ترىىره ل

ومراجعة  الحسابال من المرررال ا ساسية فه مجاج التخلص . و ي ون 
حالىىلا علىىى شىىهادة فىىه المهنىىة مىىن احىىد  معاهىىد او جمعيىىال المحاسىىبين 

 الرانونيين المعتمدة عربيا ودوليا وفرا لما تبينب اللائحة.
اولىة المهنىة وعىد  الارتبىاط  بى   عمىج التفرغ ال امج لمز لـ تردي  ما يثب5

 وظيفه آخر.
ـىى  ترىىدي  مىىا يثبىىل حلىىولب علىىى الخبىىرة ال افيىىة بىى مور المحاسىىبة وتىىد يق 6

 ( من هذا الرانون .5الحسابال وفرا لاح ا  المادة 
ـ   ن ي ون متمتعا با هلية المدنيىة وؼيىر مح ىو  عليىب فىه جريمىة مخلىة 7

مىن المهنىة برىرار تى ديبه نهىائه بسىبل  بالشرؾ  و ا مانة ول  يسبق فلىلب
مخالفة خطيرة لواجبال العمج تمس الاسىترامة والنزاهىة  ىج ذلىل مىال  يىرد 

 إليب اعتباره.
( مىن المىادة السىابرة مىن 6( يت  اثبال الخبرة المنلوص عليها فه الفرىرة  5مادة 

 خلاج ما يله:ـ
داخىىج   ىىـ مىىدة عمىىج لىىد   حىىد م اتىىل المحاسىىبة والمراجعىىة معتىىرؾ بهىىا

 الجمهورية او خارجها.
ل ـ مزاولىىة عمىىج محاسىىبه رئيسىىه فىىه احىىد   وحىىدال الرطىىاعين العىىا  
والمخىىىتلط او الشىىىر ال التجاريىىىة التىىىه ترىىىو  بتنظىىىي  حسىىىاباتها ب سىىىلول 
المحاسبة التجارية الحديثة وتراجع حساباتها الختاميىة وميزانياتهىا العموميىة 

 من  بج محاسل  انونه. 
اج تىىد يق وتفتىىي  الحسىىابال مىىن العىىاملين فىىه الجهىىاز ج ـ العمىىج فىىه مجىى

 المر ز  للر ابة والمحاسبة ومللحة الضرائل.
د ـ العمج فه مجاج تدريس مادة المحاسبة او تد يق ومراجعة الحسابال فه 

 الجامعة والمعاهد والمدارس التجارية الثانوية.
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 را لما يله:ـ( تحدد مدة الخبرة المطلوبة بموجل لمادة السابرة وف6مادة 

 ـ ثلاث سنوال عمج متواللة  و  ربع سنوال عمج مترطعة على ا  ج بعد 
 التخرج لحملة الب الوريوس او ما يعادلها تخلص محاسبة.

ل ـ  ربىىع سىىنوال  عمىىج متوالىىلة او خمىىس سىىنوال عمىىج مترطعىىة بعىىد 
التخرج لحملة شهادة الب الوريوس فىه التجىارة او إدارة ا عمىاج مىن شىعبة 

ص ؼير المحاسبة و ذا شهادة  الب الوريوس او ما يعادلها فىه الماليىة تخل
العامىىة وحملىىة الىىدبلو  العىىاله فىىه المحاسىىبة او الماليىىة العامىىة او الضىىرائل 

 بالاضافة إلى الشهادة الجامعية.
ج ـ سنة واحدة بعد التخرج لحملة شىهادة الماجسىتير تخلىص محاسىبة فىه 

ال وسىىنتان خبىىره فىىه مجىىاج المحاسىىبة مجىىاج المحاسىىبة او مراجعىىة الحسىىاب
والمراجعة لحملة الماجستير فه التجارة او إدارة ا عمىاج او الماليىة العامىة 

 او الضرائل من ضمنها سنة واحدة على ا  ج فه مجاج المراجعة.
د ـ سىىتة اشىىهر بعىىد التخىىرج لحملىىة شىىهادة  الىىد توراه تخلىىص محاسىىبة 

يس مىادة المحاسىبة والمراجعىة فىه ويستثنى من هذه المدة من سبق له  تىدر
احد  الجامعال او ال ليال او المعاهد العليا فه الجمهوريىة او فىه الخىارج 
والمعترؾ بها فه الجمهورية وسنة واحدة لحملة شهادة الد توراه فىه إدارة 

 ا عماج او المالية العامة او الضرائل.
رىىا للرىىوانين وا نظمىىة (  ىىـ يعتبىىر المحاسىىبون الرىىانونيون المىىرخص لهىى  وف7مىىادة 

 السارية و ل العمج بهذا الرانون مرخص له  وفرا لاح ا  هذا الرانون.
( 6( و 5ل ـ يستثنى من اثبال مدد الخبرة المطلوبة وفرىا لاح ىا  المىادتين 

مىن هىىذا الرىانون المحاسىىبون الحالىىلون علىى شىىهادة فىىه المهنىة مىىن احىىد  
 معتمدة عربيا ودوليا.معاهد او جمعيال المحاسبين الرانونيين ال

( تعتبر لجنة معادلة الشهادال العلمية فه الجمهوريىة هىه الجهىة المختلىة 8مادة 
 بمعادلة وتردير الشهادال المشار اليها فه هذا الفلج.

(  ىىـ ترىىىد  طلبىىال الحلىىىوج علىىى تىىراخيص مزاولىىىة المهنىىة إلىىىى الإدارة 9مىىادة 
ق المطلوبىة وفرىا لاح ىا  المختلة فه الوزارة مرفرا بها المىههلال والوثىائ

 هذا الرانون.
ل ـ تعرض الطلبال على اللجنة خلاج ثلاثين يوما من تاريخ ترديمها وعلى 
اللجنة البل فيها خلاج ثلاثين يوما من تاريخ عرض الطلىل عليهىا مسىتوفيا 
 افة الوثائق المطلوبة او من تاريخ است ماج هذه الوثىائق وللىاحل الطلىل 

ة او فه حالة رفض طلبب الىتظل  الىى الىوزير خىلاج مىدة بعد انتهاء هذه المد
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يومىا( مىن تىاريخ انتهىاء الميعىاد او رفىض الطلىل وي ىون  ىرار 26  لاها 
 الوزير فه هذا الش ن نهائيا.

ج ـ لايجوز لمن رفض طلبب  ن يترد  بطلىل جديىد إلا بعىد مضىه سىنة مىن 
 تاريخ الرفض.

على تولية اللجنة وتبين اللائحىة ( تلدر الرخلة بررار من الوزير بناء :مادة 
شىى ج الرخلىىة وبياناتهىىا ومرىىدار الرسىى  المرىىرر للحلىىوج عليهىىا ومرابىىج 

 تجديدها.
(  ـ يهد  المحاسىل الرىانونه المىرخص لىب  وج مىرة  مىا  رئىيس اللجنىة 21مادة 

 اليمين التالية:ـ
  ا س  بالله العظي   ن   و  بواجبال مهنته  محاسل  انونه بشرؾ و مانىة 
و ن التز  دومىا جانىل الحىق و ن  تريىد ب ح ىا  الرىانون والنظىا  و ن  حىافظ 
 على  سرار المهنة و راعه آدابها و واعدها والله على ما   وج شهيد.

ل ـ يحرر محضر ب داء اليمىين يضى  ويحفىظ فىه ملىؾ المحاسىل الرىانونه 
 بعد التو يع عليب من رئيس اللجنة.

ص و داء الرسىىى  يعتبىىىر المحاسىىىل ( بعىىىد الحلىىىوج علىىىى التىىىرخي22مىىىادة 
الرانونه عضوا فه جمعية المحاسىبين الرىانونيين وعليىب اسىت ماج إجىراءال 

 الانضما  وفرا للنظا  الخاص بها.

( يجل علىى  ىج محاسىل  ىانونه  ن يترىد  سىنويا بطلىل تجديىد الرخلىة 23مادة 
د الممنوحىة لىب خىلاج ثلاثىين يومىا مىىن تىاريخ انتهىاء التىرخيص وفرىا للرواعىى

 والإجراءال الته تبينها اللائحة.
(  ـ على المحاسبين الرىانونيين الىذين حلىلوا علىى التىرخيص والىراؼبين 24مادة 

فعلا فه مزاولة المهنة  و فتح م اتل محاسبية  انونية  ن يتردموا إلى رئيس 
 اللجنة  بطلل  يده  فه سجج المحاسبين المزاولين  للمهنة.

والإجراءال المتعلرة بطلبىال التسىجيج والبيانىال  ل ـ تبين اللائحة الرواعد 
الته يجل  ن يتضمنها الطلل وما يجل  ن يرفق بىب مىن وثىائق ومسىتندال 

 و ذا مردار رسو  التسجيج.
( يمىنح المحاسىل الرىانونه شىهادة تسىجيج وتبىين اللائحىة شى لها وبياناتهىا 25مادة 

 تجديدها. دومواعي
 يوان عا  الوزارة السجلال التالية:ـ( تمسل الإدارة المختلة بد26مادة 

ـ سجج المحاسبين الرانونيين الحاللين على ترخيص بمزاولىة المهنىة مىن 2
 اليمنيين.
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ـ سجج المحاسبين الرانونيين  الحاللين على ترخيص بمزاولة المهنة من 3
 ؼير اليمنيين.

 ـ سجج شر ال وم اتل المحاسبين الرانونيين.4
دريل وتبين اللائحة  واعد مسل تلل السجلال ـ سجج المحاسبين تحل الت5

 والبيانال والمعلومال الخالة  ب ج منها و واعد وإجراءال الريد والشطل.
( ترو  الوزارة خلاج شهر يناير من  ج عا  بنشىر جىدوج يتضىمن  سىماء 27مادة 

المحاسبين الرانونيين الذين ت  الترخيص له  خلاج  السنة السىابرة مىع  ر ىا  
  الترخيص فه الجريدة الرسمية. وتواريخ

(  ـ على  ج من ل  يسبق لب العمج بمهنة المحاسبة  بج العمج ب ح ىا  هىذا 28مادة 
الرانون ويرؼل فه مزاولتها ممن تتوفر فيه  الشرط المنلوص عليهىا فىه 

( من هذا الرانون  ن يترىد  بطلىل إلىى رئىيس اللجنىة بريىد اسىمب فىه 4المادة 
لتمىىرين وذلىىل بالالتحىىاق بم تىىل احىىد المحاسىىبين سىىجج المحاسىىبين تحىىل ا

 المرخص له  و مضوا خمس سنوال على ا  ج فه ممارسة المهنة.
ل ـ لا يحىىق للمحاسىىل تحىىل التمىىرين  ن يفىىتح م تىىل باسىىمب طيلىىة  تىىرة 

 التمرين.
ج ـ المحاسىبون تحىل التمىرين ملزمىون بالمواظبىة والحضىور فىه مواعيىد 

ه  عنىد الانترىاج مىن م تىل محاسىل  ىانونه الم تل الذ  يتمرنون فيب وعلي
إلىى م تىىل آخىىر اخطىىار رئىىيس اللجنىة خىىلاج  سىىبوعين مىىن تىىاريخ حلىىوج 
الانترىىاج وعلىىى المحاسىىل لىىاحل الم تىىل الىىذ   ضىىى فيىىب المتىىدرل مىىدة 
تمرينب  لها  و بعضها  ن يعطىه شىهادة عنىد انتهىاء مىدة التمىرين  و  ثنائهىا 

 مثبتة للمدة الته  ضاها.
سل الذ   مضى مدة التمرين  ن يطلل من رئيس اللجنة نرج اسمب د ـ للمحا

إلى جدوج المحاسبين الرانونيين المزاولين للمهنة ويجىوز لىرئيس اللجنىة  ن 
يطلل من المحاسل لاحل الم تل ترريرا سريا بر يب فه  فاءة المحاسىل 
المتدرل وسلو ب اثنىاء التىدريل وا عمىاج التىه مارسىها وتولىياتب بشى نها 

يجىىوز لىىرئيس اللجنىىة عنىىد الا تضىىاء  ن يرىىرر بعىىد موافرىىة اللجنىىة مىىد مىىدة و
 زالتمرين لفترة او فترال  خر    لى  ج منها ستة  شهر بحيىث لا تتجىاو

 (.6فه مجموعها مدة التدريل المنلوص عليها فه المادة 
هـ ـ تبىين اللائحىة  افىة الرواعىد وا ح ىا  الت ميليىة لنظىا  المحاسىبين تحىل 

 ل.التدري
 الفصل الثالث

 لجنة المحاسبين القانونيين
 ( تش ج لجنة المحاسبين الرانونيين على النحو التاله:ـ29مادة 
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 ـ و يج الوزارة المختص رئيسا.2
 ـ رئيس جمعية المحاسبين الرانونيين نائبا للرئيس.3
 ـ احد  ساتذة المحاسبة بجامعة لنعاء يعينب مدير الجامعة عضوا.4

مسىتواه الىوظيفه عىن  جالمر ز  للر ابىة والمحاسىبة لا يرى ـ ممثلا للجهاز5
 يعينب رئيس الجهاز عضوا.  مدير عا

 ـ محاسل  انونه يختاره مجلس إدارة جمعية المحاسبين الرانونيين عضوا.6
 ( تمارس اللجنة المها  والللاحيال التالية:ـ:2مادة 

محاسىل   ـ دراسة الطلبال المردمىة للحلىوج علىى تىراخيص مزاولىة مهنىة
  انونه وفرا لاح ا  هذا الرانون ورفع التوليال الخالة بذلل إلى الوزير.
ل ـ وضىع المرترحىىال الهادفىة إلىىى تطىوير المهنىىة بالتنسىيق والتشىىاور مىىع 

 جمعية المحاسبين اليمنيين.
ج ـ مباشرة سلطة التحريق والت ديل فيما يحاج اليها من الوزير من مخالفال 

الرىىانونيين ورفىىع مىىا تولىىلل إليىىب مىىن نتىىائ  إلىىى  منسىىوبة إلىىى المحاسىىبين
 الوزير مشفوعة ب   ملاحظال او مرترحال تراها مناسبة.

د ـ دراسة وإ رار النمىاذج المتعلرىة بىالتراخيص وسىائر السىجلال والوثىائق 
 المتعلرة بمزاولة مهنة المحاسبين الرانونيين.

ر ويجىىىوز  ن تعرىىىد ( تعرىىىد اللجنىىة اجتماعىىىا واحىىىدا علىىى ا  ىىىج  ىىىج شىىه31مىىادة 
            اجتماعال استثنائية بدعوة من رئيسها  لما دعل الحاجة إلى ذلل.

( لا ي ىىون اجتمىىاع اللجنىىة لىىحيحا إلا بحضىىور  ؼلبيىىة  عضىىائها وتتخىىذ 32مىىادة 
 راراتهىىا وتولىىياتها باؼلبيىىة  لىىوال ا عضىىاء الحاضىىرين وعنىىد تسىىاو  

 ا لوال يرجح الجانل الذ  منب الرئيس.
( يتىىولى مىىدير الإدارة المختلىىة فىىه الىىوزارة مهىىا  مرىىرر اللجنىىة وتحىىدد 33 مىىاد

اللائحة نظا  سىير العمىج فىه اللجنىة وا سىس والمرىاييس التىه تسترشىد بهىا 
عنىد ممارسىتها لمهامهىا ضىىمن الحىدود الىذ  رسىىمها هىذا الرىانون والرىىوانين 

           وا نظمة النافذة و عراؾ المهنة.
 الفصل الرابع

 خيص لشركات ومكاتب المحاسبة والمراجعةالتر
( يىىرخص لشىىر ال وم اتىىل المحاسىىبة الرانونيىىة اليمنيىىة بىىنفس ا سىىلول 34مىىادة 

المتبىىىع للتىىىرخيص لمزاولىىىة المهنىىىة للمحاسىىىبين الرىىىانونيين مىىىن الاشىىىخاص 
 الطبيعيين وشريطة  ن تتوافر الشروط التالية:ـ     

ن مر زهىا الرئيسىه فىه ـ  ن تتخذ الشىر ة شى ج شىر ة تضىامن وان ي ىو2
 الجمهورية .
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ـىى  ن ي ىىون جميىىع الشىىر اء فيهىىا والمسىىئولين عىىن إدارتهىىا مىىن المحاسىىبين 3
الرىىانونيين والمىىرخص لهىى  بمزاولىىة المهنىىة وان لا يمىىارس    مىىنه  المهنىىة 

 خارج نطاق الشر ة سواء بلورة منفللة او مع الؽير.
لمراجعىة و ىذلل  تسىجيلها ( يت  الترخيص لشر ال وم اتىل المحاسىبة وا35مادة 

فىىىه السىىىجج المخلىىىص لىىىذلل باسىىىمها التجىىىار  وتبىىىين  اللائحىىىة البيانىىىال 
والمعلومال الته يجل  ن يتضمنها الطلل وتحديد الوثائق والمستندال الته 

         يجل  ن ترفق بب.
( لايجىىوز تسىىجيج شىىر ال وم اتىىل المحاسىىبة والمراجعىىة فىىه السىىجج 36مىىادة 

حلوج على الترخيص لها بمزاولة  المهنة ويجل إرفاق التجار  إلا بعد ال
          لورة طبق ا لج من السجج التجار   بج الريد فه السجج المعد لذلل.

( يجل إبلاغ الىوزارة عىن  ىج فىرع يىت  فتحىب للم تىل او للشىر ة خىارج 37مادة 
        نطاق المر ز الرئيسه وذلل خلاج شهر على ا  ثر من فتح الفرع.

 (38دة ما
 ىىىـ يجىىىوز لشىىىر ال وم اتىىىل المحاسىىىبة الرانونيىىىة العربيىىىة مزاولىىىة اعمىىىاج 
المحاسىىبة الرانونيىىة والمراجعىىة فىىه الجمهوريىىة وذلىىل بعىىد التىىرخيص لهىىا 

 وتسجيلها وفرا لاح ا  هذا الرانون.
ل ـ تخضىىع تىراخيص الشىىر ال وم اتىل المحاسىبة الرانونيىىة ؼيىر اليمنيىىة 

ذا الرانون للإجراءال وا ح ىا  المنلىوص و ذلل تسجيلها بالاضافة إلى ه
 عليها فه  انون و الال وفروع الشر ال والبيول ا جنبية.

ج ـ يجل  ن ي ون مدير فرع الشر ة او الم تل وسائر المحاسبين العاملين 
بىىب والمىىرخص بفتحىىب فىىه الجمهوريىىة محاسىىبين  ىىانونيين تتىىوفر فىىه شىى نه  

 .الشروط المنلوص عليها فه هذا الرانون
د ـ علىىى  ىىج مىىن الشىىر ة  و م تىىل المحاسىىبة ترىىدي  لىىورة ملىىد ة مىىن 

 رخلة مزاولة المهنة فه بلد المر ز الرئيسه للشر ة او الم تل.
( على الشر ال وم اتل المحاسبة الرانونية  ن تترىد  سىنويا بطلىل تجديىد 39مادة 

 الرخص الممنوحة لها وذلل خلاج ثلاثين يوما من تىاريخ انتهىاء التىرخيص
         وفرا للرواعد والإجراءال الته تبينها اللائحة.
 الفصل الخامس

 حقوق وواجبات المحاسبين القانونيين وتأديبهم
( يرىىو  المحاسىىبون الرىىانونيون بمزاولىىة جميىىع ا عمىىاج التىىه تنىىاط عىىادة  :3مىىادة 

 :هبالمحاسل الرانونه وخالة ما يل
ل العامىىة و افىىة انىىواع  ىىـ تىىد يق حسىىابال الشىىر ال المسىىاهمة والمهسسىىا 

 الشر ال والبيول التجارية وفق الالوج و عراؾ المهنة المنظمة  لذلل.
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ل ـ تنظىىي  الحسىىابال و عمىىاج الجىرد ووضىىع الانظمىىة المحاسىىبية والماليىىة 
 للشر ال والمهسسال والبيول التجارية.

 ج ـ تريي  ا وضاع المالية الرائمة للشر ال والمهسسال وؼيرها.
ال فه  عماج التلفية المرررة لبعض الشر ال  و المهسسال  و د ـ الاشتر

 البيول التجارية.
هـ ـ تد يق الحسابال بهدؾ تردي  البيانىال الضىريبية الخالىة بالشىر ال  و 

 المهسسال  و البيول التجارية وؼيرها.
وـ الريا  ب افة الاعماج والمها  الته ترتبط ب عماج الريىد فىه الىدفاتر وإعىداد 

انيال العمومية والحسابال الختامية الخالة بالشىر ال  و المهسسىال الميز
 و البيول التجاريىة و ىذلل مىا يتعلىق ب نظمىة الضىبط الىداخله وؼيرهىا مىن 
الانظمة  الته تهدؾ الى اح ا  الر ابىة علىى  عمىاج الريىد واسىتخراج نتىائ  

 الاعماج وفق الالوج وبما ينسج  مع الاعراؾ الخالة بالمهنة.
( للمحاسل الرانونه الاطلاع على جميع الدفاتر والريود الحسابية والوثائق 41 مادة

المهيدة لها وبيىان الوضىع المىاله الحريرىه للشىر ة  و المهسسىة وفىه جميىع 
الاحواج لايجوز  ن ترلص للاحيال المحاسىل الرىانونه بشى ج يىهد  الىى 

 إعا تب عن  يامب ب عماج المهنة.
 :ـهانونه عند  يامب ب داء مهامب مراعاة ما يل( على المحاسل الر42مادة 

 ـ الإطلاع على جميع الدفاتر والريىود والمسىتندال المهيىدة لهىا والميزانيىال 
والموازنال  الترديرية للجهال  الته يتعامىج معهىا و ن يطلىل منهىا موافاتىب 

 بما يراه ضروريا لريامب بالمهمة الم لؾ بها على  حسن وجب.
الىىدفاتر والسىىجلال والحسىىابال التىىه يرىىو  بمراجعتهىىا  ل ـ التثبىىل مىىن  ن

منتظمىىة وبلىىورة  لىىولية و ن يلفىىل نظىىر الجهىىة شىىفويا  و  تابيىىا الىىى    
 مخالفة تظهر لب ويطلل معالجتها وتلويبها.

ج ـ الريا  بإعداد ترارير بلوره وافيىب بشى ن  الحسىابال التىه  ىا  بفحلىها 
واعىد  المتعىارؾ عليهىا مهنيىا فىه ومراجعتها و ن يلتىز  فىه ذلىل باتبىاع الر

شىىهادتب علىىى لىىحة وسىىلامة الحسىىابال الختاميىىة والميزانيىىال التىىه يرىىو  
 بمراجعتها.

د ـ الالتىىزا  بالموضىىوعية والحيىىاد وعىىد  الانلىىياع للمىىهثرال الشخلىىية 
 والاسترلاج التا  فه  داء المها  المو لة إليب.

 :ـه( يحظر على المحاسل الرانونه ما يل43مادة 
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 ىىـ العمىىج وموظفىىا لىىد  الح ومىىة  و فىىه  حىىد  الشىىر ال  و الهيئىىال    و 
المهسسىىال العامىىة  و المجىىالس المحليىىة  و الجمعيىىال  و لىىد     جهىىة مىىن 

 الجهال ا خر   يا  انل.
 ل ـ احتراؾ التجارة  و اللناعة  و العمج فه    مهنة  خر .
ا  و  ريبىا  حىد ج ـ الريىا  بمراجعىة  حسىابال    شىر ة ي ىون شىري ا فيهى
  عضاء مجلس إدارتها او مديرها العا  حتى الدرجة الرابعة.

د ـ الريىىا  بالدعايىىة لنفسىىب بىى   وسىىيلة مىىن وسىىائج الاعىىلان بطريرىىة مخلىىة 
 ب رامة المهنة.

هىىـ ـ منافسىىة زملائىىب فىىه المهنىىة للحلىىوج علىىى العمىىج بلىىورة تسىى  الىىى 
 المهنة.

عليها خلاج عملب  محاسل إلا فه  وـ إفشاء المعلومال وا سرار الته  طلع
المجىالال التىه يجيزهىا الرىىانون وللجهىال التىه يسىىمح  و يوجىل ترىدي  تلىىل 

 المعلومال  و ا سرار اليها.
زىىىـ إبىىىداء ر   يخىىىالؾ حريرىىىة مىىىا تتضىىىمنب الىىىدفاتر والسىىىجلال والبيانىىىال 
المحاسبية والتو يع على ترارير عن حسابال ل  تراجع من  بلىب  و مىن  بىج 

 املين تحل إمرتب.الع
ج ـ الشىىهادة والتو يىىع علىىى لىىحة بيانىىال وحسىىابال ختاميىىة وميزانيىىال 
عموميىىىة لا تع ىىىس الوضىىىع المىىىاله اللىىىحيح للجهىىىة التىىىه  لىىىؾ بمراجعىىىة 

 حساباتها.
( يبلىػ المحاسىىل الرىانونه الإدارة المختلىة فىىه الىوزارة وسىائر الجهىىال 44مىادة 

تشفها  ثناء  يامب  بمهامىب مىع بيىان المعنية  تابة عن  افة المخالفال الته ي 
النتائ  المترتبة على تلل المخالفال وسوا  انل تلىل المخالفىال جاريىة عىن 
 عمد  و ؼير عمد وسواء  انل مخالفال متعلرة با نظمة العامة  و الخالة.

( ي ىىون المحاسىىل الرىىانونه مسىىئولا عىىن تعىىويض الضىىرر الىىذ  يلىىيل 45مىىادة 

ر ة  و المحج التجار  الذ  راجع حساباتها بسبل الؽير  و المهسسة  و الش
الته ترع منب عمدا  و بسبل الترلير فه العمج  و الإهماج المفرط  ا خطاء

فيىىب  وإذا تعىىدد المحاسىىبون الرىىانونيون الم لفىىين بالمراجعىىة فىىإنه  ي ونىىوا 
 مسئولين بالتضامن .

يخج بواجبال مهنتب ـ  ج محاسل  انونه يخالؾ  ح ا  هذا الرانون  و 2( 46مادة 
 و يرو  بعمج يناج من شرؾ المهنة  و تراليدها  و يحىط مىن  ىدرها يجىاز  

 باحد  العروبال الت ديبية التالية:ـ
  ـ اللو .
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 ل ـ الإنذار.
 ج ـ و ؾ الترخيص لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوال.

 د ـ إلؽاء الترخيص وشطل الاس  من سجج المحاسبين.
الرىىانونيين بمعفىىرة مجلىىس ت ديىىل تبىىين اللائحىىة ـىى ي ىىون ت ديىىل المحاسىىبين 3

طريرة تش يلب ونظا  سير العمج فيب والرواعد والإجراءال الخالة بالتنظي  
 من  راراتب.

( يجىىوز برىىرار مىىن الىىوزير بنىىاء علىىى تولىىية اللجنىىة إلؽىىاء الرخلىىة 47مىىادة 
         الممنوحة للمحاسل الرانونه وشطل اسمب من الجدوج فه الحالال التالية:ـ

 ـ إذا د ل على مخالفة  ح ا  هذا الرانون ولائحتب التنفيذية.2
( مىن 4ـ إذا فرد شرط  و ا ثر مىن الشىروط المنلىوص عليهىا فىه المىادة 3

 هذا الرانون.
 ـ إذا تو ؾ عن مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز سنتين متتاليتين.4

 الفصل السادس
 العقوبات

 د( عشىرة الاؾ   ولا تزيى210111رىج عىن  ( يعا ل بؽرامىة ماليىة لات48مادة 
( خمسين الؾ    ىج مىن  ارت ىل  حىد ا فعىاج التالية:ىـ  ىـ 610111عن  

 مزاولة المهنة دون  الحلوج على ترخيص بذلل وفرا لاح ا  هذا الرانون.
ل ـ استعمج لوحال  و نشرال  و لافتىال دون  ن ي ىون اسىمب مسىجلا فىه 

 ن.جدوج المحاسبين الرانونيي
 ج ـ حلج على رخلة استنادا على بيانال  اذبة  و مزورة.

د ـ  ا  بتو يج ؼيره بالتو يع عنب فه مزاولة المهنة  و تلىرؾ بىالترخيص 
 للؽير سواء بعوض  و بؽير عوض.

هىىـ ـ  ىىد   و لىىادق علىىى بيانىىال او ترىىارير الىىى الىىوزارة وسىىائر الجهىىال 
مع الوا ىع  ق ر ا  لا تتفالمعنية ا خر  تتضمن معلومال ؼير لحيحة او 

او  خفى معلومال  ساسية او  همج او  لر فه توضىيحها سىواء  ىان ذلىل 
 متعلق بنشاطب فه ممارسة المهنة او نشاط عملائب.

( مىن هىذا الرىانون بؽرامىة 39023( يعا ل  ج من يخالؾ اح ا  المىادتين 49مادة 
 ( خمسمائة   عن  ج شهر ت خير.611 درها 
عىىد  الاخىىلاج بالؽرامىىال المنلىىوص عليهىىا فىىه مىىواد هىىذا الفلىىج ( مىىع :4مىىادة 

( الىؾ 2111عن   د( خمسمائة   ولا تزي611يعا ل بؽرامة لاترج عن  
    ج من يخالؾ    ح    خر منلوص عليب فه هذا الرانون.

 الفصل السابع
 الاحكام الختامية
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ضىاعه  وفرىا لاح امىب ( على الخاضعين لاح ا  هذا الرانون  ن يو فىوا  و51مادة 
 وذلل خلاج ستة اشهر من لدور هذا الرانون.

( تلدر اللائحة  التنفيذية لهذا الرانون بررار جمهور  بعد موافرة مجلس 52مادة 
 الوزراء بناء على عرض الوزير.

  بشىى ن نظىىا  المحاسىىبين 2:87( لسىىنة ::( يلؽىىى الرىىرار بالرىىانون ر ىى   53مىىادة 
عاء  مىىا يلؽىىى  ىىج نىىص  و ح ىى   يتعىىارض مىىع الرىىانونيين اللىىادر فىىه لىىن

  ح ا  هذا الرانون.
( يعمىىج بهىىذا الرىىرار بالرىىانون مىىن تىىاريخ لىىدوره وينشىىر فىىه الجريىىدة 54مىىادة 

 الرسمية.
 لدر برئاسة الجمهورية بلنعاء

 هـ2523/رمضان/41بتاريخ 
  3::2/ ابريج/4الموافق 
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