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 نقابات عمالية

 م2002( لسنة 53قانون رقم )
 بشأن تنظيم النقابات  العمالية

 -باسم الشعب:
 -رئٌس الجمهورٌة:

 بعد الإطلاع على دستور الجمهورٌة الٌمنٌة.

 .وبعد موافقة مجلس النواب
 -اصدرنا القانون الاتً نصه:

 الباب الأول
 التسمية والتعاريف والاهداف و الاأحكام العامة

 الفصل  الاول
 التسمية والتعاريف

 ٌسمى هذا القانون قانون )تنظٌم النقابات العمالٌة(. (6مادة)
ٌكون للألفاظ والعبارات الواردة أدناه المعانً المبٌنة قرٌن كل منها ما لمم  (2مادة)

 -دل القرٌنة على خلاف ذلك:ت
 الجمهورٌة:

 الجمهورٌة الٌمنٌة.
 الوزارة:وزارة الشئون الاجتماعٌة والعمل.
 الوزٌر:وزٌر الشئون الاجتماعٌة والعمل.

 المإتمر: المإتمر العام للاتحاد العام.
 الاتحاد العام:الاتحاد العام لنقابات عمال الٌمن.

 خب من المإتمر.المجلس المركزي: المجلس المركزي المنت
 الهٌئة التنفٌذٌة المنتخبة من المجلس المركزي. المكتب التنفٌذي:

 لجنة الرقابة والتفتٌش: الهٌئة الرقابٌة المنتخبة من مإتمر المنظمة النقابٌة.
النقابممة ذات المهنمممة الواحمممدة او المتشممابهة علمممى مسمممتو   النقابة العامــة:

 الجمهورٌة.
مهنممة الواحممدة او المتشممابهة علممى مسممتو  المنشممؤة او اللجنممة النقابٌة:اللجنممة لل

 عدة منشآت.
 فرع الاتحاد:فرع الاتحاد العام فً المحافظة.

الاتحاد العام او فرعه او النقابة العامة او النقابمة الفرعٌمة  المنظمة النقابٌة:
 او اللجنة النقابٌة.

 الجمعٌة العمومٌة:مجموع أعضاء المنظمة النقابٌة.
خص ٌعمل وٌتقاضى اجرا معٌنا مقابمل جهمد عضملً او ذهنمً العامل:كل ش

 او ٌعمل لحسابه الشخصً.
 اللائحـة:اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.
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النظمممام اسساسمممً:النظام الصمممادر ممممن الاتحممماد العمممام الممممنظم لمختلمممف 
 تكوٌنات المنظمات النقابٌة.
 الفصل الثاني
 الأهــداف

 -قٌق الآتً:ٌهدف هذا القانون  إلى تح (5مادة)
الدفاع عن حقوق ومكتسبات العمال وحركتهم النقابٌة ورعاٌة مصالحهم  -أ 

المشممتركة والعمممل علممى رفممم مسممتواهم الاجتممماعً والاقتصممادي وال قممافً 
 والصحً.

كفالة التعبٌر وحرٌة النشاط  النقابً بشكل تام وكامل والمدفاع عنمه دون  -ب 
 نون.تدخل فً شئونه او التؤ ٌر علٌه وفقا لهذا القا

 تنظٌم الانشطة النقابٌة وتؤكٌد دورها فً بناء وتطوٌر المجتمم الٌمنً. -ج 
تطوٌر العلاقة بٌن اسعضاء ومنظماتهم النقابٌة المختلفة وبٌن الاعضاء  -د 

 انفسهم.
ترسٌخ روح احترام انظمة العمل و التقٌد بها والعمل بما ٌحقمق التمرابط  -ه 

 الفعلً لعلاقات العمل وزٌادة الانتاج.
ام بقضممماٌا التمممدرٌب المهنمممً والتلممممذة الصمممناعٌة ومحمممو اسمٌمممة الاهتمممم -و 

للعاملٌن والعناٌة ببٌئة العمل وظروف تشغٌل الاحداث والعممل علمى الحمد 
من ظاهرة عمل الاطفال  وحماٌة حقموقهم فمً العممل والرعاٌمة والاهتممام 

 بالعمال المعاقٌن.
اشمر لجمٌمم ترسٌخ وتعزٌز الممارسة الدٌقمراطٌمة والانتخماب الحمر المب -ز 

 المنظمات والهٌئات النقابٌة و تكوٌناتها.
تعزٌز التعاون والتنسٌق بٌن المنظمات النقابٌمة وترسمٌخ روح التضمامن  -ح 

 فٌما بٌنها.

انشممماء  وادارة المإسسمممات  والمراكمممز ال قافٌمممة والعلمٌمممة والاجتماعٌمممة  -ط 
 والتعاونٌة والصحٌة والانمائٌة والترفٌهٌة للعمال.

مال الٌمنٌٌن فً المهجر وأسرهم بالتنسٌق مم جهات العناٌة بؤوضاع الع -ي 
الاختصاص محلٌا ومم الاتحمادات والنقابمات الشمقٌقة والصمدٌقة والهٌئمات 

 الدولٌة المختصة.
حماٌة الحقوق النقابٌة والاجتماعٌة الاساسٌة للعمال والسعً لتطبٌق  -ك 

 واحترام الاتفاقٌات العربٌة والدولٌة ذات الصلة.
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 الفصل الثالث 
 لاحكام العامةا

 لا ٌسري هذا القانون على: (4مادة)
 الجمعٌات والمإسسات الاهلٌة. -6
 الجمعٌات والاتحادات التعاونٌة. -2

 النقابات النوعٌة التً تنشؤ وفقا لقوانٌن خاصة بها. -5

 أفراد القوات المسلحة واسمن. -4

 العاملٌن فً السلطات العلٌا ودواوٌن الوزارات. -3
م هممذا القممانون تكمموٌن منظممماتهم  النقابٌممة وٌحممدد ( ٌحممق للخاضممعٌن لاحكمما3مممادة)

النظممممام اسساسممممً للمنظمممممة النقابٌممممة قواعممممد وإجممممراءات الانضمممممام إلٌهمممما 
 والانسحاب الطوعً منها.

( تكون لكل منظمة نقابٌة تشكل وفقا لاحكام هذا القانون شخصمٌة اعتبارٌمة 1مادة)
 وذمة مالٌة مستقلة.

ت النقابٌممة وفقمما لاحكممام هممذا القممانون ولائحتممه ( ا. تممتم الانتخابممات للمنظممما7مممادة)
 التنفٌذٌة والنظام اسساسً.

 ب. تكتسب المنظمة النقابٌة قانونٌتها بعد تسجٌلها و اشهارها لد  الوزارة. 
( لا ٌحق سي جهة التدخل فً أعمال المنظمات النقابٌة بطرٌقمة مباشمرة او 8مادة)

علمى الانضممام إلمى النقابمة  غٌر مباشرة ، كما لا ٌحق لها أكراه أي شمخص
 او الانسحاب منها او عدم ممارسة الحقوق النقابٌة.

( لا ٌجموز الجممم بمٌن منصممب اداري فمً مسمتو  ممدٌر ادارة تنفٌذٌمة وممما 9ممادة)
 فوقها ومركز قٌادي نقابً.

( لا ٌحممق معاقبممة او نقممل او فصممل او توقٌممف العضممو النقممابً مممن العمممل 60مممادة)
 او انتمائه الٌه.بسبب نشاطه النقابً 

( للمنظمممة النقابٌممة حممق التقاضممً امممام جمٌممم اللجممان التحكٌمٌممة والمحمماكم 66مممادة)
والجهمممممات ذات الاختصممممماص بالنسمممممبة لمصمممممالحها او المصمممممال  الفردٌمممممة 

 والجماعٌة لاعضائها والهٌئات الناشئة عن علاقات العمل.
 نون اسوسمة.( ٌستحدث وسام ٌسمى وسام العمل وتسري علٌه احكام قا62مادة)
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 الباب الثاني
 المنظمات النقابية العمالية 

 الفصل الأول
 الهيكل التنظيمي

( ٌتكون الهٌكل التنظٌمً النقابً على شكل هرمً من اسدنى إلى اسعلمى 65مادة)
 -وعلى النحو التالً:

 اللجنة النقابٌة. -أ 
 النقابة الفرعٌة. -ب 
 فرع الاتحـاد -ج 
 النقابة العامـة -د 
 الاتحاد العـام -ه 
( ٌجموز لكمل مجموعمة ممن العممال ٌزٌمد عمددهم عمن خمسمة عشمر عماملا 64دة)ما

تشكٌل لجنة نقابٌة فً مرفق او منشؤة او فً عدة مرافق او منشآت متشمابهة 
 فً المهنة الواحدة أو المتشابهة .

( تنشؤ فً مرافمق العممل والانتماج والتجمعمات العمالٌمة لجمان نقابٌمة تسمٌر 63مادة)
 هذا القانون ولائحته التنفٌذٌة والنظام اسساسً.اعماله وفقا لاحكام 

( تتكون النقابة الفرعٌة من مجموع اللجان النقابٌة ذات المرافق والمنشآت 61مادة)
 ذات المهنة الواحدة او المتشابهة  على مستو  المحافظة.

( أ. تتكممون النقابممة العامممة مممن مم لممً اللجممان النقابٌممة او النقابممات الفرعٌممة 67مممادة)
لى اساس المهنة الواحدة او المهمن المتشمابهة وتسمٌر اعمالهما وفقما لاحكمام ع

 هذا القانون واللائحة والنظام اسساسً.
 ب. ٌبٌن النظام اسساسً مهام واختصاصات النقابة العامة. 
 ( تحدد مدة الدورة الانتخابٌة للنقابة العامة بؤربم سنوات.68مادة)
ن تنشم  لهما فروعما إذا اسمتدعت الضمرورة ذلمك ( ٌجوز للنقابات العاممة ا69مادة)

وٌبٌن النظام الاساسً كٌفٌة تشكٌل فروع النقابة العامة ونطاق اختصاصاتها 
 واوجه نشاطها.

( أ. تشممكل النقابممات العامممة فٌممما بٌنهمما اتحممادا عاممما ٌسمممى الاتحمماد العممام 20مممادة)
 لٌة المستقلة.لنقابات عمال الٌمن وٌتمتم بالشخصٌة الاعتبارٌة والذمة الما

 ب. ٌكون المقر الرئٌسً للاتحاد العام العاصمة صنعاء. 
ج. ٌجوز للاتحاد العام ان ٌنش  له فروعا فً محافظمات الجمهورٌمة وتحمدد  

اللائحة والنظام الاساسً كٌفٌة تشمكٌل فمروع الاتحماد ونطماق اختصاصماتها 
 وأوجه نشاطها.
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لنقابٌمة ورسمم سٌاسماتها المحققمة ( ٌتولى الاتحاد العام قٌمادة الحركمة ا26مادة)
لطموحها وأهدافها داخلٌا وخارجٌا وفقا لاحكام هذا القانون ولائحته والنظمام 

 الاساسً.
 ( ٌحدد النظام الاساسً مهام واختصاصات المنظمات النقابٌة.22مادة)

 الفصل الثاني
 هيئات الاتحاد العام

 أولا: المإتمر العام:
 -عام من:( أ. ٌتكون المإتمر ال25مادة)

اعضاء المجالس التنفٌذٌة للنقابمات العاممة المنتخبمة المسمتوفٌة لشمروط  -6
 العضوٌة.

المنممدوبٌن المنتخبممٌن مممن مممإتمرات النقابممات العامممة وذلممك وفقمما لحجممم  -2
عضمموٌة كممل نقابممة عامممة وٌحممدد النظممام الاساسممً عممدد المنممدوبٌن لكممل 

 منها.

 رإساء واعضاء المكاتب التنفٌذٌة لفروع الاتحاد. -5

 رئٌس واعضاء المكتب التنفٌذي للاتحاد العام. -4

 رإساء لجان الرقابة والتفتٌش للنقابات العامة وفروع الاتحاد العام. -3

 رئٌس واعضاء لجنة الرقابة والتفتٌش للاتحاد العام. -1

 ب. ٌنعقد المإتمر العام مرة كل اربم سنوات.
  انٌا: المجلس المركزي:

لاعضماء المنتخبمٌن ممن الممإتمر وٌحمدد ( ٌتكون المجلمس المركمزي ممن ا24مادة)
 النظام الاساسً والدلٌل الانتخابً قوام وحجم المجلس المركزي.

  ال ا: المكتب التنفٌذي:
( ٌتكون المكتب التنفٌذي من عدد من اعضاء المجلس المركزي  ٌنتخمبهم 23مادة)

 المجلس من بٌن اعضائه وفقا لما تحدده اللائحة والنظام الاساسً.
 جنة الرقابة والتفتٌش:رابعا:ل

( تتكممون لجنممة الرقابممة والتفتممٌش مممن عممدد مممن الاعضمماء المنتخبممٌن مممن 21مممادة)
المإتمر من بٌن اعضائه وتنتخب اللجنة رئٌسما لهما وفقما لمما تحمدده اللائحمة 

 والنظام الاساسً.
( ٌتم انتخاب لجان للرقابة والتفتٌش لفروع الاتحاد العمام والنقابمات العاممة 27مادة)

ند تشكٌل الهٌئات القٌادٌمة ممن الممإتمرات الانتخابٌمة وفقما للائحمة والنظمام ع
 الاساسً.
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 الفصل الثالث
 مهام واختصاصات هيئات الاتحاد العام

 أولا: المإتمر العام:
 -( ٌعتبر المإتمر العام هو الهٌئة العلٌا للاتحاد العام وٌتولى المهام التالٌة:28مادة)

 حاد العام.رسم السٌاسة العامة للات -6
 اقرار الخطط والبرامج المستقبلٌة. -2

 مناقشة واقرار التقرٌر المالً والحسابات الختامٌة والمصادقة علٌها. -5

 مناقشة واقرار التقرٌر العام للاتحاد العام. -4

 مناقشة واقرار تقرٌر لجنة الرقابة والتفتٌش والمصادقة علٌه. -3

 ما.اقرار النظام الاساسً واللوائ  المالٌة و تعدٌله -1

 انتخاب اعضاء المجلس المركزي. -7

 انتخاب لجنة الرقابة والتفتٌش. -8

  انٌا: المجلس المركزي:
( ٌعتبممر المجلممس المركممزي الهٌئممة التنظٌمٌممة العلٌمما للاتحمماد العممام ممما بممٌن 29مممادة)

 -دورتً المإتمر العام وٌتولى المهام التالٌة:
 انتخاب رئٌس واعضاء المكتب التنفٌذي من بٌن اعضائه. -6
 لاشراف والمتابعة لمستو  تنفٌذ قرارات و توصٌات المإتمر العام.ا -2

وضممم خطممط وبممرامج عمممل المكتممب التنفٌممذي وفقمما للخطممة العامممة  -5
 للاتحاد العام.

المصادقة على تعدٌل النظام الاساسً للاتحاد العام وتقدٌممه للممإتمر  -4
 العام لإقراره.

وتقدٌمه للمإتمر  المصادقة على التقرٌر المالً للاتحاد العام وفروعه -3
 العام لإقراره.

المصادقة على تقرٌر لجنمة الرقابمة والتفتمٌش وتقدٌممه للممإتمر العمام  -1
 لإقراره.

مناقشة الموازنمة العاممة والحسمابات الختامٌمة للاتحماد العمام وفروعمه  -7
 فً المحافظات وإقرارها.

اعمممداد الدراسمممات والمقترحمممات المتعلقمممة بقضممماٌا اعضمممائه وتكلٌمممف  -8
 نفٌذي بتقدٌمها إلى الجهات ذات العلاقة.المكتب الت

المصادقة على مشارٌم اللوائ  التنظٌمٌة والمالٌة المقدمة من المكتب  -9
 التنفٌذي وعرضها على المإتمر العام لإقرارها.

مناقشممممة الاوضمممماع المعٌشممممٌة والاقتصممممادٌة وال قافٌممممة والصممممحٌة  -60
ا فً ذلك حمق والتؤمٌنٌة للعاملٌن واتخاذ القرارات المناسبة إزاءها بم

 إعلان الاضراب.
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مناقشممة الدراسممات والمقترحممات المقدمممة مممن المكتممب التنفٌممذي  -66
 المتعلقة بتحسٌن الاوضاع المعٌشٌة للعمال ومنظماتهم النقابٌة.

المصادقة على تصعٌد اعضاء جدد فً عضموٌة المجلمس المركمزي  -62
وسحب وتجدٌمد العضموٌة ممن اعضماء المجلمس المركمزي والمنظممة 

وذلك بناء على عرض من المكتب التنفٌذي وبما لا ٌتعمارض النقابٌة 
 مم احكام هذا القانون واللائحة والنظام الاساسً.

  ال ا: المكتب التنفٌذي:
( ٌعتبممر المكتممب التنفٌممذي للاتحمماد العممام الهٌئممة التنفٌذٌممة ممما بممٌن  دورتممً 50مممادة)

 -المجلس المركزي وٌتولى المهام التالٌة:
 ت المإتمر العام والمجلس المركزي.متابعة تنفٌذ قرارا -6
 اعداد التقارٌر الدورٌة ورفعها للمجلس المركزي بٌن دورات انعقاده. -2

اعداد مشارٌم تعدٌل النظام الاساسً للاتحماد العمام واللموائ  التنظٌمٌمة  -5
 والمالٌة النقابٌة وتقدٌمها للمجلس المركزي للمصادقة علٌها.

ٌممة وال قافٌممة وتقممدٌم المقترحممات دراسممة القضمماٌا الاقتصممادٌة والاجتماع -4
 المناسبة بشؤنها إلى المجلس المركزي.

اقامة الندوات والمدورات التؤهٌلٌمة للقٌمادات النقابٌمة والعمالٌمة واصمدار  -3
 المطبوعات والنشرات التً تهم الاتحاد العام.

المشاركة فً مناقشة مشروعات خطط التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة  -1
ء من أجل تحقٌمق اهمدافها وكمذلك الاسمهام بمدور وحشد طاقات الاعضا

 فعال فً اقتراح وتنظٌم سٌاسة الاجور.

اعممداد الدراسممات والمقترحممات المتعلقممة بتحسممٌن الاوضمماع المعٌشممٌة  -7
 للعمال ومنظماتهم وتقدٌمها للمجلس المركزي.

تم ٌممل اعضممائه امممام القضمماء والهٌئممات والمجممالس التممً تنشممؤ لمعالجممة  -8
 مال.قضاٌا العمل والع

تم ٌل الاتحاد العمام فمً كافمة الفعالٌمات والممإتمرات المحلٌمة والعربٌمة  -9
واسقلٌمٌمممة والدولٌمممة التمممً تعنمممً بشمممئون النقابمممات وتنظمممٌم علاقاتمممه 

 بالمنظمات والاتحادات العربٌة و الاقلٌمٌة والدولٌة.

التنسممٌق مممم مكاتممب التشممغٌل وتفتممٌش العمممل والجهممات ذات العلاقممة  -60
وف وبٌئمة العممل المناسمبة وتموفٌر وسمائل الصمحة وذلك ٌما ٌإمن ظر

والسلامة المهنٌة فً مرافق الانتاج المختلفة ورفم المقترحمات للموزٌر 
 المختص.

( ٌقوم المكتب التنفٌذي فً أول اجتماع له بتوزٌم الاختصاصمات والمهمام 56مادة)

 بٌن بقٌة اعضائه.
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 رابعا: لجنة الرقابة والتفتٌش:
 -الرقابة والتفتٌش المهام والاختصاصات التالٌة:( تتولى لجنة 52مادة)

 الرقابة على سٌر الحٌاة الداخلٌة للمنظمة وهٌئاتها. -6
 الرقابة والتفتٌش على أوجه الصرف والإٌرادات والحسابات الختامٌة. -2

مراقبمممة مسمممتو  تنفٌمممذ قمممرارات الممممإتمر العمممام وقمممرارات المجلمممس  -5
كام هذا القانون وقمانون المركزي والمكتب التنفٌذي ومستو  التقٌد باح

 العمل واللائحة التنفٌذٌة والنظام الاساسً واللوائ  الداخلٌة.

 الرقابة والتفتٌش لعملٌة الاستخدام لممتلكات و اصول الاتحاد العام. -4

ضمممبط  الخروقمممات والتجممماوزات المالٌمممة والإدارٌمممة والتحقٌمممق بشمممؤنها  -3
ى الجهممات وإبمملاذ ذلممك إلممى المجلممس المركممزي لإحالممة المخممالفٌن إلمم

 المختصة.

فحممص القضمماٌا المتعلقممة بالعقوبممات و الخروقممات التنظٌمٌممة والمالٌممة  -1
 ورفم تقارٌر بشؤنها إلى المجلس المركزي والمإتمر العام.

 رفم التقرٌر النهائً عن سٌر عملها إلى المإتمر العام. -7
ٌمم ( تقوم لجنة الرقابة والتفتٌش فً أول اجتماع بانتخاب رئمٌس لهما وتوز55مادة)

 المهام والاختصاصات بٌن بقٌة اعضائها.
 الباب الثالث

 الحقوق والواجبات
 اولا: الحقوق:

( للعامممل الحممق فممً الانتسمماب إلممى المنظمممة النقابٌممة او الانسممحاب منهمما 54مممادة)
 طواعٌة وٌحدد النظام الاساسً قواعد وإجراءات الانتساب والانسحاب.

ٌمممة مكفولمممة دون اذن مسمممبق مممما دام ( حرٌمممة الاجتمممماع للمنظممممات النقاب53ممممادة)
الاجتماع بمقر التنظٌم النقابً وإذا كان الاجتماع فً مقر العمل فٌتم التنسٌق 

 مم ادارة المنشاة او صاحب العمل.
( ٌجوز للاتحماد العمام المشماركة فمً الاجتماعمات التمً ٌجمري فٌهما اعمداد 51مادة)

 مشارٌم القوانٌن دون ان ٌكون له حق التصوٌت.
( للاتحاد العام وتنظٌماته النقابٌة حق المشاركة فمً الممإتمرات والنمدوات 57مادة)

وكافة الاجتماعات والفعالٌات النقابٌة المحلٌمة والعربٌمة و الاقلٌمٌمة والدولٌمة 
واعتبممار المشمماركٌن فممً مهمممة رسمممٌة مدفوعممة الاجممر والبممدلات المسممتحقة 

 قانونا.
عضمماء المكتممب التنفٌممذي للاتحمماد ( ٌجمموز أن ٌتفممرذ عضممو او اك ممر مممن ا58مممادة)

العام والنقابة العاممة وفمروع الاتحماد للقٌمام بالنشماط النقمابً بنماء علمى طلمب 
 كتابً من الاتحاد العام وبقرار من الوزٌر وبعد موافقة صاحب العمل.
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( التفرذ النقابً حق من الحقوق الاساسٌة للمنظمات النقابٌة وفقا لما 59مادة)
 -ٌلً:
عممل للمتفمرذ النقمابً بكافمة الحقموق المالٌمة والوظٌفٌمة ممم تلتزم جهمة ال . أ

جمٌم المزاٌا ولا ٌزٌد عدد المتفرغٌن من المنشؤة الواحدة عن عضوٌن كحد 
أعلى بناء علمى قمرار ممن الموزٌر علمى ان ٌكمون المتفمرذ قمد امضمى  ملاث 

 سنوات على الاقل فً المنشؤة التً سٌتفرذ منها.
منشممؤة التممً تفممرذ منهمما عنممد انتهمماء تفرغممه ٌعمماد النقممابً المتفممرذ إلممى ال . ب

النقابً وٌحتفظ له بكافة حقوقه فً الترقً وشغل الوظائف القٌادٌة بمما ٌتفمق 
 وسنوات خدمته ومإهله.

( أ. الاضممراب السمملمً هممو احممد الوسممائل المشممروعة للعمممال ومنظممماتهم 40مممادة)
توصممل إلممى النقابٌممة للممدفاع عممن حقمموقهم ومصممالحهم القانونٌممة إذا لممم ٌممتم ال

 معالجة النزاع الناش  عبر المفاوضة الجماعٌة .
فً حالة عدم توصل المفاوضة إلى حل للنزاع بٌن المنظمة النقابٌمة  . ب

وصمماحب العمممل ٌجمموز ان تممنظم المنظمممة النقابٌممة عملٌممة الاضممراب 
الجزائً او العام بالتنسٌق مم المنظمة النقابٌة العلٌا وفقا لاحكام هذا 

 القانون.
( لا ٌتم الاعلان عن الاضمراب أو ممارسمته إلا بعمد اسمتنفاذ كافمة وسمائل 46مادة)

التفمماوض مممم صمماحب العمممل وان ٌممتم ممارسممة هممذا الحممق وفقمما ل جممراءات 
 -التالٌة:

اشممعار صمماحب العمممل قبممل الشممروع فممً الاضممراب بفتممرة لا تقممل عممن  -6
 عشرة أٌام.

 -ً:ٌمارس حق الاضراب سلمٌا وبشكل تدرٌجً بعد استٌفاء التال -2
رفم الشارات الحمراء اشعارا باعتزام اللجوء إلى الاضراب لمدة لا تقل  . أ

 عن  لا ة أٌام متتالٌة.
التوقف الجزئً عن العمل فً المنشؤة و الاقسام لمدة لا تقل عمن  لا مة  . ب

 اٌام.

ج. التوقف الكلً عن العمل بعد انقضماء الممدة الموارد ذكرهما فمً الفقمرتٌن 
 )أ،ب(.

علاقات العمل بٌن صاحب العمل والعمال ونقاباتهم ا ناء فتمرة ( لا تنقطم 42مادة)
 الاضراب.

( لا ٌجوز فرض عقوبات على العمال او بعضهم بما فً ذلك الفصمل ممن 45مادة)
العمل بسبب ممارستهم للاضراب أو الدعوة الٌه إذا كان قمد تمم وفقما لاحكمام 

 هذا القانون.
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تمرارٌة العمممل فممً المنشممآت ( تممنظم المنظمممة النقابٌممة نوبممات لاسمم44مممادة)
الخدمٌة الضرورٌة بما لا ٌعرض حٌاة المواطنٌن والمصلحة العامة للضرر 

 وتبٌن اللائحة التنفٌذٌة نوع هذه المنشآت.
 ( ٌشترك الاتحاد العام مم الوزٌر فً اقتراح من  وسام العمل.43مادة)
لٌممة والنقابٌممة ( ٌجمموز للاتحمماد العممام مممن  اوسمممة نقابٌممة للشخصممٌات العما41مممادة)

الوطنٌة والعربٌة والدولٌة التً قدمت وتقدم خدمات للحركة النقابٌمة العمالٌمة 
 الٌمنٌة والوطن وٌنظم النظام الاساسً قواعد انشاء هذه الاوسمة.

 - انٌا: الواجبات:
 -( ٌلتزم الخاضعون لاحكام هذا القانون بما ٌلً:47مادة)
 .المحافظة على ممتلكات المنظمة النقابٌة . أ
 الاسهام فً دعم العمل النقابً وانشطته. . ب

 ج. تسدٌد الاشتراكات الشهرٌة بانتظــام.
 د. الاسهام فً الدفم بعملٌة التنمٌة الشاملة.

 الباب الرابع
 موارد وأموال المنظمة النقابية

 -( تتكون الموارد المالٌة للمنظمة النقابٌة مما ٌلً:48مادة)
 رسوم الانتساب. -6
 ة التً ٌدفعها الاعضاء.الاشتراكات الشهرٌ -2

 الدعم والمساعدة المقدمة من الدولة. -5

الاعانممات والهبممات والتبرعممات غٌممر المشممروطة التممً لا تتعممارض مممم  -4
 اهداف و اغراض العمل النقابً والقوانٌن النافذة.

 مخصصات الانشطة الاجتماعٌة بالمنشآت التابعة للمنظمة النقابٌة. -3

 ٌة وعقاراتها.رٌم است مار اموال المنظمة النقاب -1

 عائدات اقامة الحفلات والمهرجانات والمطبوعات ذات القٌمة. -7

أٌة مموارد او عائمدات بمما لا تتعمارض ممم احكمام همذا القمانون ولائحتمه  -8
 التنفٌذٌة والقوانٌن النافذة.

( تنظم اللائحة المالٌة للمنظمة النقابٌمة النشماط الممالً و اوجمه الصمرف و 49مادة)
 اغراضه.

جب على جهة العمل بناء على طلب كتابً من النقابة العامة أو الاتحاد ( 30ٌمادة)
العممام وبعممد موافقممة العضممو النقممابً ان تسممتقطم مممن اجممره قٌمممة الاشممتراك 
الشممهري وتحممدد اللائحممة والنظممام الاساسممً كٌفٌممة توزٌممم نسممب الاشممتراكات 
علممى مسممتو  المنظمممة النقابٌممة كممما ٌجممب ان تتوقممف عممن اسممتقطاع قٌمممة 

 شتراك الشهري على العضو عند انسحابه من المنظمة.الا
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( ٌجمموز للمموزارة فممً حالممة امتنمماع جهممة العمممل عممن خصممم وتورٌممد 36مممادة)
الاشتراكات النقابٌة للأعضماء المنتسمبٌن للنقابمة إلمزام الجهمة بالتورٌمد وذلمك 

 بناء على طلب كتابً من الاتحاد العام.
ممتلكات المنظمة النقابٌمة إلا بحكمم  ( لا ٌجوز حجز او مصادرة أموال او32مادة)

 قضائً بات.
( لا ٌجوز التصرف بؤموال وأصول المنظمة النقابٌة سواء كانت  ابتمة او 35مادة)

 منقولة إلا بموافقة الجمعٌة العمومٌة.
( تلتزم المنظممة النقابٌمة بتقمدٌم حسماباتها الختامٌمة إلمى الجمعٌمة العمومٌمة 34مادة)

لاشمممهر التالٌمممة للسمممنة المالٌمممة السمممابقة وتخضمممم عممن كمممل عمممام فمممً ال لا مممة ا
الحسابات الختامٌة للمنظمة النقابٌة للمراجعة الدورٌة والتدقٌق وفقا للانظممة 

 المحاسبٌة المعمول بها.
 الباب الخامس

 العقوبات والاحكام الختامية
 الفصل الاول

 العقوبــــــــــات
همذا القمانون وقمانون العممل  ( ٌحظر مزاولة أي عمل نقابً خلافما لاحكمام33مادة)

 والقوانٌن النافذة.
( ٌحظمر التمؤ ٌر علمى حرٌمة ونزاهمة الانتخابمات بطرٌقمة مباشمرة او غٌمر 31مادة)

مباشمممرة او الاسممماءة او التشمممهٌر او التهدٌمممد للمشمممرح او للمنظممممة النقابٌمممة، 
وٌعاقممب كممل مرتكممب سي مممن الافعممال الممواردة فممً هممذه المممادة بالعقوبممات 

 القوانٌن النافذة. المقررة فً
( ٌحممق للاتحمماد العممام والهٌئممة القٌادٌممة للمنظمممة النقابٌممة وبنمماء علممى طلممب 37مممادة)

كتابً من قٌادة المنظمة النقابٌة ان تصدر قمرارا مسمببا بوقمف عضمو الهٌئمة 
القٌادٌممة للمنظمممة النقابٌممة او تجمٌممد عضمموٌته فممً حالممة مخالفتممه لاحكممام هممذا 

والنظام الاساسً، وان ترفم قرارها بذلك إلى لجنة  القانون ولائحته التنفٌذٌة
الرقابة والتفتٌش فً المنظمة النقابٌة المعنٌة، وللعضو الحمق فمً المتظلم إلمى 
المنظمة النقابٌة اسعلى او اللجوء إلى القضاء خلال شهرٌن من تارٌخ توقٌم 

 العقوبة.
 الفصل الثاني

 الاحكام الختامية
نظاممما اساسممٌا نموذجٌمما موحممدا تسترشممد بموجبممه  ( ٌضممم الاتحمماد العممام38مممادة)

المنظمات النقابٌة فً وضم انظمتها الاساسٌة والداخلٌة وتحدد فٌمه الشمروط 
 والضوابط وكٌفٌة تشكٌل المنظمات النقابٌة و اجراءات الانتخابات وغٌره.

( ٌبممٌن النظممام الاساسممً قواعممد وشممروط سممحب ال قممة مممن بعممض او كممل 39مممادة)
 ة النقابٌة وبما لا ٌتعارض وهذا القانون ولائحته التنفٌذٌة.قٌادات المنظم



 

995 

 
 نقابات عمالية

( تمارس المنظمة النقابٌة نشماطها النقمابً فمً المفاوضمات الجماعٌمة 10مادة)
وإبممرام عقممود العمممل الجماعٌممة وفقمما لاحكممام هممذا القممانون ولائحتممه التنفٌذٌممة 

 وقانون العمل.
وة ممن المكتمب التنفٌمذي ،أو ( ٌحق الدعوة إلمى عقمد ممإتمر اسمت نائً بمدع16مادة)

بنماء علممى طلممب مممن  ل ممً أعضماء المجلممس المركممزي أو  لممث اعضمماء  خممر 
 مإتمر عام.

 ( ٌحدد النظام الاساسً كٌفٌة عقد اجتماعات المجلس المركزي وسٌرها.12مادة)
( تتكفممل الدولممة بنفقممات سممفر مم لممً الاتحمماد العممام إلممى مممإتمرات منظمممة 15مممادة)

مرات منظممممة العممممل الدولٌمممة عمممملا بمممما ٌمممنص علٌمممه العممممل العربٌمممة وممممإت
 دستوري المنظمتٌن العربٌة والدولٌة.

( ٌحمممدد النظمممام الاساسمممً شممروط العضممموٌة وحمممق الترشمممٌ  والانتخممماب 14مممادة)
 للاعضاء وكذا حق الانسحاب من المنظمة النقابٌة.

الهما وفقما ( إذا حلت المنظمة النقابٌة اختٌارٌا او قضائٌا ٌتم التصمرف بؤمو13مادة)
 لما تقره الجمعٌة العمومٌة فً اجتماع تعقده بهذا الشؤن.

( للاتحمماد العممام حممق الانضمممام للاتحممادات النقابٌممة العربٌممة و الاقلٌمٌممة 11مممادة)
 والدولٌة وكذا الاشتراك فً تؤسٌسها.

( للاتحمماد العممام حممق توجٌممه الممدعوة للجمعٌممات العمومٌممة للنقابممات العامممة 17مممادة)
فممروع الاتحمماد العممام للاجتممماع كلممما اقتضممى اسمممر ذلممك ووفقمما والفرعٌممة و

 للنظام الاساسً.
( تجممري الانتخابممات النقابٌممة بطرٌقممة الاقتممراع السممري المباشممر بممما ٌكفممل 18مممادة)

 حرٌة ونزاهة الانتخابات النقابٌة.
( للاتحاد العام والنقابة العامة الحمق فمً التنسمٌق ممم الاتحمادات والنقابمات 19مادة)
لعربٌة و الاقلٌمٌمة والدولٌمة للحصمول علمى ممن  دراسمٌة مهنٌمة و اكادٌمٌمة ا

 لاعضائها بالتنسٌق مم الجهات المختصة.
( لا ٌجمموز الجمممم بممٌن العضمموٌة القٌادٌممة فممً النقابممة العمالٌممة والنقابممات 70مممادة)

 ( من هذا القانون.4المهنٌة و الابداعٌة المنصوص علٌها فً المادة )
الاتحاد العام و تكوٌناته كافة المهرجانات والاحتفالات والمناسبات ( ٌنظم 76مادة)

 العمالٌة والوطنٌة بالتنسٌق مم الوزارة ما عدا الاحتفالات الداخلٌة.
 (  ٌجوز لإدارة المنشؤة تخصٌص مقر للجنة النقابٌة داخل المنشؤة.72مادة)
عمات وتوجهمات ( ٌحق للاتحاد العام إصمدار صمحٌفة نقابٌمة تعبمر عمن تطل75مادة)

الحركة النقابٌة وكذا الاهتمام بالقضاٌا العربٌمة والدولٌمة وإصمدار الدراسمات 
 والنشرات.



 

995 

 
 نقابات عمالية

( تصممدر اللائحممة التنفٌذٌممة لهممذا القممانون بقممانون بقممرار مممن رئممٌس 74مممادة)
 الجمهورٌة بناء على عرض الوزٌر وموافقة مجلس الوزراء.

 نون.( ٌلغى أي نص ٌتعارض مم احكام هذا القا73مادة)
 ( ٌعمل بهذا القانون من تارٌخ صدوره وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة.71مادة)

 بصنعاء -صدر برئاسة الجمهورٌة
 هـ6425/جمادي ال انٌة/22بتارٌـخ 

 مـ2002/ أغسطس/56الموافق 
 
 علً عبد الله صال 
 رئٌس الجمهورٌة
 
 
 
 
 
 
 


