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 م9999( لسنة 66قانون رقم)
 بشأن مهنة تدقيق ومراجعة الحسابات

 
 -باسم الشعـــب:

 -رئيس الجمهورية:
 بعد الإطلاع على دستور الجمهورية اليمنية.-
 ة مجلس النوابوبعد موافق-
 -أصدرنا القانون الآتي نصه:-

 الفصل الأول
 التسمية والتعاريف

 يسمى هذا القانون)قانون تدقيق ومراجعة الحسابات(.( 9مادة)

( يكون للألفاظ والعبارات الآتية لأؼراض هذا القانون المعاني المبينة قرين 6مادة)
 كل منها ما لم يقتض سياق النص معنى آخر.

 الجمهورية اليمنية. الجمهورية:
 وزارة التموين والتجارة. الوزارة:
 وزير التموين والتجارة. الوزيـر:
مهنــة تــدقيق ومراجعــة ال ســابات التــي يزاولهــا الم اســب القــانوني  المهنـــة:

 وفقا لأ كام هذا القانون والقوانين النافذة.
صا بها هي الوثيقة الصادر وفقا لأ كام هذا القانون والتي تخول ل الرخصة:

 ال ق بمزاولة المهنة.
 قواعد ومعايير وآداب وسلوكيات المهنة. أصول المهنة:

الشخص الطبيعي ال اصل على إجازة )م اسب قانوني(  الم اسب القانوني:
 وفق أ كام هذا القانون.

 لجنة إجازة الم اسبين القانونيين المشكلة وفقا لأ كام هذا القانون. اللجنة:
م اسـب قـانوني التـي ي صـل عليهـا الشـخص الطبيعـي هي شـهادة  الإجازة:

 وفق أ كام هذا القانون.
( تهدؾ مهنة تـدقيق ومراجعـة ال سـابات إلـى إعطـا  رأ  فنـي مو ـوعي 3مادة)

م ايد عن مدى عدالة القوائم الماليـة بمـا يـ د  إلـى إمكانيـة ادعتمـاد عليهـا 
تماعيــة وتــوفير مـن قبــل مسـتخدميها وتخــدم عمليـة التنميــة ادقتصـادية وادج

الشــفافية وفقــا للأصــول العمليــة والعلميــة والمعــايير التــي يــتم اعتمادهــا مــن 
 السلطات المختصة.

 -( يصنؾ الم اسبون القانونيون إلى فئتين:4مادة) 
فئة الم اسبين القانونيين المزاولين وهم الم اسبون القانونيون المتفرؼون -9 

 هذا القانون.وال اصلون على رخصة مزاولة وفق أ كام 
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فئة الم اسـبين القـانونين ؼيـر المـزاولين ال اصـلين علـى إجـازة م اسـب -6 
 قانوني.

ويكـون لكـل فئـة مـن الفئتـين سـجل خـاص اوت ـدد اللائ ـة التنفيذيـة للقــانون  
قواعد مسك تلك السجلات والبيانات والمعلومات الخاصة بكل منهـا وقواعـد 

 إجرا ات القيد والشطب ومقدار الرسوم.
 الفصل الثاني

 قواعد وإجراءات منح إجازة محاسب قانوني
 -( يشترط لمنح إجازة م اسب قانوني أن تتوفر في المتقدم الشروط التالية:5مادة)
 أن يكون شخصا طبيعيا متمتعا بالجنسية اليمنية.-9 
 أن د يقل عمره عن ست وعشرين سنة ميلادية.-6 
 اسبة د يقل مستواه عن أن يكون  اصلا على م هل جامعي تخصص م-3 

 درجة البكالوريوس.
أن يكــون لديــه خبــرة عمليــة د قــة للم هــل فــي مجــال المراجعــة وتــدقيق -4 

ال سابات أو التدريس لدى إ دى الكليات أو الجامعات أو المعاهـد العليـا فـي 
 -مجال الم اسبة والمراجعة وعلى الن و التالي:

 . أ.أربع سنوات د قة لم هل البكالوريوس 
 ب.سنتان د قتان لم هل الماجستير. 
 ج.سنة وا دة د قة لم هل الدكتوراه. 
أن يجتــاز ادمت ــان المقــرر لــذلك ويســتثنى مــن هــذا الشــرط  ملــة م هــل -5 

 الدكتوراه تخصص م اسبة.
ــه -6  ــم علي ــد ســبق أن  ك ــون ق ــة وأن د يك ــة المدني ــا بالأهلي أن يكــون متمتع

 لأمانة ما لم يكون قد رد إليه اعتباره.بجريمة جنائية مخلة بالشرؾ أو ا
( تعتبر اللجنة المعتمدة بالجمهورية لمعاددت الشـهادات العلميـة هـي الجهـة 6مادة)

ــا للقــوانين  ــذا الفصــل وفق ــي ه ــة الشــهادات المشــار إليهــا ف المختصــة بمعادل
 والقرارات النافذة بذلك الخصوص.

 -ع الآتي:( لل صول على إجازة م اسب قانوني يتم إتبا7مادة)
الإدارة المختصة بـالوزارة مرفقـا بـه المـ هلات والوثـائق  إلى أ.التقدم بطلب 

 الثبوتية الم ددة في هذا القانون وفي دئ ته التنفيذية .
ـــاري    ـــا فيـــه ت ـــائق المســـتلمة مثبت ب.ت ـــرر الإدارة المختصـــة إيصـــاد بالوث

 ادستلام وتوقيع المختص ويسلم إلى مقدم الطلب .
لإدارة المختصة بقيد بيانات الطلب ومرفقاته في السجل المخصـص ج.تقوم ا 

 لذلك.
د.يعـرض الطلـب علــى اللجنـة خــلال ثلاثـين يومــا مـن تــاري  اسـتلام الطلــب  

 وتقوم اللجنة بدراسته والبت فيه خلال ثلاثين يوما من تاري  عر ه عليها.
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بعـد م ـي هـ.د يجوز لمن رفض طلبه أن يتقدم بطلب جديد إلى اللجنـة إد  
 سنة من تاري  الرفض.

 المـادة ( أ.لصا ب الطلب الـذ  لـم يبـت فـي طلبـه خـلال المـدة الم ـددة فـي8مادة)
السابقة أو الذ  رفض طلبه الـتظلم إلـى الـوزير خـلال خمسـة وسـبعين يومـا 
من تاري  تقديم الطلب مرفقـا بـه سـند إيصـال مـن إدارة ال سـابات بـالوزارة 

ين يورد إلـى صـندوق الـوزارة كـديراد عـام فـي كتأمريال بمبلػ عشرين الؾ 
 عدم ص ة التظلم. ة ال

ب.يقوم الوزير بنا  على التظلم المرفوع إليه بدعوة اللجنة للانعقاد برئاسـته 
 ودلدراســة الــتظلم والبــت فيــه ا ويعتبــر قــرار اللجنــة فــي هــذه ال الــة نهائيــا 

انق ـا  سـنتين يجوز لمن ثبت عدم ص ة تظلمه التقدم بطلـب جديـد إد بعـد 
 من تاري  صدور قرار اللجنة.

( تصــدر الإجــازة بقــرار مــن الــوزير بنــا  علــى توصــية مــن اللجنــة وتبــين 9مــادة)
 اللائ ة شكل الإجازة وبياناتها ومقدار الرسم المقرر لل صول عليها.

( أ.ي د  الم اسب القانوني المجاز لأول مرة بمزاولة المهنة أمـام رئـيس 91مادة)
 -جنة اليمين القانونية التالية:وأع ا  الل

)) أقســم بــاع العظــيم أن أقــوم بواجبــات مهنتــي كم اســب قــانوني بصــدق  
وشرؾ وأمانة وأن التزم دوما جانب ال ق وأن أتقيد بأ كام القانون والنظام 
والأصول المهنية وأراعي آدابها وقواعدها وأن أ افظ على أسـرار عملائـي 

 كم عملي وفي  ـدوده وفقـا للقـانون ول علـى وأية معلومات أ تمن عليها ب
 ما أقول شهيد((.

 ب.ي رر م  ر بأدا  اليمين وي فظ في ملؾ الم اسب القانوني . 
المجاز لأول مـرة ينشـر اسـمه ورقـم قيـده فـي الجريـدة  يج.الم اسب القانون 

 الرسمية.
 الفصل الثالث

 قواعد وإجراءات ترخيص مزاولة المهنة
 راجعة الحساباتلمكاتب تدقيق وم 

 لل اصلين على تراخيص سارية المفعول من المزاولين للمهنة يجوز( 99مادة)
مهنيــة علــى أن يمــارس كــل شــريك نشــاطه  ــمن )مكاتــب( شــركات  تكــوين

 عليها.تنطبق  الشركة في  دود الفئة التي
( تمنح شـركات تـدقيق ومراجعـة ال سـابات رخصـة بمزاولـة المهنـة متـى 96مادة)

 -وط التالية:توافر الشر
 أن تكون شركة ت امنية.-9 
أن يكون جميع الشركا   اصلين علـى التـرخيص بالمزاولـة وفقـا لأ كـام -6 

 هذا القانون.
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 أن يكون مركز الشركة الرئيسي في الجمهورية اليمنية.-3 
 شريكا في أكثر من شركة تدقيق. يأن د يكون الم اسب القانون-4 
ــا-5  ــة خــارج نطــاق الشــركة بصــورة أن د يمــارس الم اســب الق نوني المهن

  لدى الؽير.مستقلة أو
ـــادة) ـــة أو 93م ـــر اليمني ـــة ال ســـابات ؼي ـــدقيق ومراجع ـــروع شـــركات ت ـــنح ف ( تم

الأشخاص الطبيعيين ؼير اليمنيين ترخيصا بمزاولـة المهنـة فـي الجمهوريـة 
 -التالية: طبعد توافر الشرو

 تقل نسبة مساهمة الشريكمشاركة م اسب قانوني يمني أو أكثر ب يث د -9 
 %( من رأس المال.65الشركا  اليمنيين  عن)أو
 أن يت من اسم الشركة أ د أسما  الشركا  اليمنيين على الأقل.-6 
ــا مــن قبــل الجهــات -3  ــا باللؽــة العربيــة وموثق أن يكــون عقــد الشــراكة مكتوب

 الرسمية المختصة وب  ور الشركا .
اص الطبيعيــين المقيــدين فــي جــداول أن يكــون جميــع الشــركا  مــن الأشــخ-4 

الم اســبين القــانونيين المــزاولين ا وإذا كــان فــي الشــركا  شــخص اعتبــار  
ؼيــر يمنــي يجــب أن يكــون  اصــلا علــى تــرخيص بمزاولــة المهنــة فــي بلــده 

 أ د المدرا  ا د الشركا  اليمنيين . اوالأصلي وأن يكون المدير 
مهنة في بلد المركز الرئيسي تقديم صوره مصدقة من ترخيص مزاولة ال -5 

 مع عقد الشركة ونظامها الأساسي.
 د تقــل نســبة الكــوادر الفنيــة اليمنيــة العاملــة فــي الشــركة عــن ثلثــي العــدد -6 

 للكوادر الفنية.الإجمالي 
أن د تزيد نسـبة فريـق العمـل مـن المسـاعدين إلـى الم اسـبين القـانونيين  -7 

 وا د.أربعة إلى  9:4المرخص لهم عن نسبة 
( يرخص لشركات تدقيق ومراجعة ال سابات وتقيد في السجل المخصص 94مادة)

وتبين اللائ ة البيانات والمعلومات التي يجب أن يت منها  الشهرة لذلك باسم
 الطلب وكذلك الوثائق والمستندات التي يجب أن ترفق به.

المهنـة  ( ديجوز الترخيص لشـركات تـدقيق ومراجعـة ال سـابات بمزاولـة95مادة)
إد بعــد تســجيل الشــركة فــي الســجل التجــار  ويجــب أن ترفــق صــوره مــن 
السجل التجار  عند التقـدم بطلـب للقيـد فـي سـجل شـركات تـدقيق ومراجعـة 

 ال سابات.
( أ.يجـب علـى كـل م اسـب قـانوني مـرخص لـه بمزاولـة المهنـة أن يتقـدم 96مادة)

تجديـد الرخصـة  خلال مدة ثلاثـين يومـا مـن تـاري  انتهـا  التـرخيص بطلـب
 الممنوح له وفقا للقواعد والإجرا ات التي تبينها اللائ ة.



 

 
146 

 تدقيق ومراجعة حسابات

ب.علــى شــركات تــدقيق ومراجعــة ال ســابات أن تتقــدم ســنويا بطلــب تجديــد  
الرخصة  الممنوح لها وذلك خلال ثلاثين يوما مـن تـاري  انتهـا  التـرخيص 

 وفقا للقواعد والإجرا ات التي تبينها اللائ ة.
رة خلال شهر يناير من كـل عـام بدعـداد كشـؾ يت ـمن أسـما  ج.تقوم الوزا 

تراخيصـهم وتقـوم بنشـر ذلـك الكشـؾ فـي  تالم اسبين القانونيين الذين جدد
 إ دى الص ؾ الرسمية اليومية ولمدة ثلاثة أيام متتالية .

( على شركات تدقيق ومراجعة ال سابات إبلاغ الإدارة المختصة عن كل 97مادة)
بخلاؾ المكتب الرئيسي خلال ثلاثين يوما من تاري  افتتاح  افتتا ةفرع يتم 
 الفرع 

 الإدارة المختصة بديوان عام الوزارة السجلات التالية.تمسك ( 98مادة)
 جدول الم اسبيين القانونيين.-9 
 سجل الم اسبين القانونيين.-6 
 سجل شركات)مكاتب( التدقيق والمراجعة.-3 
 سجل قيد الطلبات .-4 
 ت إ افية ت ددها اللائ ة .أ  سجلا-5 
 وتبين اللائ ة شكل وتقسيم وم تويات السجلات. 

 الفصل الرابع
 لجنة إجازة المحاسبين القانونيين

 -( تشكل اللجنة على الن و التالي:99مادة)
 رئيسا    وكيل الوزارة المختص -9 
 ع وا  رئيس جمعية الم اسبين القانونيين-6 
 الجامعات اليمنية  رئيس قسم الم اسبة بد دى-3 

 اع و   يختاره المجلس الأعلى للجامعات
 للرقابة والم اسبــة  ممثل عن الجهاز المركز-4

 ع وا د تقل درجته عن مدير عام يختاره رئيس الجهاز
 
 ممثل عن مصل ة ال رائب د تقل درجتــه-5

 ع وا   عن مدير عام يختاره رئيس المصل ة
 ولة المهنـــةم اسب قانوني مرخص له بمزا-6

 ع وا   تختاره جمعية الم اسبين القانونيين.
 مقررا   مدير عام الإدارة المختصة بالوزارة.-7
( باســتثنا  وكيــل الــوزارة المخــتص يشــترط فــي كــل ع ــو مــن أع ــا  61مــادة)

اللجنــة أن يكــون م اســبا قانونيــا أو يكــون  اصــلا علــى م هــل بكــالوريوس 
 بتشكيل اللجنة. اتخصص م اسبة ويصدر الوزير قرار
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 -( تمارس اللجنة المهام والصلا يات التالية:69مادة)
دراسة الطلبات المقدمة لل صول على إجازة م اسب قـانوني والبـت فيهـا -9 

 وفقا د كام هذا القانون.
دراسـة وإقــرار النمــاذج التـي ســيتم اســتخدامها فـي كافــة الأعمــال المتعلقــة  -6 

 بأعمال اللجنة .
 (.5( من المادة)5مت انات المقررة وفقا لنص الفقرة)إجرا  اد-3 
 دراسة ما ي ال إليها من الوزير من موا يع متصلة بالمهنة.-4 
علـــى الأقـــل كـــل شـــهر ويجـــوز أن تعقـــد  ا( تعقـــد اللجنـــة اجتماعـــا وا ـــد66مـــادة)

اجتماعات إستثنائية بدعوة من رئيسها أو بطلب من ثلاثة أع ا  كلما دعت 
 ال اجة إلى ذلك.

 ( 61( مع مراعاة ما ورد في المادة)63مادة)
أ.يـتم إقالـة أ  مــن أع ـا  اللجنـة إذا تؽيــب عـن اجتمـاع اللجنــة بـدون عــذر  

 مقبول ثلاثة اجتماعات متتالية أو ستة اجتماعات  متقطعة خلال السنة.
 ب.يصدر بالإقالة قرار من الوزير بنا  على توصية اللجنة. 
ها الع و الذ  فقد ع ويته باللجنة ليتم تسمية ج.يتم إخطار الجهة التي يمثل 

 شخص آخر من قبلها بدد عنه خلال مدة د تتجاوز ثلاثين يوما
د يكــون اجتمــاع اللجنــة صــ ي ا إد ب  ــور أؼلبيــة اع ــائها وتتخــذ ( 64مــادة )

قراراتها وتوصياتها بأؼلبية أصوات الأع ا  ال ا رين وعند تساو  عدد 
ــب ا ــرجح الجان ــالأصــوات ي ــذ  من ــزم  هل ــع الأ ــوال يل ــي جمي ــرئيس ا وف ال

ـــة أن ت ـــرارات اللجن ـــة وصـــ ة ق ـــة أع ـــا    ـــوزلقانوني ـــة ثلاث ـــى موافق عل
  ا رين على الأقل.

( مــدة الع ــوية فــي اللجنــة ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة وا ــدة عــدا 65مــادة)
 ب كم وظيفته. المعين رئيس اللجنة

 جنة والأسس والمعايير التي تسترشد ( ت دد اللائ ة نظام سير عمل الل66مادة)

رستها لمهامها  من ال دود التي رسمها هـذا القـانون  والقـوانين ممابها عند 
 والأنظمة النافذة وأصول المهنة.

تقوم الوزارة بمنح ترخيص مزاولة المهنة للم اسبين القـانونيين وفـق أـ ( 67مادة)
 أ كام هذا القانون.

 -الوزارة المهام التالية:تمارس الإدارة المختصة ب ب ـ
 فتح السجلات ومسكها.-9 
إصــدار التــراخيص وتجديــدها والإعــلان ســنويا عــن أســما  الم اســبين -6 

 القانونيين  المرخص لهم الذين جددوا تراخيصهم.
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 فظ ملفات الم اسبين القانونيين وتوثيق القرارات والم ا ر والعقوبات -3 
 وكل ما يتعلق بهذا الشأن.

 اطب  والتراسل مع الم اسبين القانونيين.التخ -4 
الإعلان عن قرارات وتوصـيات اللجنـة بشـأن البـت فـي الطلبـات المقدمـة -5 

لل صــول علــى إجــازة م اســب قــانوني وأن يــتم الإعــلان مــن خــلال لو ــة 
 تخصص لهذا الؽرض في نطاق الإدارة المختصة.

بمزاولـة المهنـة إعداد بيـان شـهر  بالم اسـبين القـانونيين المـرخص لهـم -6 
 يعرض في لو ة الإعلانات.

 رفع التقارير اللازمة للوزير عن مستوى أدا  الإدارة.-7 
ب الم اسـبين القـانونيين للتأكـد مـن تـالإشراؾ والرقابة الميدانية علـى مكا-8 

سلامة ودقة تنفيذ أ كـام هـذا القـانونا وتبـين اللائ ـة التنفيذيـة كافـة القواعـد 
 بهذا الشأن. والإجرا ات المتعقلة

 الفصل الخامس
 والقيد رخصة المزاولة شروط 

( تقدم الطلبات للقيد في سجلات الم اسبين القانونيين المزاولين لل صـول 68مادة)
على الرخصة إلـى الـوزارة علـى النمـوذج المعـد لـذلك مشـفوعة بالمسـتندات 

تت ـمن  الم يدة للطلب وفقا د كام اللائ ة التنفيذية لهـذا القـانون ويجـب أن
 -طلبات القيد في سجلات الم اسبين القانونيين ما يلي:

 اسم طالب القيد وجنسيته وسنه وعنوان إقامته وتاري  إيداع الطلب.-9 
بيان بم هلاته العلمية وتاري  ال صول عليها وصـور مصـدق عليهـا مـن -6 

 هذه الم هلات.
هـذا القـانون فيمـا  ( مـن5شهادة الخبرة العملية المعتمدة مع مراعاة المادة)-3 

 يتعلق بمدة الخبرة العملية.
 تقديم ما يثبت تفرؼه للمهنة .-4 
( عند قبول طلب القيد تسجل الإدارة المختصـة البيانـات فـي السـجل المعـد 69مادة)

 -لهذا الؽرض:
 الرقم المسلسل الخاص بالم اسب وتاري  القيد.-9 
 اسم الم اسب القانوني ولقبه وسنه وم ل إقامته.-6 
 الم هلات التي ي ملها وتاري  ال صول عليها.-3 
 الخبرة العملية السابقة ومدتها.-4 
 عنوان المقر الرئيسي الذ  يزاول المهنة به.-5 
( يتم منح طالب الرخصـة التـرخيص معتمـدا مـن الـوزارة مت ـمنا ادسـم 31مادة)

مصنؾ بها ورقم وتاري  القيد بسجل الم اسبين القانونيين المزاولين والفئة ال
ملصقا عليها صورته الشخصية وفي  الـة ادنتقـال مـن فئـة إلـى فئـة أخـرى 
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وفقا لمـا ت ـدده اللائ ـة التنفيذيـة لهـذا القـانون يـتم تعـديل السـجلات بمـا يفيـد 
 ذلك.

( ديجوز لمن رفض طلب قيده من قبل الـوزارة أن يتقـدم بطلـب جديـد إد 39مادة)
ي  الـة رفـض طلبـه الـتظلم إلـى بعد م ي سنه مـن تـاري  الـرفض ا ولـه فـ

الــوزير خــلال مــدة أقصــاها شــهران مــن تــاري  رفــض الطلــب ويكــون قــرار 
 الوزير في هذا الشأن نهائيا وت دد اللائ ة قواعد وإجرا ات التظلم.

( يجب على كـل مـن قيـد اسـمه بسـجلات الم اسـبين القـانونيين المـزاولين 36مادة)
من تاري   صوله على الرخصة  للمهنة أن يخطر الوزارة في خلال شهرين

بعنوان المقـر الخـاص بـه ويترتـب علـى عـدم الإخطـار فـي الميعـاد المـذكور 
 ص ة عنوانه الموجود لدى الوزارة.

( علـــى الم اســـبين القـــانونيين المقيـــدين بســـجلات الم اســـبين القـــانونيين 33مـــادة)
القيد أو بأنواعها إخطار الوزارة بكل تعديل أو تؽيير يطرأ على بيانات طلب 

المستندات المرفقة بها وذلك خلال شهر من تاري   دوث التعديل أو التؽيير 
ويكون الإخطار بموجب طلب يقدم إلى الـوزارة وفقـا للشـروط التـي ت ـددها 

 اللائ ة.
( تجـــدد الرخصـــة للم اســـبين القـــانونيين المـــزاولين ســـنويا ويـــتم تجديـــد 34مـــادة)

 للائ ة التنفيذية.الرخصة طبقا للإجرا ات التي ت ددها ا
( د يجوز للم اسب القانوني الذ  لم ي صل على الرخصة أن يفتح مكتبا 35مادة)

 باسمه الخاص أو أن يباشر عملا من أعمال تدقيق ومراجعة ال سابات.
ــه ســبب يمنعــه مــن 36مــادة) ــذ  يطــرأ علي ــانوني المــزاول ال ــى الم اســب الق ( عل

ثلاثين يوما من قيام المانع وطلب ممارسة المهنة إخطار الوزارة بذلك خلال 
نقــل أســمه إلــى ســجل الم اســبين القــانونيين ؼيــر المــزاولين ولــه عنــد زوال 

 المانع طلب إعادة قيد اسمه في سجلات الم اسبين القانونيين المزاولين.
( يجب على الم اسب القانوني وشركات تـدقيق ومراجعـة ال سـابات عنـد 37مادة)

ة لأ  سبب من الأسباب بصورة نهائيـة أو م قتـة التوقؾ عن المزاولة للمهن
إخطــار الــوزارة بــذلك خــلال الثلاثــين يومــا التاليــة لتــاري  التوقــؾ ا وتعتبــر 
الرخصـــة منتهيـــة  فـــي  الـــة التوقـــؾ النهـــائيا ودون إخـــلال بالعقوبـــات 
المنصوص عليها في هذا القانون يكون للوزارة إصدار قرار إلؽا  ترخيص 

اولـة المهنـة ولـم يتقـدم بالإخطـار للـوزارة خـلال كل م اسـب توقـؾ عـن مز
الموعد الم دد بعد الت قق من الواقعة الموجبة لذلك وسماع أقوال الم اسـب 
وإذا أخطر الم اسب ولم ي  ر خلال الثلاثين يوما التاليـة لتـاري  إخطـاره 
فيتم إلؽا  ترخيصـه دون سـماع أقوالـه ويجـوز الـتظلم مـن قـرار الإلؽـا  ود 

 ى إلؽا  الترخيص إلؽا  ع وية الجمعية.يترتب عل
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( في  الـة توقـؾ الم اسـب القـانوني المـرخص لـه بمزاولـة المهنـة سـوا  38مادة)
ــة لأ  ســبب مــن  ــة المهن ــة عــن مزاول كــان فــردا أو شــريكا فــي شــركة مهني
الأسباب نهائيا أو لمدة يترتب عليها الأ رار بـالعملا  أو الؽيـر تـتم تصـفية 

لقة لديه وال قوق وادلتزامات المترتبة على ذلـك وعليـه جميع التكليفات المع
 -إتباع الإجرا ات التالية:

إخطــار الــوزارة بأســباب التوقــؾ ومدتــه وذلــك خــلال ثلاثــين يومــا التاليــة -9 
 لتاري  توقفه مع تزويد الجمعية بصورة منه.

إخطــار الجمعيــة بالعمليــات التــي يقــوم بمراجعتهــا والتــي ســتتأثر بفتــرة -6 

ــذ  التو ــه والأســلوب ال ــوق عملائ قــؾ والإجــرا ات التــي تســتخدم ل فــظ  ق
ســوؾ يــتم بموجبــه التعامــل مــع المســاعدين معــه وذلــك خــلال الثلاثــين يومــا 
التالية لتاري  توقفه وان ينسق مع الجمعية في كيفية معالجـة الآثـار المترتبـة 

 على توقفه.
د الشـركا  بصــفة قيـام الشـركا  الآخـرين بالشـركة المعنيــة عنـد توقـؾ ا ـ-3 

نهائية بتعديل عقد الشركة وإخطار الجمعية بما اتخذ من إجرا ات في كيفيـة 
 إسناد الأعمال التي يشرؾ عليها الشريك المتوقؾ إلى الشركا  الآخرين.

( عنــد توقــؾ الم اســب القــانوني الــذ  يمــارس عملــه منفــردا ســوا  كــان 39مــادة)
ار بمصالح العملا  أو الؽيـر دون التوقؾ نهائيا أو لمدة يترتب عليها الإ ر

اتخــاذ الإجــرا ات المنصــوص عليهــا بالمــادة الســابقة عليــه تكليــؾ م اســب 
ــة الم اســب  ــى نفق ــه عل ــة يكمــل التزامات ــة المهن ــه بمزاول ــانوني مــرخص ل ق

 القانوني الأصل مع ا تفاظ الؽير بال قوق القانونية.
 الفصل السادس

 حقوق وواجبات المحاسب القانوني
 -( يقوم الم اسب القانوني بمزاولة المهنة في المجادت التالية:41مادة)
مراجعة وتدقيق ال سابات والقوائم المالية وإبدا  الرأ  فيها وفقا لأصـول -9 

 المهنة .
 تقديم الخبرة والمشورة في المجادت المالية والإدارية وال ريبية.-6 
 افذة.القيام بأعمال التصفيات وفق أ كام القوانين الن-3 
القيام بأية مهـام تـنص عليهـا القـوانين النافـذة علـى أن يقـوم بهـا الم اسـب -4 

 القانوني.
 -( تتمثل  قوق الم اسب القانوني بصفة رئيسية في الآتي:49مادة)
ــدفاتر والســجلات والمســتندات وؼيرهــا مــن -9  ال ــق فــي الإطــلاع علــى ال

ــي طلــب البيانــات والإي ــا ات التــي ــائق ولــه ال ــق ف يــرى  ــرورة  الوث
بصـورة كاملـة  هال صول عليها أو يرى أنها  رورية ودزمـة لتأديـة مهامـ

 وص ي ة.
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ال ق في ال صول على كافة الأدلة والقرائن التي ت يد رأيه الـذ  توصـل -6 
ــع أو  ــة ود يجــوز لأ  شــخص أن يمن ــايير والأصــول المهني ــا للمع ــه طبق إلي

 دزمة لتنفيذ مهامه.ي جب أية وثائق أو بيانات أو معلومات يراها 
ال ق في إبدا  الرأ  في القوائم المالية على الن و الذ  توصل إليـه طبقـا -3 

 لمعايير المراجعة.
ال ــق فــي إجــرا  الجــرد فــي الوقــت الــذ  يــراه مناســبا لخــزائن ومخــازن -4 

الجهـــة الخا ـــعة للتـــدقيق ولـــه ال ـــق فـــي الت قيـــق مـــن موجـــودات الجهـــة 
 والتزاماتها.

ال صول على ما يراه من المعلومات التـي تتعلـق بنشـاط الجهـة ال ق في -5 
الخا عة للتدقيق وله ال ق في زيارة مصانعها وورشها ومخازنها ومكاتبها 
ومواقـع عملهـا ومشـاريعها وادستي ـاح مــن المختصـين عـن النـوا ي التــي 

 ي تاجها لتأدية مهمته على أكمل وجه.
وميــة ولــه ال ــق فــي أن يــدلي ال ــق فــي   ــور اجتماعــات الجمعيــة العم-6 

برأيه في كل ما يتعلق بعمله وله ال ق في دعـوة الجمعيـة العموميـة للانعقـاد 
 طبقا للقوانين النافذة.

( مع عـدم الإخـلال بـالقوانين والقـرارات النافـذة د يجـوز لأ  م سسـة او 46مادة)
ل شركة يتطلب القانون أن يكون لها م اسب قانوني بما في ذلك الأفراد عز

الم اسب القانوني أثنا  تأدية مهامه إد إذا تبين مخالفته لأ كام هـذا القـانون 
 والقوانين والقرارات النافذة.

ــادة) ــة 43م ــال المراجع ــام بمباشــرة أعم ــد القي ــانوني عن ــى الم اســب الق ( يجــب عل
وتــدقيق ال ســابات أن يلتــزم بالأصــول المهنيــة وأن يبــذل العنايــة الكافيــة فــي 

ان يبــد  رأيــه فــي القــوائم الماليــة كو ــدة وا ــدة و أن يشــير و هتأديــة مهامــ
 بو وح إلى مدى كفاية ملا مة الإفصاح فيها.

( يجب علـى الم اسـب القـانوني أن يراعـي ادلتـزام بـالقوانين النافـذة وأن 44مادة)

 يتأكد من تطبيقها بصفة مستمرة من قبل عملائه.
اسـتمرار علـى تطـوير وتنميـة ( يجـب علـى الم اسـب القـانوني أن يعمـل ب45مادة)

مــع التطـورات ال ديثــة وان يتــابع الب ــوث والدراســات مهاراتـه وبمــا يــتلائم 
 بالتدريب المهني المستمر للمستخدمين لديه .ذات الصلة بالمهنة وان يهتم 

( يجب على الم اسب القـانوني أن يعمـل علـى ت ـديث وتطـوير الخـدمات 46مادة)
ــ ــة المهن ــة وأســاليب مزاول ــة الم اســبة المهني ــى تطــوير مهن ة وان يســعى  إل

 والمراجعة.
( يجــب علــى الم اســب القــانوني أن يقــوم بــالتخطيط الملائــم لتنفيــذ العمــل 47مــادة)

العمل على المساعدين والإشراؾ المباشر عليهم كمـا يجـب أن يوقـع  موتقسي
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رير الصـادرة منـه ويجـب إثبـات أسـما  وتوقيـع المسـاعدين ابنفسـه علـى التقـ
ين له على أوراق العمل وتبـين اللائ ـة كافـة الإجـرا ات المتعلقـة بهـذا التابع

 المجال.
ك السجلات والمستندات الم اسبية مس( يجب على الم اسب القانوني أن ي48مادة)

الخاصــة بأعمــال مكتبــة والتــي تعطــي صــورة وا ــ ة وكاملــة عــن نشــاطه 
عمله بما ي من  ونتيجة أعماله كما يجب عليه تنظيم المكتب الذ  يمارس فيه

ــه بمراق ــدة لقيام ــات والمســتندات الم ي ــظ أوراق العمــل والبيان ــ ف ــدقيق ب ة وت
ال سابات و فظها لمدة د تقل عن عشر سنوات من تاري  إصـداره للتقريـر 
مع  فظ نسخه من التقارير والقوائم المالية ويلزم  فظ الوثائق المشـار إليهـا 

مـن الأسـباب وتبـين اللائ ـة    تى وأن توقؾ عن مزاولة المهنـة لأ  سـبب
 كافة الجوانب المتعلقة بهذا الخصوص.

( يجب على الم اسب القانوني عند إعداد تقـارير المراجعـة أن يشـير إلـى 49مادة)
استخدام القواعد الم اسبية المتفـق عليهـا وأن يشـير إلـى الثبـات فـي تطبيقهـا 

 واستخدامها.
م بدبلاغ الجهات ذات العلاقة كتابيـا ( يجب على الم اسب القانوني أن يقو51مادة)

بما تم اكتشافه من اختلاسات في أموال الجهة التي يقـوم بمراجعـة  سـاباتها 
وكذا بما تم إكتشافه من تزويـر أو ؼـا او ت ايـل فـي ال سـابات والسـجلات 
والمستندات والوثائق وبصفة عامة يجب عليـه إبـلاغ الجهـات المعنيـة كتابيـا 

لمشــروعة التــي أكتشــفها أثنــا  تأديــة مهامــه والإفصــاح بكافـة الأعمــال ؼيــر ا
 عنها في تقريره.

أن يفصح عما إذا كانت الدفاتر والسجلات  ي( يجب على الم اسب القانون59مادة)
وال ســابات التــي يقــوم بتــدقيقها ومراجعتهــا منتظمــة طبقــا للأصــول والــنظم 

يطلـب معالجتهـا الم اسبية وأن يلفت النظر كتابيا إلى أ  مخالفة تظهر لـه و
 وتصويبها مالم فعليه الإفصاح عن ذلك في تقريره. 

 -( ل مان إستقلالية و ياد الم اسب القانوني المزاول ي ظر عليه الآتي:56مادة)
العمل في وظائؾ الدولة أو القطاع العام او المختلط أو الخاص سوا  كان -9 

ع عـدم الإخـلال بمـا بأجر أو بدون أجر باسـتثنا  أسـاتذة الجامعـات اليمنيـة مـ
 ( من هذا القانون.74ورد بالمادة)

 إ تراؾ الأعمال التجارية أو الصناعية أو أية مهنة أخرى.-6 
 استخدام وسائل الإعلان  في الدعاية لنفسه بطريقة مخلة بشرؾ المهنة.-3 
منافسة زملائه في المهنة والم ـاربة فيهـا لل صـول علـى تكـاليؾ العمـل -4 

 المهنة.بصورة تسي  إلى 



 

 
153 

 تدقيق ومراجعة حسابات

قبول التكليؾ بالعمل كم اسب قانوني فـي أ  جهـة يكـون شـريكا فيهـا أو -5 
ع و في مجلس إدارتها أو قائما بأ  عمـل إدار  او تجـار  أو مـالي فيهـا 
أو يكــون قريبــا لأ ــد أع ــا  مجلــس الإدارة أو المــدير العــام  تــى الدرجــة 

 الرابعة ا ويكون باطلا كل تكليؾ بذلك.
 الجهــة التــي يقــوم بمراجعــة  ســاباتها بالشــرا  او البيــع او أن يتعامــل مــع-6 

ر علــى  ظــالمقاي ــة او ادســتئجار أ ومــا فــي  كــم ذلــك ود يســر  هــذا ال
 التعامل الذ  يتم طبقا لقواعد عامة تسر  على الكافة.

أن يدقق  ساب و دة سبق له العمل بها كموظؾ ما لم يمض علـى تركـه -7 

 على الأقل.العمل فيها مدة ثلاث سنوات 
( د يجوز أن ت دد أو تقيد صلا يات الم اسب القانوني بشكل ي د  إلـى 53مادة)

إعاقته عن قيامه بمهامه على الن و الذ  يتفق مع أ كام القوانين والقرارات 
 النافذة والأصول المهنية .

( بما لم يخل باختصاصات الجهاز المركز  للرقابـة والم اسـبة د يجـوز 54مادة)
سب القانوني أن يقوم بمراجعة  سـابات الم سسـات العامـة والمختلطـة للم ا

والبنوك وشركات التأمين والشركات المساهمة ما لـم يكـن قـد مـارس المهنـة 
 مدة د تقل عن ثلاث سنوات بعد  صوله على الرخصة بمزاولة المهنة.

ــادة) ــادة)55م ــام الم ــا د يخــل بأ ك ــ51( بم ــانون د يجــوز للم اس ــذا الق ــن ه ب ( م
القانوني أن يفشي المعلومات والأسرار التي أطلع عليها من خـلال عملـه إد 

 في ال ادت التي توجب القوانين النافذة خلاؾ ذلك.
( د يجوز للم اسب القانوني إبدا  رأ  يخالؾ  قيقة مـا ت ـمنته الـدفاتر 56مادة)

والســجلات والبيانــات الم اســبية ود يجــوز لــه التوقيــع علــى تقــارير عــن 
قبل العـاملين ت ـت إشـرافه كمـا ديجـوز لـه  ن سابات لم تدقق من قبله او م

ختامية او قوائم ماليـة  تيشهد او يوقع على ص ة بيانات او  سابا نأي ا أ
د تعكــس بو ــوح مــا ا توتــه ســجلات و ســابات الجهــات التــي تــم تكليفــه 

 .هابتدقيق  سابات
تـي يقـوم بمراجعـة  سـاباتها عـن ( الم اسب القانوني مسئول قبل الجهة ال57مادة)

ال رر الذ  يل ق بها بسبب الأخطا  التي تقـع منـه فـي تنفيـذ عملـه او عنـد 
ــذ   ــانوني مســئود عــن ال ــرر ال ــر الم اســب الق ــا يعتب ــه كم ممارســة مهنت
يصــيب المــالكين أو الؽيــر بســبب تلــك الأخطــا  وفــي كــل ال ــادت إذا تعــدد 

خطا  كانوا مسئولين بالت ـامن قبـل الم اسبون القانونيون المشتركون في ال
 المالكين أو الؽير.

( الم اسب القانوني مسئول عـن أ  إهمـال  أو خطـا  مهنـي جسـيم ال ـق 58مادة)

ال ـــرر بـــالطرؾ الثالـــث الـــذ  اســـتخدم القـــوائم الماليـــة المرفقـــة مـــن قبـــل 



 

 
154 

 تدقيق ومراجعة حسابات

الم اسب القانوني واعتمد عليها في اتخاذ قرارات مالية في مجال ادستثمار 
 لإقراض وبشرط أن يكون الطرؾ الثالث  سن النية.أو ا

( الم اسب القانوني مسئول عن ال رر الـذ  يل ـق بالجهـة أو المالـك أو 59مادة)
الؽيــر نتيجــة الأخطــا  أو الإهمــال مــن قبــل المســاعدين الــذين يعملــون ت ــت 

 إشرافه.
 ( الم اســب القــانوني مســئول مســئولية كاملــة عــن تطبيــق وتنفيــذ كــل مــا61مــادة)

ت منته القوانين النافذة مـن  قـوق وواجبـات والتزامـات ومسـئوليات ومهـام 
ــة الإجــرا ات  ــه كاف ــي مواجهت ــانوني وتتخــذ ف ــق بالم اســب الق وأعمــال تتعل

 المقررة في تلك القوانين بما فيها العزل او التعويض او التقا ي.
 وفي كل الأ وال يجوز للمت رر اللجو  إلى الق ا . 
الم اســب أن يقــوم بــدبلاغ الجهــات المختصــة وذات العلاقــة  ( يجــب علــى69مــادة)

 -كتابة ما تبين له أثنا  مزاولة المهنة أ  من الآتي:
 وجود خطر على ص ة وسلامة المواطن.-9 
وجود مخاطر على الثـروة القوميـة أكانـت  يوانيـة او سـمكية أو زراعيـة  -6 

 أو معدنية او ؼيرها.
 وجود مخاطر على البيئة.-3 

 ل السابعالفص
 المجلس الأعلى لمهنة المحاسب والمراجعة

 وجمعية المحاسبين القانونيين
ى المجلـس الأعلـى لمهنـة سـم( ينشـأ بمقت ـى هـذا القـانون مجلـس أعلـى ي66مادة)

الم اسـبة والمراجعــة ذات شخصـية اعتباريــة مســتقلة يخـتص بتطــوير مهنــة 
معـايير المراجعـة الم اسبة والمراجعة مـن خـلال تبنـي القواعـد الم اسـبية و

 وقواعد وآداب السلوك المهني.
ــادة) ــه 63م ــه وأهداف ــين تبعيت ــس يب ــرار بنظــام المجل ــة ق ــيس الجمهوري ( يصــدر رئ

 وتكويناته واختصاصاته وتشكيله وتمويل موارده وكل ما يتعلق بشأنه.
( بنـا  علـى عـرض الجهـاز المركـز  للرقابـة والم اسـبة يشـكل المجلـس 64مادة)

ن عن الجهات ذات ادختصاص بمهنة الم اسبة والمراجعة ادعلى من ممثلي
 والمهتمين فيها.

( تعتبر جمعية الم اسبين القانونيين اليمنيين جمعية مهنية تتمتع بشخصية 65مادة)
اعتبارية وذمة مالية مستقلة وتعني بتنظيم شئون منتسبيها وتساهم بالنهوض 

 والتطوير لمهنة الم اسبة والمراجعة.
كون ع وية الم اسبين القانونيين وجوبية في الجمعية ود يجـوز لأ  ( ت66مادة)

 م اسب قانوني أن يزاول المهنة ما لم يكن ع وا في الجمعية.
 الفصل الثامن
 العقوبــات
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ــ67مــادة) المدنيــة عنــد ادقت ــا  ة او( أ.مــع عــدم الإخــلال  بدقامــة الــدعوى الجنائي
المهنيــة بد ــدى العقوبــات يعاقــب كــل م اســب قــانوني إذا لــم يــراع الأصــول 

 -التأديبية التالية:
 التنبيه الخطي.- 
 .يالإنذار الخط- 
 التوقيؾ الم قت للترخيص بما د يتجاوز ثلاث سنوات.- 
ب.يكــون تأديــب الم اســبين القــانونيين بمعرفــة مجلــس تأديــب تبــين اللائ ــة  

لتظلم طريقة تشكيله ونظام سير العمل فيه والقواعد والإجـرا ات الخاصـة بـا
 من قراراته.

ج.يراعى في تشكيل مجلس التأديب أن يكون من الجهـات ذات ادختصـاص  
 وأن يكون ثلثا أع ائه على الأقل م اسبين قانونيين.

( يجوز  بقرار من الوزير بنـا  علـى عـرض مـن الإدارة المختصـة إلؽـا  68مادة)
ين الرخصة الممنو ة للم اسب القـانوني وشـطب إسـمه مـن جـدول الم اسـب

 -القانونيين في ال ادت الآتية:
( من هذا 5إذا فقد شرط أو أكثر من الشروط المنصوص عليها في المادة)-9 

 القانون.
إذا توقؾ عن مزاولة المهنـة لمـدة د تقـل عـن ثـلاث سـنوات متتاليـة دون -6 

 إبلاغ الوزارة بوقؾ نشاطه.
 ا القانون.( من هذ93إذا أخل بأ  من اد كام الواردة في المادة)-3 
ــة -4  ــى جمعي ــم ينتســب إل ــرخيص ول ــى الت ــة بعــد  صــوله عل إذا زاول المهن

 الم اسبين القانونيين خلال ثلاثة أشهر من تاري  صدور الترخيص .
 إذا  صل على رخصة إستنادا إلى بيانات مزورة.-5 
 وفي كل الأ وال للمت رر اللجو  إلى الق ا . 
الإدارة المختصة قرارا بدلؽا  الرخصـة ( يصدر الوزير بنا  على عرض 69مادة)

الممنو ـــة للم اســـبين القـــانونيين وإلؽـــا  التـــرخيص الممنـــوح للشـــركة فـــي 
 -ال ادت الآتية:

( 93،96إذا أخل بأ  شرط من الشروط المنصوص عليها في المـادتين) -9
 من هذا القانون.

( 93إذا أخل ألشـركا  او الشـركة بـأ  مـن اد كـام الـواردة  فـي المـادة) -6
 ن هذا القانون.م
( يعاقـــب كـــل م اســـب قـــانوني لـــم يقـــم بتجديـــد الرخصـــة بؽرامـــة ماليـــة 71مــادة)

ــدره ــي الشــهر ادول و)9111)اق ــأخير ف ــي 6111(الــؾ ريال عــن الت (ريال ف
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(ريال فـــي الشــهر الثالـــث ومـــازاد علــى ذلـــك تكـــون 3111الشــهر الثـــاني و)
 (خمسة الؾ ريال عن كل شهر تأخير.5111الؽرامة)

ــادة) ــا فــي القــوانين ( مــ79م ع عــدم الإخــلال  بالعقوبــات الأشــد المنصــوص عليه
سـنتين ود  زالأخرى النافذة يعاقب الم اسب القانوني بـال بس مـدة د تتجـاو

 -تقل عن ستة أشهر  إذا ارتكب أ د الأفعال التالية:
دون بيانات كاذبة فـي أ  تقريـر أو  سـاب أو وثيقـة فـي سـياق ممارسـته -9 

 للمهنة.
ــة و ــع ت-6  ــائع مؽــايرة فــي وثيق ــى وق ــة أو صــادق عل قريــرا مؽــايرا لل قيق

 يتوجب إصدارها قانونا أو ب كم قواعد ممارسته المهنة.
 صادق على توزيع أرباح صورية او ؼير  قيقية.-3 
لم يبلػ الجهـة المعنيـة بجـرائم ادخـتلاس او التزويـر أو الؽـا او الت ايـل -4 

 (.51المشار إليها في المادة)
 ى أسرار الشركة.أفش-5 

ـ صادق بتوقيعـه علـى تقـارير عـن  سـابات لـم تـدقق مـن قبلـه أو مـن قبـل 6
 العاملين ت ت إشرافه.

( يعاقب بال بس مدة د تزيد على سنة ود تقل عن سـتة أشـهر أو بؽرامـة 76مادة)
( 311.111(مائـــة الـــؾ ريال ود تزيـــد علـــى)911.111ماليـــة د تقـــل عـــن)

 -:ثلاثمائة الؾ ريال كل من 
قــام بمزاولــة المهنــة دون ال صــول علــى تــرخيص وفقــا د كــام هــذا  -9

 القانون.
 عاد بمزاولة المهنة دون ال صول على ترخيص قانوني. -6

الأجنبي الذ  زاول المهنة دون  صوله على تـرخيص بمزاولـة المهنـة  -3
 وفق أ كام هذا القانون.

 ( من هذا القانون.56خالؾ ا كام المادة) -4

( يعاقـــــب بؽرامـــــة ماليـــــة د تقـــــل 68أ كـــــام المـــــادة)مراعـــــاة  مـــــع (73مـــــادة)
 (مائة الؾ ريال :911.111عن)

 كل م اسب قانوني ؼير يمني زاول المهنة ل سابه الخاص.-9 
 كل م اسب قانوني استخدم اسما معنويا أو تجاريا لمكتبه او لشركته.-6 
كل م اسب قانوني قام بتشؽيل شـخص أجنبـي كم اسـب قـانوني دون أن -3 

 هذا الأجنبي  اصلا على رخصة بمزاولة المهنة.يكون 
 كل شريك في شركة الت امن د يزاول المهنة بالفعل لدى الشركة.-4 
كل شريك في شـركة الت ـامن زاول المهنـة خـارج نطـاق الشـركة سـوا  -5 

 بصورة  مستقلة  او لدى الؽير او مع الؽير.
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 تدقيق ومراجعة حسابات

 اولة المهنة.ـ كل شريك قام بتعيين مدير تنفيذ  ؼير مرخص له بمز6
كل م اسب قانوني وكل شريك قام بتعيين مـديرا لفـرع ؼيـر مـرخص لـه -7 

 بمزاولة المهنة.
 الفصل التاسع
 أحكام عامـة

( للوزير بنا  على توصية الإدارة المختصة إلؽا  الترخيص لأ  م اسب 74مادة)
قانوني مزاول فردا او شركة إذا لم يقم بدعادة ترتيب أو ـاعه وفقـا د كـام 

 هذا القانون خلال سنتين من تاري  صدوره.
(يعتبر الم اسبون القانونيون المـرخص لهـم 74( مع مراعاة أ كام المادة)75مادة)

وفقـا للقواعــد والأنظمــة الســارية قبــل العمــل بهــذا القــانون مــرخص لهــم وفقــا 
 د كام هذا القانون.

مــن المكلفــين ( تلتــزم مصــل ة ال ــرائب بعــدم قبــول ال ســابات الختاميــة 76مــادة)
 الملزمين بتقديمها إد إذا كانت صادرة عن م اسب قانوني مرخص.

 -( تكون الجهات التالية بيوت خبرة في مزاولة مهنة تدقيق ال سابات:77مادة)
 مكاتب الم اسبة والمراجعة المقيدة لدى الوزارة.-9 
 الجامعات والمعاهد العليا في مجال تدريس الم اسبة والمراجعة.-6 
 الجهاز المركز  للرقابة والم اسبة في مجل التدقيق والمراجعة.-3 
( بنــا  علــى عــرض الــوزير وموافقــة مجلــس الــوزرا  تصــدر اللائ ــة 78مــادة)

 التنفيذية لهذا القانون بقرار جمهور .
م بشــأن نظــام الم اســبين 9996(لســنة39( يلؽــى القــرار بالقــانون رقــم)79مــادة)

 القانونيين.
 من تاري  صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.انون الق ( يعمل بهذا81مادة)

 بصنعا  -صدر برئاسة الجمهورية
 هـ9461/م رم/9بتاري  
 م9999/ابريل/96الموافق

 علي عبد ل صالح       
 رئيس الجمهورية       

   


