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 م 2002( لسنة 26رقم ) نقانو
 بشأن مزاولة المهن الطبية والصيدلانية

 باسم الشعب:ـ
 ـ رئٌس الجمهورٌــــة:ـ

 الٌمنٌة.الجمهورٌة على دستور  الإطلاعـ بعد 
  فقة مجلس النواب.ـ وبعد موا

 :ـنصه  أصدرنا القانون الآتً
 الفصل الأول

 والتعاريف ةالتسمي
 هذا القانون قانون المهن الطبٌة والصٌدلانٌة. سمى( 1ٌمادة)
أدنااا   الااواردةهااذا القااانون ٌلااون لوللااار والعبااارا   تطبٌاا ( لأغاارا  2مااادة)

 خر.آ مالم ٌقت  سٌا  النص معنى اأمام لل منه ةالمبٌنالمعانً 
 الجمهورٌة الٌمنٌة. الجمهورٌة :

 وزارة الصحة العامة والسلان الـوزارة:
 وزٌر الصحة العامة والسلان. الـوزٌر :

 المجلس الطبً. المجلـس :
 والصٌادلة. الأسناننقابة  الأطباء وأطباء  النقابـة: 

الشخص الحاصل على شاهادة ننهااء الدراساة الجامعٌاة فاً الطاب  الطبٌــب:
 ي أو طب الأسنان.البشر

الشخص الحاصل على شهادة ننهاء الدراسة الجامعٌة فً علاوم  الصٌـدلانً:
 الصٌدلة.

الشخص الحاصل على شهادة ننهاء الدراسة الجامعٌة فً علاوم  الصٌـدلانً:
 الصٌدلة.

ٌر( أو ت)دبلاوم  ماجسا صاختصاالشخص الحاصل على شهادة  الاخصـائً:
 ٌعادلهما بعد البلالورٌوس. ما

 الاادلتورا  أو ماااا اختصاااص الشااخص الحاصاال علاااى شااهادة الاستشاااري:
 ٌعادلها.
 الطب البشري وطب الأسنان والصٌدلة.مهنة  المهنــة:

الوثٌقااة الصااادرة طبقااا لأحلااام هااذا القااانون والتااً بموجبهااا  هااو التاارخٌص:
 المهنة.تمارس 
 اللائحة التنلٌذٌة لهذا القانون.  اللائحة:



 

 
155 

 مزاولة مهن طبية وصيدلانية

 الفصل الثاني
 ف القانونأهدا

 :ـنلى( ٌهدف هذا القانون 3مادة)
أـ وضع الأسس القانونٌة لممارسة المهن الطبٌة والصٌدلانٌة بما ٌإمن  

 بها وٌحق  أفضل الخدما  الطبٌة والصٌدلانٌة للمواطنٌن. الارتقاء 
ب ـ وضع الأسس والمعاٌٌر اللازمة للحد من الممارسا  المضرة والمخلة 

 ة.المهنوأخلاقٌا   بآداب
 علمٌا ومعنوٌا ومادٌا.المهنة توٌا  مزاولً سج ـ العمل على رفع م

 الفصل الثالث
 الترخيص وشروط  مزاولي المهنة

( ٌحرر مزاولة المهنة نلا بعد الحصول على ترخٌص بذلك من المجلس 4مادة)
وٌسري هذا الحلم أٌضا على الاطباء المتقدمٌن والزائرٌن قبل مباشرتهم 

 والخاصة.   الحلومٌةالمنشئاالعمل فً 
 :ـًما ٌل( ٌشترط الحصول على ترخٌص مزاولة المهنة 5مادة)

أن ٌلون حاصلا على شهادة بلالورٌوس فً الطب البشري أو طب  -أ
من  اما ٌعادلهالأسنان أو الصٌدلة من نحدى الجامعا  الٌمنٌة المعتمدة أو 

والمعترف بها  الخارجٌةالصٌدلة  نحدى  للٌا  الطب البشري أو الأسنان أو
 على أن تلون مجازة من قبل المجلس.

 (.الامتٌازب ـ أن ٌلون قد قضً فترة التدرٌب الإجباري) 
 ج ـ أن ٌلون قد أدى القسم الطبً.
 المحددة فً هذا القانون. الإلزامٌةد ـ ان ٌلون قد أدى خدمة  الرٌف 

 هـ ـ ان ٌلون  اسمه مقٌدا فً سجلا  المجلس.
 بسجلا  النقابة. و ـ أن ٌلون مسجلا

قد صدر ضد  حلم قضائً با  فً قضٌة  مخلة بالشرف  نلا ٌلوز ـ أن 
 أو الأمانة مالم ٌرد نلٌه اعتبار .

 ( على مزاولً المهنة:ـ6مادة)
أـ تقدٌم طلب لتابً للحصول على الترخٌص وملئ النماذج المخصصة 

 لذلك.
 قانونا. ب ـ تقدٌم لافة الوثائ  المطلوبة وسداد الرسوم المقرة

 ج ـ حضور أي اختبار أو مقابلة لغر  منحة الترخٌص.
( ٌمنح المجلس ترخٌصا مإقتا للملزمٌن بؤداء الخدمة الرٌلٌة المحددة وفقا 7مادة)

له منح أي ترخٌص رسمً لمزاولً المهنة نلا بعد   ولا ٌحلهذا القانون 
صة الخدمة الرٌلٌة معمدة من الجهة المخت ننهاءحصولهم على شهادة 

 بالوزارة.
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( على لل من منح ترخٌص بمزاولة المهنة موافاة المجلس بلتاب ٌسجل 8مادة)
مباشرته للعمل  نشهر مفٌه عنوان المنشؤة الطبٌة التً ٌعمل بها خلال 

وموافاة المجلس لذلك عند تغٌٌر مقر عمله الساب  خلال شهرٌن من تارٌخ 
 ترله للعمل.

نلا بعد الحصول على شهادة  لؤخصائًلعمل ( لاٌجوز لأي طبٌب ممارسة ا9مادة)
) دبلوم  ماجستٌر( أوما ٌعادلهما بعد البلالورٌوس مجازة من اختصاص 

 المجلس.
 ترخٌص مزاولة المهنة فً الحالا  التالٌة:ـ ٌلغى( 10مادة)

 ـ عدم تجدٌد الترخٌص.1
 ـ وفاة صاحب الترخٌص.2
 المجلس.الترخٌص مإقتا أو نهائٌا بقرار مسبب من  نلغاءـ 3

( على لل طبٌب ان ٌحتلر فً عٌادته بسجل ٌقٌد فٌه البٌانا  الخاصة 11مادة)
بالمرضى  المترددٌن على عٌادته وتشمل البٌانا  الاسم  والعمر والعنوان 

 وتارٌخ الزٌارة وتشخٌص الحالة والعلاج وأي بٌانا  أخرى ذا  صلة.
 الفصل الرابع 

 الحقوق والواجبات
مشمولون بهذا القانون والحاصلون على ترخٌص مزاولة المهنة ( ٌتمتع ال12مادة)

بلامل الحقو  التً تلللها التشرٌعا   النافذة ولهم على وجه الخصوص 
 ممارسة الحقو  التالٌة:ـ

أـ مزاولة المهنة للا فاً مجاال اختصاصاه وفقاا للتارخٌص الممناون لاه مان 
 المجلس.

فاً  المبٌناةل وفا  القواعاد ب ـ التنافس الشرٌف فً فرص التادرٌب والتؤهٌا
 اللائحة.

 من المجلس. المقرةج ـ القٌام بإجراء الأبحاث العلمٌة وفقا للقواعد 
د ـ الحصول على البدلا  والتعوٌ  المادي عن الأخطاار التاً ٌتعرضاون 

 لها نتٌجة خدماتهم ومن الجهة التً ٌعملون بها.
  الطبٌة والصٌدلانٌة الرأي والنصح لتطوٌر الخدما نبداءهـ ـ المشارلة فً 

نلى الخدما  الصحٌة والعاملٌن  ئلا ٌسوالصحٌة فً مجال تخصصهم وبما 
 بها.

( ٌمااانح العااااملون فاااً القطااااع الصاااحً نضاااافة نلاااى العااالاوا  السااانوٌة 13ماااادة)
دلا  العامااااااة المشاااااامولة بقااااااانون الخدمااااااة المدنٌااااااة باااااادل رٌااااااف بااااااوال

المنااط  الرٌلٌاة وتانرم  %( من بداٌة ربط اللئة للعاملٌن ف300ًـ50بنسبة)
 اللائحة ذلك.
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( ٌمنح الملزمون بؤداء الخدمة الرٌلٌة من مزاولاً المهناة غٌار الماورلٌن 14مادة)
%( مان بداٌاة رباط اللئاة لأمثالاه لال حساب مإهلاه 150ـا50بـ) ملافؤة تقدر

 وتنرم اللائحة ذلك.
جة الأولى ( فً حالة تعر  أي من مزاولً المهنة أو أحد اقاربه من الدر15مادة)

وفقاا للائحاة  هلمر  تعذر علاجه فاً الاداخل تتحمال الدولاة تلاالٌف علاجا
 العلاج الطبً فً الخارج.

( لل المشمولٌن فً هذا القاانون ملزماون  فاً حالاة الطاوارك واللاوارث 16مادة)
حتااى ونن لااانوا خااارج النوبااة أو فااً  نبطاااءتلبٌااة الاسااتدعاء أو النااداء دون 

 نجازتهم.
ولا عان سانتٌن  دلا تزٌاى ذوي المهنة أداء خدمة  رٌلٌة نلزامٌة لمدة ( عل17مادة)

عن ستة أشهر وتنرم اللجنة التنلٌذٌة آلٌة أداءها وٌستثنى من ذلك بقرار  لتق
من الوزٌر ذوي التخصصا  النادرة وأعضاء هٌئة  التدرٌس فً الجامعا  

 ومنتسبً القوا  المسلحة والأمن.
ننهااء حٌااة أي مارٌ  ولاو لاان مٌئوساا  الأحوال ن( لاٌجوز بؤي حال م18مادة)

 من شلائه حتى لو طلب ذلك.
 ( على مزاولً المهنة التقٌد بآداب  وسلوك المهنة.19مادة)
 ( ٌحرر على الطبٌب الآتً:ـ20مادة)

أـ منح تقرٌار جناائً نلا بعاد اجاراء اللشاف الطباً والمعاٌناة الدقٌقاة للحالاة 
 الجنائٌة.

نلا بعااد التؤلاد ماان سابب الوفاااة اللعلاً طبقااا لتعرٌااف ب ـ مانح شااهادة وفااة 
 الوفاة المقر من المجلس.

 :ـًما ٌل( ٌحرر على مزاولً المهنة لل فً مجال  اختصاصه 21مادة)
اختصاصااهم نلا نذا  خااارجأااـ رفاا  معالجااة  أي ماارٌ  مااالم تلاان حالتااه 

ئااة تااوفر  لاادٌهم أسااباب فنٌااة أو اعتبااارا  مهنٌااة باسااتثناء الحااالا  الطار
فٌجااب علااى الطبٌااب بااذل العناٌااة اللازمااة أٌااا لاناا  الرااروف مسااتخدما لاال 

ٌمللااون القاادرة  آخاارٌنالوسااائل المتاحااة لدٌااه حتااى ٌتؤلااد ماان وجااود أطباااء 
لتقاادٌم العناٌااة المطلوبااة وعلااى المنشااؤة سااواء لاناا  خاصااة أو  والإملانٌااا 

 هذ  الخدمة.عامه تقدٌم المساعدة اللازمة وتحدد اللائحة التنلٌذٌة ضوابط 
ب ـ مزاولاة أي عمال لنلساه أو ماع الغٌار باؤجر أو بادون أجار أثنااء الادوام 

 الرسمً.
 ج ـ استعمال الأسالٌب التالٌة فً التشخٌص أو العلاج:ـ

وفاعلٌتها مع تطور العلوم الطبٌة والصٌدلانٌة وتام  قٌمتهاـ تلك التً فقد  1

 عن نلغائها. الإعلان
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 السارٌة. ـ التً تتعار  مع القوانٌن2
 القٌام بذلك. هلا تإهلـ نذا لان  قدرة أحدهم أو خبرته 3

د ـ اسااتخدام غٌاار الماارخص لهاام ماان ذوي المهنااة والمهاان اللنٌااة والصااحٌة 
 المقابلة.

الضاارورة ذلااك لإنقاااذ الأم  اقتضاا نلا نذا  الحواماالهااـ ـ نجهااا  النساااء 
رهاا شارٌطة أن الحامل بعد أخذ موافقة لتابٌة من الحامل والزوج أو ولً أم

تجري العملٌة فً المنشاؤة الصاحٌة التاً تتاوفر فٌهاا الاملانٌاا  الضارورٌة 
من قبال لجناة ملوناه مان  الإجها لذلك على أن ٌلون تقرٌر نجراء عملٌة 

من ذوي تخصصا  مختللة متعلقة بحالة  المارٌ  وفقاا  الأقلطبٌبٌن على 
 .الإسلامٌةالشرٌعة  وأحلام لٌتعار للقواعد المقرة من قبل المجلس وبما 

عاان تخصصاااتهم ومهاااراتهم اللنٌااة بصااورة  الإعاالانوااـ القٌااام بالدعاٌااة أو 
 وسلوك المهنة. آدابتتنافً مع 

الااواردة فااً  الأدوٌااةزااـ علااى الصااٌدلانً عاادم  تغٌٌاار لمٌااا  أو جرعااا  
الوصاالة  الطبٌااة أو اسااتبدالها بؤدوٌااة أخاارى نلا بعااد الموافقااة ماان الطبٌااب 

 المعالج.
ج ـ وصف أو صرف أدوٌة تحتوي على مخدرا  نلا بمقتضى لائحاة تانرم 

 ذلك.
العاماة أو  ألآدابط ـ نشر نعلانا  عن أدوٌة أو مستحضرا  خاصة تماس 

 ترلل الجمهور.
ي ـ تقاادٌم المساااعدة لأي شااخص ٌمااارس الطااب أو الصااٌدلة بصااورة غٌاار 

 مشروعة.
صٌدلانٌة مجانٌة ك ـ بٌع أدوٌة بصورة شخصٌة أو عٌنا  أو مستحضرا  

 أو حلومٌة للمرضى.
ل ـ صرف أدوٌة بدون وصلة طبٌة من قبل طبٌب مرخص له ومسجلا فاً 

 صرف تلك  الأدوٌة نلا بوصله جدٌدة. رولا تلرسجلا  المجلس 
م ـ ماانح وثٌقااة طبٌااة تسااهل للماارٌ  الحصااول علااى أي مااردود مااادي أو 

 معنوي بصورة غٌر قانونٌة.
نلا فاً الحاالا  الاساعافٌة   صاحٌا  لن غٌار معادة ن ـ نٌواء المرضى فاً أماا

 الضرورٌة.
س ـ اللٌااد لاازملائهم أو الانتقاااص ماان ملااانتهم العلمٌااة أو الأدبٌااة أو تردٌااد 

 الٌهم. تسًءالتً  الإشعاعا 
 أو التشاف علمً زورا أو نسب أعمال الغٌر نلٌهم. ادعاءع ـ 
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قبل نجاراء أي تادخل  ( ٌجب الحصول على موافقة المرٌ  أو ولً أمر 22مادة)
 طبً نلا فً الحالا  الطارئة.

أسارار  نفشااء( على مزاولً المهناة المحافراة علاى أسارار المهناة وعادم 23مادة)
 اقتضااا مرضااااهم نلا للمااارٌ  أو أحاااد أقارباااه مااان الدرجاااة الأولاااى نذا 

 الضرورة وٌستثنى من ذلك الحالا   التالٌة:ـ
 لمحلمة.أـ عند صدور أمر من النٌابة العامة أو ا

عاان جرٌمااة أو منااع حاادوثها أو بهاادف  الإبالا بقصااد  الإفشاااءب ـ نذا لااان 
 التبلٌغ عن مر  معد ومتلش نلى الجها  المختصة.

ج ـ عنااد طلااب الجهااا  الرساامٌة معلومااا  للمصاالحة العامااة وفقااا للقااوانٌن 
 والقرارا  النافذة.

الجها   أمامك المعالج وٌلون ذل للطبٌبد ـ فً حالة الدفع عن تهمة منسوبة 
 المعنٌة.

 الفصل الخامس
 شروط وضوابط إجراء العمليات  الجراحية ونقل وزرع 

 والأنسجة وأخذ العينات والفحوصـــات الأعضاء
( ٌاااتم نجاااراء العملٌاااا  الجراحٌاااة للمااارٌ  بعاااد نعطااااء  المعلوماااا  24ماااادة)

أو الضرورٌة عنهاا وأخاذ موافقتاه لتابٌاا أماا نذا لاان المارٌ  فاقاد الاوعً 
مصابا  بعاهة  تمنعاه مان التعبٌار عان نرادتاه فتإخاذ   نأو لاناقص الأهلٌة 

 موافقة ولً أمر  
العملٌا  الجراحٌة دون أخذ موافقة المرٌ  أو  بإجراء( ٌسمح  للطبٌب 25مادة )

ولاااً أمااار  نذا لانااا  العملٌاااة بهااادف ننقااااذ حٌااااة المااارٌ  أو نذا اساااتدع  
 الأساسٌةاءا العملٌة الضرورة نجراء تدخل أخر اثناء نجر

بااإجراء اللحوصااا  التااً تعتباار لعملٌااا  ولااذا اللحوصااا   حلا ٌساام( 26مااادة)
والأساااالٌب العلاجٌاااة الخطٌااارة نلا داخااال المنشاااآ  الحلومٌاااة أو الخاصاااة 

 المصرن لها بذلك ومن قبل المتخصصٌن فقط وتحدد اللائحة تلاصٌل ذلك.
لمرلااز الااوطنً لزراعااة ( ٌساامح للطبٌااب المخااتص المصاارن لااه ماان ا27مااادة)

أو المستشاالى المرجعااً بنقاال وزراعااة أعضاااء ماان جساام ننسااان  الأعضاااء
 :ـًبما ٌللآخر بهدف العلاج مع الالتزام 
 بؤن: الأخصائٌٌنأـ قرار لتابً من لجنة الاطباء 

 ـ شروط زراعة العضو متوفرة.1
 ـ حالة المرٌ  تتطلب ضرورة زراعة العضو.2
 للا ٌقالأولى أو الثانٌة وأن  الدرجةمن اقاربه من  ـ أن ٌتم اختٌار المتبرع3

 عمر  عن عشرٌن عاما نن أملن.
 ـ أن تسمح الحالة الصحٌة  للشخص المتبرع لذلك دون أن ٌتؤثر صحٌا.4
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 ـ أن ٌلون العضو المنقول سلٌما.5
ب ـ أن ٌلااون الطبٌااب المخااتص قااد شاارن للمتباارع بالعضااو لاال الأخطااار 

 قل عضو ولذا النتائج السلبٌة المحتملة.المترتبة على العملٌة ون
علااى لاال  نطلاعااهـاا أن ٌوقااع المتباارع بالعضااو علااى سااجل خاااص بعااد  ج

 .هالمعلوما  أنه برغبته  وبدون أي تؤثٌر ٌواف  على نقل العضو من جسم
أي أغارا  تتعاار   الأعضااءعلى عملٌة نقل وزراعاة  يلا ٌنطوـ أن  د

 .بالأعضاءستغلال والمتاجرة مع ننسانٌة المهنة وأخلاقٌاتها لالا
( ٌح  للمتبرع بالعضو أن ٌسحب موافقته فاً أي وقا  ٌشااء قبال نجاراء 28مادة)

عملٌة نقل العضو   لما ٌح  للطبٌب التوقاف عان نجاراء العملٌاة نذا حادث  
 مستجدا  تتعل  بالعضو المطلوب نقله.

تمنعهم  بعاهة  أو المصابٌن ألأهلٌةعضاء من فاقدي وناقصً أ( ٌمنع نقل 29مادة)
 الأعضااءها فً جسم أخر  أما نقل وزراعاة تمن التعبٌر عن نراداتهم زراع

 لهم فٌتم بعد الموافقة اللتابٌة من أولٌاء أمورهم.
لما ٌجوز نقال قرٌناه العاٌن مان  والأنسجة الأعضاء( ٌجوز نقل وزراعة 30مادة)

الشااخص المتااوفً حاادٌثا وزرعهااا لشااخص أخاار بوصااٌة ماان المتااوفً أو 
 بموافقة أهلة على أن تنرم اللائحة ذلك.

بااإجراء عملٌااا  نقاال وزراعااة الأعضاااء والأنسااجة نلا فااً  حلا ٌساام( 31مااادة)
المستشاالٌا  المتخصصااة المصاارن لهااا بااذلك والتااً تتااوفر فٌهااا الاملانٌااا  

 المإهلٌن. الأخصائٌٌناللازمة ومن قبل 
ب أن ٌاتم طبقاا ( ٌسامح بنقال الادم مان شاخص لآخار عناد الضارورة وٌجا32مادة)

لوسس العلمٌة على أن ٌلون المتبرع خالٌاا مان الأمارا  التاً تنتقال عبار 
الدم وفً الحالا  الطارئة ٌلزم بنك الدم بتزوٌد المرٌ  بما ٌحتاجه مان دم 

 وفقا لتعلٌما  الطبٌب بدون تؤخٌر.
 الفصل السادس

 العقوبـــــــــــــات
المجلااس  الطبااً ومااع عاادم  ننشاااء فااً قااانون دمااا ور( مااع عاادم مراعاااة 33مااادة)

تطباا  علااى  النافااذة الأخاارىالاخالال بؤٌااة عقوبااة أشااد تاانص علٌهاا القااوانٌن 
 المخالف لأحلام هذا القانون العقوبا  التالً:ـ 

( 19و 8أـ غرامة مالٌة مقدارها عشرة الاف ريال لمن خالف أحلام المادتٌن)
 من هذا القانون.

( 11ٌن الف ريال لمن خالف حلم المادة )عن خمس دلا تزٌب ـ غرامة مالٌة 
 من هذا القانون.

عان مائاة الاف  دلا تزٌاعن شاهر أو بغراماة  دلا تزٌج ـ عقوبة الحبس لمدة 
 ( من هذا القانون.23  22  20  16ريال لمن خالف احلام المواد)
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عان ماائتً  دلا تزٌاساتة أشاهر أو بغراماة  زلا تتجااود ـ عقوبة الحبس لمدة 
 ( من هذا القانون.21 9 4للل من خالف أحلام المواد) الف ريال أو

عان خمسامائة  دلا تزٌاعان سانة أو بغراماة  دلا تزٌاهـ عقوباة الحابس لمادة  
( الاواردة ضامن 32ـا24الف ريال للل من خالف حلما من أحلام المواد من)

 ( من اللصل المذلور.25اللصل الخامس مع مراعاة حلم المادة)
عماال لحساااب منشااؤة طبٌااة أو صااحٌة فإنهمااا ٌساائلان ـاا نذا لااان المخااالف ٌ و

مسئولٌة مباشرة لل عن مخاللته وتطب  العقوبة على أحادهما أو للٌهماا لال 
 بحسب مسئولٌته وفقا لاحلام هذا القانون.

)علاجٌاا أو جراحٌاا( أو  ( لل من  أدعً أو أعلان أو ماارس مهناة الطاب34مادة)
عان ثالاث  للا تقاالحبس لمادة مهنة الصٌدلة مان غٌار ذوي المهناة ٌعاقاب با

 عن سبعمائة الف ريال. للا تقسنوا  أو بغرامة 
( تتعدد العقوبة بتعدد المخاللة وفً حالة العاود تضااعف العقوباة ماع عادم 35مادة)

الاخلال بجواز نلغاء الترخٌص أو شطب اسم المخالف من سجلا  المجلس 
طااب أو نغاالا  أو حرمانااه ماان ممارسااة أي نشاااط أو عماال متعلاا  بمهنااة ال

المنشااؤة بصااورة مإقتااة أو نهائٌااا وفقااا لخطورتااه وجسااامة المخاللااة حساابما 
 تنص علٌه  التشرٌعا  النافذة أو تقدر  المحلمة.

مسائلة ومعاقبة المخالف وفقا لأحلام هذا القانون عان مسااءلته  للا تحو( 36مادة)
اقباا علٌهاا جنائٌا نذا ترتب على مخاللته حدوث فعل او أفعال تعد جرٌماة مع

وفقااا لقااانون الجاارائم والعقوبااا   أو التشاارٌعا  الأخاارى النافااذة ومراعاااة 
 تعوٌ  لل من لحقه ضرر طبقا للقانون.

جنساٌتها نذا خاالف حلماا مان  للا ٌحما( ٌرحل خارج الجمهورٌة لل من 37مادة)
أحلام هذا القانون مع عدم الاخلال بتطبٌ  العقوباا  المنصاوص علٌهاا فاً 

 النافذة. ألأخرىون أو التشرٌعا  هذا القان
 الفصل السابع
 أحكام عامـــة

( ٌماانح المشاامولٌن بؤحلااام هااذا القااانون الغٌاار حاصاالٌن علااى تاارخٌص 38مااادة)
مزاولة المهنة مهلة سنة من تارٌخ صدور  لتصحٌح أوضاعهم وفقا للقاانون 

 .النافذةوالقوانٌن 
ذا القاانون صالة ماؤمور الضابط ( ٌلون للمورلٌن الملللٌن بتنلٌذ أحلاام ها39مادة)

القضائً على أن ٌصادر بهام قارار مان وزٌار العادل بنااء علاى عار  مان 
 الوزٌر.

( على الحلومة تقادٌم مشاروع قاانون بشاؤن تحدٌاد لاادر خااص لمزاولاً 40مادة)
 ستة أشهر من تارٌخ صدور هذا القانون أقصاهاالمهنة وذلك خلال فترة 
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لهاذا القاانون بقارار مان رئاٌس مجلاس الاوزراء  ( تصدر اللائحة التنلٌذٌاة41مادة)
 بناء على عر  من الوزٌر وبالتنسٌ  مع المجلس.

( تلغى الاحلاام المتعلقاة بمزاولاً المهان الطبٌاة والصاٌدلانٌة المنصاوص 42مادة)
م بشاؤن مزاولاة 1992( لسانة 32علٌها فً القرار الجمهوري بالقاانون رقام)
 ام هذا القانون.المهن الصحٌة وأي حلم ٌتعار  مع أحل

 الرسمٌة. الجرٌدةوٌنشر فً   ( ٌعمل بهذا القانون من تارٌخ صدور43مادة)
 صدر برئاسة الجمهورٌة ـ بصنعاء

 هـ1423/جمادى الاول/25بتارٌخ 
 م2002/ أغسطس/4المواف  

 علً عبد الله صالح        
 رئٌس الجمـهورٌة        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


