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 لائحة سجون

 م  1999( لسنة 221بالقانون رقم) يقرار جمهور
 م1991(  لسنة 48بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم) 

 .بشأن تنظيم السجون 
 -:الجمهوريةرئيس 

 دستور الجمهورية اليمنيــة.بعد الإطلاع على 
 ىىىننو  مجلىىىس بشىىى     1991( لسىىىنة 22وعلىىىى الرىىىرار الجمهىىىور  ر ىىى  

 الوزراء.
   بش   تنظي  السجو .1991( لسنة 48وعلى الرننو  ر   

  بشى   اللائةىة التنظيميىة 1995( لسىنة 169وعلى الررار الجمهىور  ر ى  

 لوزارة الداخلية.
   بتشىيي  الةيومىة وتسىمية 1998( لسىنة 72وعلى الررار الجمهور  ر   

 اعضنئهن.
 وبننء على عرض وزير الداخلية.

 وبعد موافرة مجلس الوزراء.
  ـــرر   

 الاول الباب 
 التسمية والتعاريف

 تسمى هذه اللائةة اللائةة التنفيذية لرننو  تنظي  السجو (. (1مندة 
ئةىىة ييىىو  ل لفىىنظ والعبىىنرا  الىىواردة ادنىىنه  المعىىنن  لإؼىىراض هىىذه اللا (2مىىندة 

 الموضةة إزاء ي  منهن من ل  يرتض سينق النص معنى اخر:.
 الجمهورية اليمنية   الجمهورية:   

 وزارة الداخليــة. الــوزارة:
 وزير الداخلية  الوزيــر:

 مصلةة السجــو . المصلةـة: 
 مصلةة السجو .الرئيس  الرئيــس:

 الفرع . مدير السج  المريز  او ـر :المديـ
 ةراس السج  على مختلؾ رتبه . ةــراس:
 اةتينطين.لمةبوسي  المين  الذ  يودع فيه السجننء وا السجــ :
 ي  شخص صدر بةره ةي  ننفـذ يرضـ  بةبسـه. السجيـ  :
اةتينطيىىن: يىى  شىىخص صىىدر بةرىىه امىىر او  ىىرار يرضىى  بةبسىىه  المةبىىوس

 ختصة  ننونن. اةتينطين مـ  سلطة م
  1991( لسنة48الرننو :     ننو  تنظي  السجو  ر   
 

 الباب الثاني
 واجبات  العاملين  في السجون

 الفصل الاول 
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 الواجبات العامة 
 -( يجب  على جميع العنملي   ف  السجو  الرين  بنلواجبن   التنلية:3مندة 

 وهذه اللائةة. التريد ب ةين    ننو  تنظي  السجو  والرواني  الننفذة -1
ا  يدخ  او يخرج اةد  لا يةنو ا  لا يدخ  للسج  او يخرج منه، وا   -2

وا  لا يسمح بدخو  او إخراج ا  ش ء م  السج  يخص اةىد المسىجوني  
 ة.إلا ف  ةدود اللوائح والأنظمة المررر

ا  لا يتةىىدف فىى  ا  امىىر يتعلىىىق بنلسىىج  والمسىىجوني  او يىىدلى ب يىىىة  -3
والمسجوني  او بعمله إلا ل شخنص المسموح له   تصريةن  تتعلق بنلسج 

 الإطلاع على ذلك وفرن للنظ  المعمو  بهن.
 ا  يمنع ي  الاتصنلا  ؼير المصرح بهن لأ  مسجو . -4
ا  يراعى بد ة الةنلا  الت  نىص عليهىن الرىننو  فى  اسىتعمن  الأسىلةة  -5

 الننرية.
 ؼرض خنص. لأ  ا  لا يستخد  ا  مسجو  -6
 ع ا  مسجو  مع مراعنة الجوانب الإنسننية.ةز  مبا   يتعنم   -7
إبلاغ مدير السج  فورا إذا راى ا  خلى  او عىد  انتظىن  او ا  مظىنهر  -8

 يمي   ا  تخ  بنلنظن  او ام  السج  او التةفظ السلي  على المسجوني .
يجب ا  تيو  جميع الاتصىنلا  الخنرجيىة عبىر مىدير السىج  وموافرىة  -9

 تستدع  ذلك.  رئيس المصلةة ف  الةنلا  الت 
 الفصل الثاني

 واجبات مدير السجن
 -( يتولى مدير السج  الرين  بنلواجبن  التنلية:4مندة 

الريىىىن  بنلمسىىىئولين  والواجبىىىن  المنصىىىوص عليهىىىن فىىى   ىىىننون  تنظىىىي   -1
السىىىجو  والإجىىىراءا  الجزائيىىىة واللىىىوائح الصىىىندرة بموجبهمىىىن والرىىىواني  

الىوزير مى     السجو  ومن يصدرهواللوائح والررارا  الت  تتص  بنلعم  ف
 رئيس المصلةة م  تعليمن  إدارية.  رارا  او منيصدره

ا  يعم  على التةفظ السلي  على المسجوني  ف  السج  وعلىى تصىنيؾ  -2
 السجننء داخ  السج  وفرن لمن تنص عليه الرواني  واللوائح.

ا  يت يىىد مىى  ا  ا  ةيىى  او امىىر او  ىىرار سىىج  او ةىىبس او إطىىلاق  -3
 م  سلطة  ننونية مختصة وانه مطنبق للرننو  م  الننةية الشيلية. صندر

ا  يرنب  ي  سىجي  فىور إيداعىه السىج  او بعىد اشنىى عشىر سىنعة علىى  -4
الأيشىىر  وا  يوضىىح لىىه واجبنتىىه وةرو ىىه والةىىنلا  التىى   ىىد يتعىىرض فيهىىن 

 لإطلاق الننر.
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صىدرهن عليه ا  يشب  ف  سج  الأوامر ينفة الأوامر والتعليمىن  التى  ي -5
فىى  شىى   نظىىن  العمىى  بنلسىىج  وملةرنتىىه التىى  يجىىب علىىى جميىىع افىىراد  ىىوة 

 وموظفى ومستخدم  السج  الإلمن  بهن.

ا  يوضىىح الاختصنصىىن  ويىىوزع الأعمىىن  والواجبىىن  علىىى افىىراد  ىىوة  -6
فى  ةنلىة وومسىتخدميه وا  يرا ىب  يىن  يى  مىنه  بواجبىه  هالسج  وموظفيى

عملىىه مىىع إشبىىن  ذلىىك فىى  سىىج  يرىىو  ب  ؼيىىنب اةىىده  لأ  سىىبب يعىىي  مىى
 الأوامر، ويتخذ الإجراءا  الرننونية نةو المتؽيب او المتخلؾ.

ا   يرو  بتوزيع السجننء على الأعمن  المخصصة له  والمىرور علىيه   -7
والت يىد مىى  ةسىى   يىىنمه  ب عمىىنله  وصىةة عىىدده  وا  يفىىت  يوميىىن امىىني  

نظنفىة والنظىن  ، وا  سي  وعم  السجننء وجميع اجزاء السج  للت يد م  ال
 يمر على المسجوني  اشننء  ينمه  ب   نشنط داخ  السج .

ا  يرىىو  بصىىورة مسىىتمرة بىىنلمرور علىىى مرافىىق السىىج  وينفىىة المبىىنن   -8
والمنشآ  التنبعة له والأبواب والنوافذ والأسوار للت يد م  سلامتهن، واتخىنذ 

خطىنر رئىيس الإجراءا  اللازمة لإصلاح ا  عيىب او خلى  يطىرا عليهىن وإ
المصىىىلةة إذا لىىىز  الأمىىىر مىىىع العننيىىىة بصىىىفة خنصىىىة بنلأمىىىني  التىىى  تضىىى  

 المسجوني  الخطري  او م  يخشى هروبه .
الت يد م  يفنية ويفنءة الةراسن  والاةتينطن  الأمنيىة بنلسىج  وةسى   -9

توزيعهن وتنظيمهن بمن ييف  ةفظ ام  السج  ليلا ونهنرا ويجىب عليىه الريىن  
  المفىىنجع عليهىىن مىى  و ىى  لأخر،وعليىىه ا تىىراح تؽييرهىىن بىىنلمرور والتفتىىي

 ن.وتعديلهن يلمن ين  ذلك ضروري
الت يد م  يفنية ويفنءة الاةتينطين  اللازمة لمنع الةريق ومينفةته،  -12

وا  ادوا  الإطفنء صنلةة للاستعمن  ومةفوظىة بةنلىة جيىدة وفى  الأمىني  
 المخصصة لهن.

  الأشينء الممنوعة نلولة دو  ادخعليه اتخنذ الإجراءا  اليفيلة بنلةي -11
إلى السج  ومداومة تفتي  السج  والمسجوني  فجنئين وضبط مىن يوجىد مى  

 ممنوعن  واتخنذ الإجراءا  الرننونية.
ا  لا يصرح لأ  شخص بدخو  السىج  او مخنطبىة المسىجوني  إلا  -12

بإذ  يتنب  م  السلطة المختصة وا  لا يسمح بفتح السج  ليلا إلا ف  ةنلىة 
الضرورة الرصوى ول شىخنص المصىرح لهى  بىذلك واشبىن  ذلىك فى  سىج  

 ةوادف السج .
ا  يرو  بنلتفتي  على المطىب  والفىر  للت يىد مى  ةسى  طهىو الطعىن   -13

وسىىلامة توزيعىىه ومطنبرىىة مرىىنديره وانواعىىه للمرىىررا  والت يىىد مىى  صىىرؾ 
 إعنشة المسجوني  ف  مواعيدهن.
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ت يد م  جودة الأصننؾ  المعدة التفتي  على البرنلا  داخ  السج  لل -14
 للاستهلاك  وملائمة اسعنرهن واسعنر البيع ف  البرنلا  الأخرى.

ا  يتفرد مستودعن  السىج  وا  يت يىد مى  سىلامة التخىزي  وا  يرىو   -15
بجىىرد مفىىنجع لهىىن للتةرىىق مىى  مطنبرىىة الموجىىود فيهىىن لمىىن هىىو مىىدو  فىى  

 السجلا .
صة لةفظ الأمننن  والعهد ا  يتفرد موجود الخزائ  والدواليب المخص -16

مىى  النرىىود والإةىىراز والأشىىينء الشمينىىة  وؼيرهىىن وا  يرىىو  بجردهىىن فجنئيىىن  
مىىرتي  فىى  يىى  شىىهر علىىى الأ ىى  والت شىىير بنتيجىىة الجىىرد فىى  السىىجلا  

 المخصصة لذلك.
ا  يسىتل  يى  الأوراق الرضىنئية المتعلرىة بنلمسىجوني  ويسىلمهن إلىىيه   -17

ه  وا  طلبن  اخرى موجهة إلى المةني  او فور وصولهن وا  يتلرى استئننف
النينبة العنمة ويريدهن بنلسج  المعد لذلك ويتولى تسىليمهن للجهىن  المختصىة 

 فورا.
 ا  يستمع لشيوى ا  مسجو  ويتخذ بش نهن الإجراء اللاز . -18

ا  لا يصىىىىىرح لأ  شىىىىىخص بىىىىىدخو  سىىىىىج  النسىىىىىنء او الأمىىىىىني   -19
المصرح له   ننونن بىذلك  المخصصة لسينه  او عمله  فيمن عدا الأشخنص

لأداء اعمنله  الرسمية وبةضىور المشىرفة علىى سىج  النسىنء او مى  تنىوب 
 عنهن.
ييىىىىو  لمىىىىدير السىىىىج  صىىىىلاةية الر نبىىىىة التنفيذيىىىىة علىىىىى السىىىىج   -22

 والمسجوني  وجميع العنملي  بنلسج  م  عسيريي  ومدنيي .
م  ا  يشرؾ على ينفة انشطة التدريب المهن  والتعلي  والوعظ والع -21

 هن رئيس المصلةة.دالاجتمنع   وؼيره م  البرامج الت  يةد
ا   يرفىىىىىع لىىىىىرئيس المصىىىىىلةة عبىىىىىر التسلسىىىىى  الإدار  الترىىىىىنرير  -22

والإةصىىنءا  الدوريىىة والسىىنوية والبيننىىن  والمعلومىىن  التىى  يطلبهىىن وفىىق 
التصميمن  وعلى النمنذج والاستمنرا  الخنصة التى  يصىدر بهىن  ىرار مى  

 الوزير.
إبىلاغ النينبىة العنمىة ورئىيس المصىلةة  اير السج  فىوريجب على مد -23

 لإةدى الةنلتي  التنليتي : المسجو ف  ةنلة 
 الوفنة او الإصنبة بمرض خطير. . ا
 الهروب او ةدوف ةنلا  شؽب. . ب

 الفصل الثالث
 والنفسانيواجبات الأخصائي الاجتماعي 

 -( يتولى الأخصنئ  الاجتمنع  الرين  بنلواجبن  التنلية:5مندة 

 :ولا: ف  مجن  الاستربن  وبةف الةنلا ا
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مرنبلىة المسىجو  فى  ا ىرب فرصىة عرىب الإيىداع للتعىرؾ عليىه ، وبىىف  -1
الشرة ف  نفسه ، وبةف ةنلته  ودراستهن وتشخيصهن والو وؾ على العوامى  
والأسبنب ذا  العلا ة بنرتينب الجريمة ورس  خطة العلاج والمعنملىة اشنىنء 

 العم  والنشنط الملائ . ضنء فترة العروبة وا تراح 
تسجي  جميع البيننن  والمعلومن  ع  المسجو  ف  السجلا  والنمنذج  -2

 المخصصة لذلك.
مسنعدة المسجو  فى  ةى  مشىنيله الشخصىية وتةسىي  وترويىة علا نتىه  -3

 الأسرية وعلا نته ف  مةيط السج .
ةصىىىر وتسىىىجي  ةىىىنلا  اسىىىر المسىىىجوني  التىىى  تةتىىىنج إلىىىى مسىىىنعدة  -4

 لشئو  الاجتمنعية بذلك ع  طريق مدير السج .وإخطنر وزارة ا
تعريؾ المسجو  بمجتمع السج  واهدافه ونظن  المعنملة وتشجيعه على  -5

 اهمية تجنوبه مع النظ  والأنشطة ف  السج .
الاشتراك ف  اللجن  الت  تعم  ف  مجنلا  التشريؾ والتسيي  والتدريب  -6

فى  المعنملىة وتزويىد المهن  والإفراج الشىرط  والإفىراج الخىنص والتىدرج 
 ي  هذه اللجن  بنلمعلومن   والبيننن  الت  تسنعدهن  ف  تةريق اهدافهن.

إنشنء سج  خنص لريد شينوى المسجوني  واسره  الت  تةو  إليىه مى   -7
إدارة السىىج  وتتبعهىىن والعمىى  علىىى ةلهىىن وإشبىىن  ينفىىة الإجىىراءا  وإخطىىنر 

 مرد  الشيوى بنلنتيجة.
فتىىرة العروبىىة وإنشىىنء ملىىؾ اجتمىىنع  ليىى   تتبىىع ةنلىىة المسىىجو  طىىوا  -8

 مسجو  يتضم  ينفة المعلومن  والبيننن  والبةوف عنه.
 -:شننين: ف  مجن  العم  مع المسجوني  وشؽ  او ن  فراؼه 

الرين  بتيوي  جمنعن  منظمة ومتجننسىة مى  المسىجوني  فى  المجىنلا   -1
سىىج  فىى  ؼيىىر الشرنفيىىة والرينضىىية والترفيهيىىة المصىىرح بمزاولتهىىن داخىى  ال

او ىىن  العمىى  والإشىىراؾ عليهىىن وتشىىجيع المسىىجوني  علىىى الانضىىمن  إليهىىن 
 بؽرض خلق روح التعنو  والتننفس وةس  السلوك بي  المسجوني .

وضع برننمجىن لممنرسىة هىذه الأنشىطة وتنظىي  المسىنبرن  ويتىولى رفىع  -2
 الترنرير ع  هذه الأنشطة وترديمهن لإدارة السج .

السىىىج  ونشىىىنطهن وتشىىىجيع المسىىىجوني  علىىىى الإشىىىراؾ علىىىى ميتبىىىة  -3
 الإطلاع.

الإشراؾ على الإذاعة المةلية للسج  وإصدار المجلا  وإ نمة الندوا   -4
 والمةنضرا  وإةينء المننسبن  الدينية والوطنية الت  تةددهن إدارة السج .

 -شنلشن: ف  مجن  الرعنية اللاةرة:
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   بىى  شىىهري  مىى  موعىىد الإفىىراج عىىنه ربمرنبلىىة المسىىجوني  الىىذي  ا تىى -1
تىىنري  الإفىىراج فىى  صىىورة جلسىىن  اسىىبوعية وتىى هيله  اجتمنعيىىن لمواجهىىة 

 المجتمع بعد خروجه .
الإطلاع على الملفن  الاجتمنعية للمسجوني  المفرج عنه  للو وؾ على  -2

 ةنلاته  والعم  على ة  مشنيله  الخنرجية.
التىى  الاتصىىن  بنلشىىئو  الاجتمنعيىىة وؼيرهىىن مىى  الميسسىىن  والهيئىىن   -3

تعم  ف  مجن  رعنية الطلرنء والتعنو  معه  لوضىع خطىة مىن  بى  الإفىراج 
 وتردي  المسنعدا  اللازمة.

تتبىىع ةىىنلا  المفىىرج عىىنه  والو ىىوؾ  علىىى اوضىىنعه  والمشىىني  التىى   -4
تعترضىه  والمسىنعدة فى  ةلهىن و يىد الإجىراءا  التى  اتخىذ  لتتبىع ةىىنلا  

 المفرج عنه  ف  السج  المعد لذلك.
ة إدارة السج  ورئنسة المصلةة ةسب الةنلة بترنرير مستوفنة ع  موافن -5

 عمله.

 -رابعن:واجبن  عنمه:
الريىىن  ب عبىىنء تنظىىي  السىىجلا  والاسىىتمنرا  والملفىىن  الاجتمنعيىىة التىى   -1

يتطلبهن العم  واعداد الترنرير والإةصىنئين  الدوريىة وموافىنة إدارة السىج  
 ويذا الترنرير والتوصين .ورئنسة المصلةة بنلمعلومن  والبيننن  

ا  يتعنو  مع طبيب السج  ومختلؾ التخصصىن  الأخىرى فى  دراسىة  -2
 ةنلا  المسجوني .

 -  الرين  بنلواجبن  التنلية:ن( يتولى الأخصنئ  النفسن6مندة 
مرنبلىىة المسىىجو  فىى  ا ىىرب فرصىىة عرىىب الإيىىداع والإطىىلاع علىىى يىى   -1

  عى  تىنري  ةيىنة المسىجو  الترنرير الطبية والبةوف الاجتمنعية الت  اعد
وعلا نته ومشنيله العنئلية وذلك لتشخيص ةنلته النفسية والعوام  والأسبنب 
ذا  العلا ة بنرتينب الجريمىة والعمى  علىى رسى  خطىة علاجىه خىلا  فتىرة 

 العروبة وإعداد تررير بذلك.
إجراء الاختبنرا  والتةنلي  النفسية الت  تسىتلزمهن ةنلىة المسىجو  وا   -2

 اللاز  لأ  مسجو  يةتنج لمش  هذا العلاج.  ن العلاج النفسنيمنرس 
التعىنو  مىع مختلىىؾ التخصصىن  الأخىرى فىى  تشىخيص ودراسىة ةنلىىة  -3

المسجو  وا  يرد  المسنعدة لأ  مسجو  يطلبهن او يةو  م  مدير السىج  
 للتشخيص والعلاج.

ا  يرا ب سلوك المسجوني  م  خلا  المعلومن  الدورية الت  ترد  مى   -4
 الأخصنئيي  الاجتمنعيي  والأطبنء والمشرفي  على الأنشطة المختلفة.
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اعىىداد وتنظىىي  السىىجلا  والاسىىتمنرا  والملفىىن  التىى  يتطلبهىىن العمىى   -5
واستيفنء البيننن  اللازمة ةولهن والعم  على إعىداد ورفىع الترىنرير الدوريىة 

 ع  عمله مدعمه بنلإةصنئين  والبيننن  والمعلومن .
 الفصل الرابع
 الإدارة والنظام
 الفرع الأول
 إدارة السجن

( تخصص  وة شنبتة مهمتهن تنفيذ السينسة الإصلاةية والعرنبية وفرن لأةيىن  7مندة 
الرننو  واللائةة وتتلرى تدريبن خنصن يسنعدهن على الرين  بتنفيذ مهنمهن على 

 ايم  وجه.
  وتنفيذ الةبس ( ييو  مدير السج  هو المسئو  ع  الإصلاةن  والعروبن8مندة 

المنصوص عليهن ف  مواد الرننو  وهذه اللائةة وترع عليه مسئولية ةراسىة 
المسجوني  ويتىولى تنفيىذ اةيىن  هىذه اللائةىة والرىرارا  الصىندرة بموجبهىن 
داخ  السج  وعليه ا  يلتز  بتنفيذ الأوامر والتعليمن  الت  يصدرهن رئىيس 

ومسىتخدم  السىج  تنفيىذ  المصلةة وعلى جميع الضبنط والةىراس مىوظف 
 وإطنعة الأوامر الت  يصدرهن مدير السج .

( يجب على مدير السج  تنفيذ ينفة الأوامر اليتنبية الت  يتلرنهىن مى  النينبىة 9مندة 
او المةني  المختصة  ننونن بطلب إةضىنر المةبوسىي  اةتينطىن ةسىب نىص 

الت  تةددهن تلك الرننو  او المةيومي  وعليه ملاةظة إرسنله  ف  المواعيد 
 السلطة.

( مى  الرىننو  يتىولى وزيىر الداخليىة إصىدار 36( مع مراعنة اةين  المندة 12مندة 
 اللوائح والررارا  التنظيمية التنلية:

نظن  دخو  المسجوني  والزوار إلى السج  والخروج منىه بمىن فى  ذلىك  -1
 التفتي  والةراسة وتنظي  الزينرا .

 نر  المسجوني  م  سج  لأخر. -2
 تةديد انواع السجلا  والبيننن  المتعلرة بتسيير اعمن  السجو . -3
 لائةة الخدمن  الطبية ف  السج  بنلتنسيق مع وزير الصةة العنمة. -4
 تةديد انواع الز  المررر للمسجوني  والمةيو  عليه  بنلإعدا . -5
تةديىد الرىىوة البشىرية العنملىىة فى  السىىجو  ونظىن  عملهىى  ونرلهى  ونىىدبه   -6

 وتعيينه .
ديد وضىع المسىجوني  بةسىب تصىنفيه  مىع مراعىنة درجىة الخطىورة تة -7

والجىىنس والسىى  والسىىوابق ومىىدة العروبىىة ونىىوع الجريمىىة وفرىىن لمىىن تسىىتدعيه 
 دواع  الأم .
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تةديىىىىد الرىىىىوة البشىىىىرية العنملىىىىة فىىىى  السىىىىجو  بمختلىىىىؾ التخصصىىىىن   -8
ونىدبه  وتعييىنه  بمىن فى  ذلىك  ونرلهى  والتخصصن  المسنعدة ونظن  عملهى 

 س والمستخدمي  الآخري .الةرا
 الفرع الثاني

 إنشاء وتشكيل اللجنة العليا للسجون وتحديد اختصاصاتها
 -التنل : النةو ( تشي   اللجنة العلين للسجو  على11مندة 

 رئيسن     وزير الداخلية -1
 عضوا     ممش  وزارة العد  -2
 عضوا     ممش  الننئب العن  -3
 عضوا    ممش  وزارة التربية والتعلي  -4
 عضوا  ممش  وزارة الت مينن  والشئو  الاجتمنعية -5
 عضوا   ممش  وزارة العم  والتدريب المهن  -6
 عضوا   ممش  وزارة الشبنب والرينضة -7
 عضوا    ممش  وزارة الصةة العنمة -8
 عضوا   ممش  وزارة الأو نؾ والإرشند -9
 عضوا    ممش  وزارة المنلية -12
  مرررا     رئيس المصلةة -11

اخلية ةق اضنفة م  يراه إلى عضوية اللجنة العلين متى يننى  ( لوزير الد12مندة 
 عم  يعود بنلنفع والفنئدة ف  انشطة واعمن  السجو . له علا ة يتردي  ا 

( تتولى ي  جهة تسمية م  يمشلهن ف  هذه اللجنة ويجىب ا  لا ترى  درجىة 13مندة 
 ممشل  الوزارا  ع  درجة ويي  وزارة.

 -التنلية:  لين للسجو  الاختصنصن( تتولى اللجنة الع14مندة 
 العم  على تطوير السجو  وتةسينهن ورفع الأداء فيهن. -1
دراسة المشىروعن  المتعلرىة بتةسىي  ةنلىة المسىجوني  ووضىع الأسىس  -2

 والمرترةن  المتعلرة بمعنملاته  وإعنشته  وعلاجه .
 وضع برامج تدريب وت هي  المسجوني . -3
ن مىرة يى  شىهري  ولىرئيس اللجنىة الةىق فى  ( تعرد اللجنىة اجتمنعىن دوريى15مندة 

 دعوة اللجنة لعرد اجتمنعن  استشننئية يلمن دع  الضرورة لذلك.
 الفصل الخامس

 الإصلاح والتأهيل
 الفرع الأول

 التعليم والتثقيف والوعظ
( يجب على إدارة ي  سج  تنفيذ برامج ومننهج تعلي  المسجوني  وفق من 16مندة 

مىع وزارة التربيىة والتعلىي  وفرىن لمىن تضىعه  قتنسييررره رئيس المصلةة بنل
 اللجنة العلين للسجو .
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لىىي  فىى  ع( يجىىب علىىى إدارة السىىج  تشىىجيع الأميىىي  مىى  السىىجننء علىىى الت17مىىندة 
فصىىو  مةىىو الأميىىة والمتنبعىىة وعلىىى وزارة التربيىىة والتعلىىي  تىىوفير ينفىىة 

السج  مىن امينهىن المستلزمن  والوسنئ  الدراسية اللازمة لذلك وتعم  إدارة 
علىىى مسىىنعدة المسىىجوني  الىىذي  وصىىلوا إلىىى ةىىدود معينىىة مىى  التعلىىي  فىى  

 مواصلة دراسته .
( تجرى ينفة الامتةننن  داخ  السىج ، ولا يجىوز طبرىن لىذلك خىروج ا  18مندة 

سجي  لأداء الامتةننن  خنرج السج  ، وعلى رئيس المصلةة التنسىيق مىع 
ع لجىىن  المرا بىىة علىىى الامتةننىىن  ، وفرىىن وزيىىر التربيىىة والتعلىىي  فىى  توزيىى

 للنظن  المعمو  به ف  وزارة التربية والتعلي .
( يجىب علىى إدارة يى  سىج  تشىجيع المسىجوني  علىى ممنرسىة الأنشىطة 19مندة 

الشرنفية والاجتمنعية والفنية ع  طريق إ نمة المسنبرن  بي  المسجوني   فى  
   ف  هذه الأنشطة.مختلؾ فروع هذه الأنشطة وتيري  المبدعي

(  يجب على الواعظ  الدين  بذ   صنرى جهده بنلتعنو  مع إدارة السج  22مندة 
لإصىىلاح المسىىجوني  عىى  طريىىق الىىوعظ والإرشىىند الىىدين  وفرىىن للمنىىنهج 
والبرامج الت  يصىدر بهىن  ىرار رئىيس المصىلةة ، وعليىه ا  يريىز الىوعظ 

خنصىة علىى المسىجوني  الىذي  الدين  والتربية الاجتمنعية والرننونيىة بصىفة 
 يؽلب عليه  الشذوذ وعد  الاسترنمة والسلوك السيع.

 الفرع الثاني
 الخدمة الاجتماعية

( ف  الةدود الت  تسمح بهن الاميننين  يخصص ليى  سىج  العىدد اليىنف  21مندة 
صىنئين  الاجتمنعيىن  لتطبيىق العمى  الاجتمىنع  فى  خم  الأخصنئيي  والا

لمصلةة بنلتشىنور مىع مىدير عىن  الإصىلاح والت هيى  السجو  وعلى رئيس ا
تنسىىىىيق العمىىىى  بيىىىىنه  وإصىىىىدار الرىىىىرارا  والتوجيهىىىىن  المتعلرىىىىة بنلعمىىىى  

 الاجتمنع  ف  السجو .
( يجب من امي  تشجيع المسجوني  علىى ممنرسىة الأنشىطة الرينضىية فى  22مندة 

يىى  سىىج  بنلتنسىىيق مىىع وزارة الشىىبنب والرينضىىة وفرىىن للطىىرق والوسىىنئ  
 -التنلية:

إنشنء الملاعب ف  الفنىنءا  الداخليىة للسىجو  مىع الأخىذ فى  الاعتبىنر تةديىد 
 الموا ع الآمنة وتزويدهن بوسنئ  الةمنية.

م   واعد يرة الطنولة والسلة والألعنب الذهنيىة ينلشىطرنج داخى   توفير عدد
 الأ سن .

  الفراغ لد إ نمة المسنبرن  الرينضية بي  الأ سن  والعننبر بؽرض شؽ  او ن
 ى المسجوني  والمسنهمة ف  بننء اجسنمه  م  الننةية الصةية.

 الفصل السادس
 أحكام تشغيل المسجونين والتدريب المهني
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 الفرع الأول
 تشغيل المسجونين

 ( مع مراعنة  اةين  الرننو :23مندة 
يجب على ي  مسجو  مةيو  عليه بعروبة سنلبة للةرية ا  يشتؽ  ف   .ا 

 تةددهن له إدارة السج .الأعمن  الت  
يجب تشؽي  المسجونن  المةيو  عليه  داخ  السج  فرط ف  الأعمن   .ب 

 الت  تتننسب وطبيعة المراة.
( لا يجىىوز تشىىؽي  المسىىجوني  المرضىىى المصىىنبي  إلا إذا  ىىرر طبيىىب 24مىىندة 

 السج  يتنبة شفنيه  ولين ته  للعم .
نفىة لا يجىوز تشىؽيله  فى  ا  ( المسجوني  الىذي  يعملىو  فى  اعمىن  النظ25مندة 

 عم  يتص  ب ؼذية المسجوني  او مينة الشرب.
 الفرع الثاني

 المسجونينأجور 
( يوزع المسجوني  تبعن لدرجة المهنرة واليفىنءة فى  يى  مهنىة إلىى شىلاف 26مندة 

 درجن  ا،ب،ج( وفرن لأةين  هذه اللائةة.
والفنية الت  يرومو   ةيجتنمن  الإنع( يمنح المسجوني  اجرا يومين على الأ27مندة 

 بهن ف  ةدود الاعتمندا  المنلية المصندق عليهن لهذا الؽرض.
( يةىىدد برىىرار مىى  الىىوزير بنلتنسىىيق مىىع وزيىىر  الخدمىىة المدنيىىة والعمىى  28مىىندة 

والتىىدريب المهنىى  وبنىىنء علىىى توصىىية اللجنىىة العليىىن للسىىجو  الأجىىر اليىىوم  
 مهنة. المررر لي  درجة م  الدرجن  الشلاف لي 

( المسىىجوني  الىىذي  يعملىو  فىى  مختلىىؾ المهى  المرىىررة بىىور  التىىدريب 29مىندة 
المهنىى  بنلسىىج  عنىىد سىىرين  هىىذه اللائةىىة او الىىذي  يلتةرىىو  بهىىن فيمىىن بعىىد 

 يوضعو  بنلدرجة ج( ف  مرتبة المه  الت  يعملو  بهن.
بىنر ( ييو  النرى  مى  درجىة إلىى درجىة اعلىى بعىد اجتيىنز المسىجو  لاخت32مندة 

مهن  يعرد بواسطة لجنة التدريب المهن  بنلسج  وفق الرواعىد التى  تةىددهن 
 لجنة السجو .

( يجىوز لمىدير عىىن  الإصىلاح والت هيى  بنىنء علىىى توصىية لجنىة التىىدريب 31مىندة 
المهن  بنلسج  نر  المسجو  ذ  المهنرة الفنية الخنصة م  الدرجة ج( إلى 

 ا  م  الدرجتي  الأعلى.
يستةق المسجو  اجر ع  الأين  الت  لا ييد  فيهن عمىلا إلا إذا يىن   ( لا32مندة 

ؼينبه ع  العم  بنىنء علىى إذ  يتىنب  مى  الطبيىب بسىبب مىرض نىنتج عى  
العم  امن ف  ةىنلا  الأمىراض الأخىرى فيسىتةق المسىجو  اجىرا عى  ايىن  

 ؼينبه بشرط ا  لا يتجنوز شلاشة اين  ف  ي  مرة.
المسىىتةق  ه  يتصىىرؾ فيمىن لا يزيىد عىى  نصىؾ اجىر( يجىوز للمسىجو  ا33مىندة 

ترىىدي   وللةصىىو  علىىى اةتينجنتىىه مىى  الأشىىينء المصىىرح بهىىن فىى  السىىج  ا
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المسىىنعدة لأسىىرته بنىىنء علىىى توصىىية الأخصىىنئ  الاجتمىىنع  امىىن بىىن   مىىن 
 يستةره م  اجور فيةتفظ له بهن ي مننن  تسل  له عند الإفراج عنه.

سىىمح للمسىىجو  بتجىىنوز النسىىب المسىىموح لىىه ( يجىىوز لمىىدير السىىج  ا  ي34مىىندة 
 التصرؾ فيهن ف  ةنلة الضرورة الرصوى مع إشبن  ذلك بملؾ المسجو .

( لا يجىوز لإدارة السىج  التصىرؾ بى جور المسىجو  التى  لىديهن إلا بنىنء 35مندة 
على امر منه وذلك دو  إخلا  بةق إدارة السج  ف  خص  مرنبى  الخسىنئر 

 على امر  ضنئ . ءاو بنن الت  يتسبب فيهن المسجو 
 الفرع الثالث

 أهداف ووسائل وأساليب التدريب المهني
 -( تتريز اهداؾ التدريب المهن  فيمن يل :36مندة 

تىىدريب المسىىجوني  المةيىىو  علىىيه  بعروبىىة سىىنلبة للةريىىة ذيىىورا وإننشىىن  -1
فترة عروبته  ،تدريبن مهنين بؽرض ايتسىنب ةرفىة، او مهنىة صىننعية، اشننء 
 عية.او زرا

ا  تتوافق برامج التدريب المهن  برىدر الاميىن  مىع  ىدرا  المسىجوني   -2
ورؼبنته  واةتينجنته  فى  الةىدود التى  تتفىق مىع الرواعىد السىليمة للاختيىنر 

 المهن  وإميننين  ونظن  السج .
تهيئة الفرص للمسجوني  بعد الإفراج عىنه  علىى إيجىند العمى  الشىريؾ  -3

 عودة للجريمة.شرور البطنلة وال ه الذ  يري
تنميىىة مهىىنرا  اصىىةنب الخبىىرا  مىى  المسىىجوني  والنهىىوض برىىدراته   -4

 العلمية.
 شؽ  او ن  فراغ المسجوني  والاستةواذ على نشنطه . -5
الاستفندة الرصوى م  الطن ن  البشرية المعطلة داخ  السىج  بمىن يعىود  -6

 عليه  وعلى المجتمع بنلنفع.  
 -ن يل :( تيو  وسنئ  التدريب وفرن لم37مندة 

تنشىى  ور  للتىىدريب المهنىى  فىى  يىى  سىىج  فىى  ةىىدود مىىن تسىىمح بىىه  -1
الاميننين  وفق مواصفن  تتوفر فيهن الاشتراطن  الصةية ومتطلبن  الأم  

 الصننع  على نةو ممنش  لمن هو موجود ف  نظ  العم  خنرج السج .
يجىىب ا  ييىىو  عىىدد الىىور  ومواصىىفنتهن متننسىىبن وعىىدد المسىىجوني   -2

 ه  ويذا نوعية المه  الت  سوؾ يت  تدريبه  عليهن.المراد تدريب
تنشىى  مىىزارع لؽىىرض تىىدريب المسىىجوني  فىى  مجىىن  الزراعىىة علىىى ا   -3

تىىزود هىىذه المىىزارع بيىى  الإميننيىىن  اللازمىىة لتطبيىىق مسىىتوين  التىىدريب 
 المرررة.

يىىت  اختيىىنر مىىدربي  متخصصىىي  فىى  الةىىرؾ والمهىى  المختلفىىة علىىى  -4
 رة والسلوك.مستوى عن  م  اليفنءة والخب
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 -( تيو  اسنليب التدريب على النةو التنل :38مندة 
يجىىب وضىىع المعىىنيير المننسىىبة عنىىد الإعىىداد لمسىىتوين  التىىدريب علىىى  .1

 اسنس انهن تخص فئة تتميز بظروؾ خنصة.
يجب ا  تتلاء  مستوين  التدريب بردر المستطنع بمن يمنرس مى  عمى   .2

 ف  موا ع الإنتنج.
زمنيىة للمسىتوين  تتننسىب والمىدة التى  سىوؾ يجب ا  تيو  الفتىرا  ال .3

 يرضيهن المسجو  بنلسج .
 
 
 

 الفرع الرابع
 الحرف والمهن

بترتيىب الةىرؾ والمهى  المرىررة للتىدريب المهنى   ا( يصدر الوزير  رار39مندة 
بنىىنء علىىى توصىىية اللجنىىة العليىىن للسىىجو  بةيىىف تتضىىم  مسىىتوين  البىىرامج  

زمة للتدريب لي  مهنة على ةدة ويجوز والمواصفن   والعدد والأدوا  اللا
للوزير بعد التشنور مع اللجنة إضنفة ا  ةرفىة يمىن يجىوز لىه إعىندة ترتيىب 

 تعديلهن او إلؽنئهن. ا  م  الةرؾ او المه  او
 الفرع الخامس
 هيئة التدريب

 -(   يجب ا  تتوفر ف  اعضنء هيئة التدريب الشروط التنلية:42مندة 
 ميه  المننسب.ا  ييو  ةنصلا على ال -1
 إترن  المهنة موضوع التدريب وإجندة استخدا  المعدا  اللازمة لهن. -2
 إترن  طرق التدريب الخنصة بنلمه  وعدد م  المه  المترنربة. -3
 الردرة على اختينر واستخدا  طرق ووسنئ  التدريب. -4
ا  ييو  ةس  السيرة والسلوك ، وا  لا ييو   د صدر ضده ةي  ف   -5

 ننة. ضية تتعلق بنلأم
 ا  ييو  لديه ملية ابتينر وإنتنج العينن  التدريبية الملائمة. -6
( يجب ا  تةدد الاةتينجن  الوظيفية م  الروة العنملة ف  ي  سىج  علىى 41مندة 

ةىىده وفىىق طبيعىىة المهىى  التىى  يىىت  عليهىىن التىىدريب وعىىدد المسىىجوني  المىىراد 
 تدريبه .

 الفرع السادس
 ي المهن المختلفةشروط الاختبارات العامة والقبول ف

 -( يشترط فيم  يترد  للاختبنر ف  المه  المختلفة من يل :42مندة 
ا  تيو  المدة البن ية المةيو  بهن على المسجو  تؽط  الفترة المرررة  -1

 للتدريب ف  المهنة الت  يت  اختبنره لهن.
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ا  ييو  السجي  المترد  للاختبنر لائرن طبين بشهندة ميتوبة م  طبيب  -2
 السج .

 ا  ييو  مستواه التعليم  او خبراته تتننسب مع شروط الربو  بنلمهنة. -3
 -لربو  ف  المه  المختلفة الشروط العنمة التنلية:ليمن يشترط  -4
 الإلمن  الجيد بنلرراءة واليتنبة ويفض  م  له  إلمن  بنلرواعد الةسنبية. .ا 
 ا  تيو  له سنبق خبرة ف  مجن  المهنة المراد التدريب عليهن. .ب 
يخضع المسجوني  لاختبنرا  اولية ف  مجن  المهنة لتررير من جنء ا   .ج 

 ( م  هذه اللائةة.43بنلمندة 

 ا  تراعى رؼبن  المسجوني  ف  اختينر المه  المراد التدريب عليهن. .د 
 ييو  لائرن طبين. وا ( سنه 45هـ.الا يزيد عمره ع  

برئنسىة مىدير ( تشي   لجنة فى  يى  سىج  تسىمى لجنة التىدريب المهنى ( 43مندة 
السىىج  او مىى  ينىىوب عنىىه وعضىىوية يىى  مىى  طبيىىب السىىج  والأخصىىنئ  

ر بىىىنالاجتمىىىنع  ورئىىىيس هيئىىىة التىىىدريب مرىىىررا وتخىىىتص هىىىذه اللجنىىىة بنخت
المسىىجوني  للمهىى  المختلفىىة وفىىق الأسىىس والرواعىىد المنصىىوص عليهىىن فىى  
 ننو  السجو  بنلإضنفة  إلى ا  اختصنصن  اخرى توردهىن  هىذه اللائةىة 

 منةهن المدير العن  للإصلاح والت هي .او ي
( تجتمىىىع اللجنىىىة مىىىرة يىىى  اسىىىبوع وتةىىىرر إجراءاتهىىىن علىىىى السىىىجلا   44مىىىندة 

والاستمنرا  المخصصة وتوضىح اسىمنء المسىجوني  الىذي  عرضىوا عليهىن 
والمهىى  التىى  يلةىىق بهىىن يىى  مىىنه  وعلىىى اللجنىىة مراعىىنة اختيىىنر العىىدد الىىذ  

سجي  المختنري  الفنئضي  ف   وائ  انتظنر يتننسب وإميننين  ي  مهنة مع ت
 لي  مهنة لتيملة المررر المطلوب.

لأسبنب طبية  المسجو ( يجوز للجنة التدريب المهن  بنلسج  تؽيير مهنة 45مندة 
 بننء على تررير طبيب السج  او إذا اشبت  اللجنة ضرورة ذلك.

هنيىة الفتىرة التدريبيىة ( يطبق نظن  الاختبنر المهن  علىى المتىدربي  عنىد ن46مندة 

المرررة بؽرض ت ييد  ىدرته  علىى الاسىتيعنب وايتسىنب المهىنرا  اللازمىة 
 لممنرسة المهنة ف  الةينة العملية.

( يجىب ا  يتضىم  الاختبىنر المهنى  فى  الجننىب العملى  للمهنىة الجوانىب 47مندة 
 النظرية ذا  العلا ة.

رفىة هيئىة التىدريب وفىق الأسىس ( يت  اختبنر المسجوني  ف  ي  مهنة بمع48مندة 
 نة السجو .جوالرواعد الت  تةددهن ل

( تةىىدد لجنىىة السىىجو  نىىوع الشىىهندا  التىى  تمىىنح للمسىىجوني  عنىىد نهنيىىة 49مىىندة 
 الدورة ، وذلك بنلتشنور مع الجهة المختصة ف  الدولة.
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( يمىىنح المسىجو  الىىذ  ايمى  فتىىرة التىدريب بنجىىنح شىهندة علىىى النمىىوذج 52مىندة 
تشبىى  اجتيىىنزه للىىدورة التدريبيىىة بنجىىنح وتوضىىح المجىىنلا  التىى   المخصىىص

 تدرب عليهن والمدة ومستوى المهنرة الت  وص  إليهن.
( المسجو  الذ  ل  يوفق ف  اجتيىنزه الاختبىنر المهنى  عنىد نهنيىة الىدورة 51مندة 

تعند له الدورة ف  نفىس المهنىة إذا يننى  المىدة البن يىة لىه فى  السىج  تؽطى  
 دورة.فترة ال

( يجىىب تنفيىىذ وإتبىىنع ينفىىة تعليمىىن  وإرشىىندا  الأمىى  الصننع  الصىىةة 52مىىندة 
والسىىلامة المهنيىىة( التىى  تصىىدرهن وزارة العمىى  والتىىدريب المهنىى  لةمنيىىة 

 وو نية المسجوني  وف  ينفة الور .
( يراعى ف  تشؽي  مبنن  ور  التدريب المهن  توفير ينفة الاشىتراطن  53مندة 

 و  الإضنءة الطبيعية والصننعية ينفية.الصةية وا  تي
 الفرع السابع
 التعويضـات

( تطبق اةين  و ىواني  ولىوائح تعويضىن  العمىن  عنىد إصىنبته  بمىن فيهىن 54مندة 
امىىراض المهنىىة المعمىىو  بهىىن علىىى المسىىجوني  والعمىىن  الىىذي  يعملىىو  فىى  

 ور  التدريب المهن  ف  السجو .
 الفصل السابع

 التصنيف والتسكين
( توزع فئن  المسجوني  على السجو  المريزيىة والفرعيىة والمةليىة مىع 55ندة م

 -( م  الرننو  وةسب التفصي  التنل :32مراعنة من جنء ف  المندة 
 -الفئن  التنلية: ها. تستوعب السجو  المريزي 
الشواذ مى  المتىرددي  وذو  السىوابق والشىواذ مى  طوائىؾ المسىجوني   -1

 الآخري .
 بنلةبس مدة تزيد ع  شلاف سنوا . المةيو  عليه  -2
 المةبوسي  اةتينطين والمةيو  عليه  م  الأجننب. -3
 المةيو  عليه  والمنرولي  م  السجو  الفرعية لسوء السلوك. -4
المةيو  عليه  م  ؼير الفئن  السنبرة والذي  يررر الوزير التنفيذ عليه   -5

 بنلسج  المريز .
 -ة:ب. تستوعب السجو  الفرعية الفئة التنلي

 المةيو  عليه  بنلةبس مدة سنة. -1
 المترددي  وذو  السوابق ، وم  ذو  السلوك العند . -2
المةيىىو  علىىيه  والمنرىىولي  مىى  السىىج  المريىىز  بؽىىرض التىىدرج فىى   -3

 المعنملة.
 المةيو  عليه  والمنرولي  م  السجو  المةلية بسبب سوء السلوك. -4
 المةبوسي  اةتينطين ف   ضنين عندية. -5
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 -سجو  المةلية الفئن  التنلية:ج. تستوعب ال
 المةيو  عليه  مدة تر  ع  سنة. -1
المةيىىو  علىىيه  المنرىىىولي  مىى  السىىجو  المريزيىىىة والفرعيىىة بؽىىىرض  -2

 التدرج ف  المعنملة.
 المةبوسي   اةتينطن ف  الرضنين العندية -3
 المةيو  عليه  بسبب دي  مدن . -4
ورية يجىىوز لىىرئيس ةيىىن  السىىنبرة وفىى  الةىىنلا  الضىىر( اسىىتشننء مىى  الا56مىىندة 

 المصلةة ا  ي مر بنلتنفيذ ف  سج  آخر.
( لا ينر  ا  مسىجو  مى  سىج  لأخىر إلا بتصىديق مى  رئىيس المصىلةة 57مندة 

وفق الضوابط  والنظ  الت  يصىدر بهىن  ىرار مى  الىوزير او بنىنء علىى امىر 
  ضنئ .

نبر ( ف  ةدود إميننين  السىج  يىت  تسىيي  المسىجوني  فى  الؽىرؾ والعنى58مندة 
داخ  السج ، ويلمن سمة  بذلك إميننين  السج  وفرىن للرواعىد التنليىة ، إلا 

 -ف  الةنلا  الت  ي مر فيهن رئيس المصلةة  بؽير ذلك:
يراعى عد  الجمع بي  المةيو  عليه  م  ذو  السوابق مع ؼيره  مى   -1

 المسجوني  الآخري  ويطبق ذلك ايضن على المةبوسي  اةتينطن.
مين  وضع المةبوسي  م  الشواذ والخطري  علىى امى  يراعى بردر الا -2

السج  ي  ةسب ةنلته وبصفة خنصة ويجب عز  المعروؾ عنه  بنلشذوذ 
 الجنس  ف  ؼرؾ انفرادية ي  على ةدة مع اةين  الر نبة المستمرة عليه .

يوضع المسجوني  المةيو  عليه  ف  جىرائ  متشىنبهة مىع عىز  مىدمن   -3
  .المخدرا  والخمور ع  ؼيره

يوضىىع المةيىىو  علىىيه  بسىىبب ديىى  مىىدن  والأشىىخنص  المنفىىذ علىىيه   -4
 البدن  سوين. هبنلأيرا

يجىىب عىىز  المةيىىو  علىىيه  والمةبوسىىي  اةتينطىىن مىى  الأجننىىب عىى   -5
 ؼيره  م  المسجوني .

مىىع مراعىىنة مىىن سىىبق يخصىىص ميىىن  منفصىى  لسىىي  المسىىجوني  خىىلا   -6
 الفترة المرررة او وضعه  تة  الاختبنر الصة .

عى بصفة عنمة عند تسيي  المسجوني  م  جميع الفئن  وضع ذو  يرا -7
 الأعمنر المترنربة سوين.

مع مراعنة عد  الإخىلا  بمىن ترىد  توضىع سىوين مجموعىن  المسىجوني   -8
 المتجننسة اجتمنعين وشرنفين.

يىيد   إذا دع  الضرورة لةبس افراد الروا  المسلةة والأمى  ةبسىن لا -9
ه  ف  مين  منفصى  وفىق الرواعىد الىواردة إلى فصله  م  الخدمة يجب عزل

 اعلاه.
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على مدير السج  الت يد م  و   لآخر ا  التصنيؾ والتسيي  يىت  وفرىن  -12
 لمن نص عليه الرننو  وهذه اللائةة.

 الفصل الثامن
 معاملة المسجونين

 الفرع الاول
 المحبوس احتياطيا

، ومىىع مراعىىنة  ( بمىىن لا يتعىىنرض مىىع اةيىىن   ىىننو  الإجىىراءا  الجزائيىىة59مىىندة 
يسىمح   1991( لسىنة 48( مى   ىننو  تنظىي  السىجو  ر ى  31اةين  المندة 

للمةبوس اةتينطين بمرنبلة  ذويه ومةنمية  يلمن دع  الةنجىة لىذلك بموجىب 
 إذ  يتنب  م  الجهة المصدرة امر الةبس.

( يسمح للمةبوس اةتينطين بنستلا  ؼذائه الخنص م  خىنرج السىج  وفرىن 62مندة 
 -اعد التنلية:للرو
ومسىئوليته إةضىنر ؼىذاءه اليىوم   ها  يتعهد لمدير السج  ع  اسىتعداد .1

 م  خنرج السج  وعلى نفرته الخنصة.
ا  ييىىىو  إةضىىىنر الؽىىىذاء فىىى  المواعيىىىد المننسىىىبة التىىى  ترررهىىىن إدارة  .2

 السجو .
ا  يخضع الؽذاء للريود والشروط الت  يةددهن مدير السج  لؽرض منع  .3

التىىىرؾ والإسىىىراؾ والت يىىىد مىىى  مطنبرتهىىىن للشىىىروط دخىىىو  الممنوعىىىن   و
 الصةية.

له ؼذاء السج  ولا يستةق اخذ  يمته ويستشنى هذا الةي  ف   ؾلا يصر .4
ةنلىىة عىىد  يفنيىىة الؽىىذاء او رداءتىىه بعىىد ترريىىر طبيىىب السىىج  فيجىىوز لمىىدير 

 السج  إلؽنء التصريح بنستلا  الؽذاء.
وروده بصىىورة  إذا فشىى  المةبىىوس فىى  إةضىىنر طعنمىىه او تيىىرر عىىد  .5

تىيشر علىىى صىىةة المةبىوس يجىىوز لمىىدير السىج  إلؽىىنء التصىىريح بنسىىتلامه 
الؽذاء مى  خىنرج السىج  ويصىرؾ لىه بىدلا عنىه الؽىذاء المرىرر للمسىجوني  

 الآخري .
( يجوز لرئيس المصلةة منح ا  م  المةيو  عليه  بسبب ديى  مىدن  او 61مندة 

و بعىىىض المزايىىىن المرىىىررة الاشىىىخنص المنفىىىذ علىىىيه  بىىىنلإيراه البىىىدن  يىىى  ا
 للمةبوس اةتينطين.

 الفرع الثاني
 التدرج في المعاملة

( ي  مسجو  مةيو  عليه بنلسج   ضى مدة خمس سنوا  متصلة يجىب  62مندة 
 ب  الإفراج عنه ا  يمر بفترة انترن  تةسب على اسنس شهر واةد ع  يى  

سىتة اشىهر ولا  سنة ينملة م  مدة عروبته شريطة الا تر  فترة الانترىن  عى 
 تزيد ع  سنتي .
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 -( يتمتع المةيو  عليه بنلسج  خلا  فترة الانترن  بنلمزاين الآتية:63مندة 
 ينتر  إلى السج  الأ رب إلى مين  إ نمته. .ا 
يعنمىى  معنملىىة المةبوسىىي  اةتينطيىىن فيمىىن يخىىتص بنلزيىىنرة والمراسىىلة  .ب 

السج  زيندتهن  ويصرح له بنلزينرة اسبوعين لمدة سنعة ينملة  ويجوز لمدير
 ف  ةنلة الضرورة.

يمنح ف  ةنلة الضرورة إجنزة لا تتجنوز شمننية واربعو  سنعة بخلاؾ  .ج 
مسىىنفة الطريىىق ويصىىدر التصىىريح بهىىذه الإجىىنزة مىى  رئىىيس المصىىلةة بعىىد 

رضىىيهن خىىنرج السىىج  مىى  مىىدة يموافرىىة النينبىىة العنمىىة وتنىىز  المىىدة التىى  
 العروبة.

 الثالث الفرع
 لإعدامالمحكوم عليه با

( تصىىىرؾ للمسىىىجو  المةيىىىو  عليىىىه بنلإعىىىدا  نفىىىس المرىىىندير المرىىىررة 64مىىىندة 
 للمسجوني  الآخري  م  الملابس والفر  والطعن .

( عند خروج المسجو  المةيو  عليه بنلإعدا  مى  ؼرفتىه الانفراديىة لأ  65مندة 
ؼرض ين  يجب  ب  خروجه منهن تيبي  يديه ولا يجوز ا  تيب  يىداه اشنىنء 

 ضعه داخ  الؽرفة إلا إذا ين  على درجة م  الي س او الخطورة.و
( تيخذ للمسجو  المةيو  عليه بنلإعدا  عرب صدور الةي  اربعة فيشن  66مندة 

ترس  إلى البةف الجننئ  للتةرق م  شخصية المةيو  عليه ويجب ا  تعىند 
 مور هذه الفيشن  إلى السج  لتةفظ بىه وفى  ةنلىة التنفيىذ ييشىر مىدير او مى

السج  على هذه الفيشن  الأربعة بمن يفيد التنفيذ وتنريخه والسج  الىذ  نفىذ 
فيه وترس  إةدى هذه الفيشىن   إلىى السىلطة التى  اصىدر  الةيى ، وترسى  
الفيشن  الأخرى إلى البةف الجننئ  لتيملة سجلاتهن وييو  مدير السج  هو 

 إةضنره للتنفيذ.المسئو  ع  اشبن  شخصية المةيو  عليه بنلإعدا  عند 
( يجب على ةراسة المةيو  عليه بنلإعدا  إبلاغ مىدير او مى مور السىج  67مندة 

 فورا ب   ةندف ؼير عند  يرع على المسجو  المةيو  عليه بنلإعدا .
( ف  ةنلة تنفيذ الإعدا  داخ  السج  تو ؾ ي  الأعمىن  الداخليىة بنلسىج  68مندة 

  داخىى  امىىني  سىىينه  ولا يسىىمح ويجىىب الإبرىىنء علىىى المسىىجوني  الآخىىري
 بخروجه  او بداية ا  عم  إلا بعد نر  الجشة خنرج السج .

( تعىىي  ةراسىىة ينفيىىة ومننسىىبة لىىيلا ونهىىنرا تةىى  إشىىراؾ إدارة السىىج  69مىىندة 
 لةراسة ومرا بة المةيو  عليه بنلإعدا .

  ( تتخىىىذ الإجىىىراءا  الاةترازيىىىة التنليىىىة اشنىىىنء معنملىىىة المةيىىىو  علىىىيه72مىىىندة 
 -بنلإعدا :

 عد  التصريح للمةيو  عليه  بنةتراز مواد مشتعلة او  نبلة للاشتعن . -1
 ؼرض ين .  عد  التصريح له بنستخدا  ا  الآ  ةندة لأ -2
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تردي  الؽذاء للمةيو  عليه  بنلإعدا  ف  اوان  بلاستييية ،ومنع استخدا   -3
 الأوان  المعدنية والزجنجية.

لتيىنر اليهربىنئ  فى  ؼرفىة المةيىو  الت يد المستمر مى  سىلامة اسىلاك ا -4
 عليه  وبعدهن ع  متننو  ايديه .

( يجىىوز السىىمنح للمسىىجو  المةيىىو  عليىىه بنلإعىىدا  الخىىروج إلىىى الفنىىنء 71مىىندة 
الداخل  للسج  بؽرض الترويض  وبمن لا يزيد ع  سنعة يومين ف  الفترا  

 الت  تةددهن إدارة السج .
ا  يجىب علىى الىوزير بنلاشىتراك مىع رئىيس ( عند صدور امر تنفيذ الإعد72مندة 

 -المصلةة الرين  بنلإجراءا  التنلية  ب  التنفيذ:
إبلاغ الننئب العن   بنليو  المةدد لتنفيذ الةي  وميننه وسنعته، وذلك  ب   .1

( سىىنعة مىىع إبىىلاغ الجهىىن  المختصىىة بنلمرا بىىة والإشىىراؾ 48التنفيىىذ بمىىدة 
 المبنشر على التنفيذ بصورة م  ذلك.

ع الترتيبن  الأمنية اللازمة اةترازا م  و وع من يخ  بىنلأم  العىن  وض .2
 وتنفيذ الةي .

( لسىنة 48( م   ىننو  تنظىي  السىجو  ر ى  35( مع مراعنة اةين  المندة 73مندة 
 -   يسمح للمةيو  عليه  بنلإعدا  بمن يل :1991

عىي  إذا ينن  ديننة المةيو  عليه بنلاعدا  تفرض عليىه الريىن  بىإجراء م -1
ةسب العريدة الدينية  ب  المىو  وجىب السىمنح لىه  ىدر الاميىن  الريىن  بمشى  

 الإجراء. اهذ
 هو طلب ذلك. إ تسهي  الإجراءا  اللازمة ليتنبة الوصية  -2
بزينرتىىه فىى  اليىىو  السىىنبق علىىى التىىنري  المةىىدد لتنفيىىذ  هالسىىمنح لأ نربىى -3

عليه بموعد هذه  الإعدا ، ويتةم  مدير السج  مسئولية إبلاغ اسرة المةيو 
 الزينرة.

 الفصل التاسع
 المخالفات والجزاءات

 الفرع الأول
 المخالفات

( يعتبىر المسىجو  مرتيبىن مخنلفىة تسىتةق الجىزاء إذا ارتيىب او شىرع او 74مندة 
 -ةنو  او ةرض على ارتينب ا  م  الأفعن  الآتية:

 عد  إطنعة الأوامر. -1
 صير ف  ادائه.الامتننع ع  اداء العم  او الإهمن  او التر -2
 وجوده ف  ؼير المين  المخصص لسينه او عمله بدو  إذ . -3
 ةينزة ا  ش ء او اشينء ؼير مصرح بةينزتهن. -4
 التسبب عمدا ف  إيذاء نفسه. -5
 ادعنء الجنو  او المرض. -6
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 رفض اليشؾ الطب  او العلاج. -7
 البلاغ الينذب  او اتهن  ا  مسجو  اتهنمن بنطلا. -8
يوجىه إليىه مى   سىيا ة الخنطئة عى  ا  تعمد الإجنب رفض الإجنبة او -9

 العنملي  بنلسج  او زائر رسم .
 الهروب. -12

 سر ة مفنتيح  او نسخهن. -11
 إتلاؾ سجلا  او مستندا  السج  عمدا او إةداف ا  تؽيير فيهن. -12
 ةينزة ا  سلاح او آلة خطيرة او مواد  نبلة للاشتعن  او مواد سنمة. -13
 إةداف ةريق عمدا بنلسج . -14
مسجو  بنلرو  او بنلإشنرة او بنلتهديد سىواء اةىدف  الاعتداء على ا  -15

 او ل  يةدف. اهذا الضرب اشر
الاعتىىداء علىىى اةىىد العىىنملي  بنلسىىج  او زائىىر رسىىم  او علىىى اةىىد  -16

الاشىىخنص  الىىذي  يىىدخلو  السىىج   لأداء عمىى  يتعلىىق بىىوظيفته  بىىنلرو  او 
 او ل  يةدف. ابنلإشنرة او بنلتهديد او بنلضرب سواء اةدف اشر

 اءة ف  الفع  او الرو .ذبال -17
 التخريب او إتلاؾ الطعن  او الشراب. -18
الاتصن  الؽير مصرح به م  ا  مسجو  او مع شخص لا علا ىة لىه  -19

 بنلسج .
 الهينج او العصين  او التمرد الجمنع  او التةريض على ذلك. -22
 إتلاؾ ا  ش ء م  متعلرن  السج  ع  عمد او إهمن . -21
 ريرة المصرح بهن.إدخن  او إخراج رسنئ  بؽير الط -22
عد  الإبلاغ ع  هروب مسجو  او مةنولة الهروب او المسنعدة عند  -23

هروب مسىجو  او شىروعه او مةنولتىه للهىرب او فى  ةنلىة تهىيج علىى ا  
 شخص آخر.

 منه.اإةداف فوضى او إزعنج او الإخلا  بنظ  السج  و -24
 ارتينب ا  جريمة داخ  السج . -25

 الفرع الثاني
 الجزاءات

يمنع تو يع العروبن  الجزائية على الجرائ  الت  ترتيب داخ  السىج  ( لا 75مندة 
بواسطة المةيمة المختصة م  تو يع الجىزاء الإدار  المنصىوص عليىه فى  

 هذه اللائةة.
( لا يو ع الجزاء على المسجو  إلا بعد سمنع دفنعه والتةرق م  ارتينبىه 76مندة 

المسىجو  بسىج  الجىزاءا  المخنلفة ويجب ا  يريد الجزاء الذ  يو ىع علىى 
 المخصص وملؾ المسجو  ف  الاستمنرا  المخصصة.
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( لا يةو  تو يىع جىزاء صىدر الأمىر بتو يعىه تطبيرىن لأةيىن  هىذه اللائةىة 77مندة 
الأمىر الصىندر عليىه  هدو  إخلاء سبي  المسجو  ف  الميعند المررر بمرتضن

   المختصة.تلرنئين او بمرتضى الأمر الصندر والوارد عنه م  السلطن
( إذا ارتيىىب المسىىجو  عىىدة مخنلفىىن  فىى  و ىى  واةىىد يو ىىع عليىىه جىىزاء 78مىىندة 

 المخنلفة الأشد.
( الأفعىىن  التىى  يرتيبهىىن المسىىجو  وتشىىي  جريمىىة وفرىىن لرىىننو  العروبىىن  79مىىندة 

 والرواني  الأخرى يت  التبليػ عنهن فورا للجهن  المختصة.
ورا رئىيس المصىلةة والنينبىة العنمىة ( يجب علىى مىدير السىج  ا  يبلىػ فى82مندة 

يرىع مى  تمىرد  المختصة ويذا مدير الأم  بنلنسبة للمسجوني  ف  المخفر بمن
 هينج او عصين . جمنع  او

( ي  مسجو  يرتيب ا  مخنلفة م  المخنلفن  المنصوص عليهن ف  هىذه 81مندة 
اللائةىىة يعن ىىب عنىىد الإدانىىة بىى   مىى  الجىىزاءا  المنصىىوص عليهىىن ادنىىنه 

 -بمعرفة السلطة المذيورة والموضةة امن  ي  منهن على النةو التنل :و
 
 
 

 الفرع الثالث
 الهروب

( جميع الأدوا  والآلآ  والمعدا  الت  يمي  اسىتعمنلهن ي سىلةة خطيىرة 82مندة 
او الت  تسنعد ف  الهروب ينلسلال  المتنرلة والمهمن  المستعملة فى  اعمىن  
البننء والتبييض وؼيرهن يجب ا  ترا ب بعننية اشننء الاستعمن  ، ويجىب ا  

بعىىد الاسىىتعمن  وتةفىىظ فىى  ميىىن  مؽلىىق دائمىىن ،وتةىى  ر نبىىة د يرىىة  تراجىىع
 وبعيدا ع  متننو  ايد  المسجوني .

 نوع الجزاء
السلطن  المصرح لهن 
 بتو يع  الجزاء

 مدير السج  الإنذار

 مدير السج  الةرمن   م  الزينرة مدة لا تزيد ع  مرتي  ف  الشهر

 مدير السج  الةرمن  م  ي  او بعض المزاين مدة لا تزيد ع  شهر

 دير السج م العم  الإضنف  مدة لا تزيد ع  نصؾ شهر

 مدير  السج  الةجز الانفراد  مدة لا تزيد ع  نصؾ شهر

 مدير السج  تزيد ع  شهر الةرمن  م  المراسلة مدة لا

 رئيس المصلةة تو يع عروبتي  م  العروبن   المذيورة اعلاه

 رئيس المصلةة بن  المذيورة اعلاهتو يع شلاف عروبن  مرة واةدة م  العرو
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( عندمن يستخد  المسىجو  فى  اعمىن  خىنرج السىج  يجىب ا  يعملىوا فى  83مندة 
 جمنعن  يمن يجب تعيي  ةراسة مننسبة عليه .

وني  مى  وإلىى ( يعي   ةرس ينف  ومننسب يختنر بعننية عند نر  المسىج84مندة 
المةىىني  او النينبىىن  او المستشىىفين  وؼيىىره مىىع الوضىىع فىى  الاعتبىىنر عىىدد 

يمىىن يجىىب  اتخىىنذ اةتينطىىن  مشىىددة فىى  ةنلىىة نرىى   وخطىىورته المسىىجوني  
 المسجوني  م  سج  لأخر.

( يجب عد  إخراج المسجوني  م  السج  ف  ةنلة وجود عواصؾ شديدة 85مندة 
ه ذلىك نبشى إذا هطل  امطنر ؼزيرة او من بنب يشيؾ يةجب الريية اوضاو 

 ةتى تتةس  ةنلة الجو.
( إذا هرب مسجو  يجب الإبىلاغ فىورا إلىى ا ىرب  سى  او مريىز شىرطة 86مندة 

يرع السج  ف  دائرتىه مىع موافنتىه بجميىع البيننىن  المتعلرىة بتفنصىي  ةيمىه 
وسج  إ نمته واوصنفه مع ا  بيننىن  اخىرى تسىنعد فى  إلرىنء الرىبض عليىه 
يمن يجىب إخطىنر النينبىة المختصىة والسىلطة الآمىرة بىنلةبس وإرسىن  فيشىة 
المسىىجو   الهىىنرب للبةىىف  الجنىىنئ  ليتخىىذ الإجىىراءا  اللازمىىة يمىىن يخطىىر 

 رئيس المصلةة.
( يجىىب علىىى مىىدير السىىج  او مىى موره الت يىىد مىى  سىىلامة مبىىنن  سىىي  87مىىندة 

ذ مىع العننيىة بصىفة المسجوني  بصفة دائمة وامني  عمله  والأبواب والنوافى
 خنصة بنلأمني  الت  تض  المسجوني  الخطري  او م  يخشى هروبه .

( يجىىب  يىىد اسىى  المسىىجو  الهىىنرب فىى  السىىج  المخصىىص لهىىذا الؽىىرض 88مىىندة 
وعلى مدير او م مور السج  متنبعة جهن  الأم  المختصة ي  شلاشىة اشىهر 

بىن  المتنبعىة ةتى يىت  الرىبض علىى المسىجو  الهىنرب وتىدوي  ار ىن  وخطن
 بنفس السج .

( يستنز  المسجو  الهنرب  م  تمن  السج  ف  نفس يو  هروبىه وتةفىظ 89مندة 
اوامىىر الةىىبس  والتنفيىىذ وينفىىة الأوامىىر المتعلرىىة بىىه داخىى  ملفىىه الىىذ  يجىىب 

 ةفظه ف  مين  خنص.
( يجىوز لىرئيس المصىلةة ا  يى مر بى   يرتىد  المسىجو  معتىند الهىروب 92مندة 

 لامن  مميزة.ملابس او ع
 الفصل العاشر

 الإفراج الخاص والإفراج النهائي
 الفرع الأول

 الإفراج الخاص
( يرفع  الىوزير بنىنء علىى رفىع رئىيس المصىلةة  إلىى رئىيس الجمهوريىة 91مندة 

يشفن ب سمنء المسىجوني  المةيىو  علىيه  بعروبىة سىنلبة للةريىة ممى  تنطبىق 
ذه اللائةىىة والىىذ  يوصىى  ( مىى  هىى92علىىيه  الشىىروط الىىواردة فىى  المىىندة 
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بنلإفراج  عنه  ف  المننسبن  الدينيىة  والروميىة ليصىدر  ىرار بىنلإفراج عى  
 م  يرى الإفراج عنه.

( على مديرو السج  بنلمةنفظن  ا  يرسلوا لرئيس المصلةة يشفن يصله 92مندة 
 ب  شهري  م  تنري  المننسبة المذيورة بنلمسجوني  المةيو  عليه  بعروبة 

 -للةرية ف  سجو  المةنفظن  والذي  تنطبق  عليه  الشروط التنلية:سنلبة 
المسجو  المةيو  عليه بعروبة سىنلبة للةريىة مىدة خمسىة عشىر سىنة او  -1

ايشر بمن ف  ذلىك المةيىو  علىيه  بنلسىج  والىذي  يرىع تىنري  الإفىراج عىنه  
 خلا  شمننية اشهر م  تنري  المننسبة المعنية.

عروبىة سىنلبة للةريىة مىدة عشىر سىنوا  وا ى  المسجو  المةيىو  عليىه ب -2
 والذ  يرع تنري  الإفراج عنه خلا  ستة اشهر م  تنري  المننسبة المعنية.

المسجو  المةيو  عليه بعروبة سنلبة للةرية  مدة اربع سنوا  وا   م   -3
عشر سنوا   والذ  يرع تنري  الإفراج عنىه خىلا  اربعىة اشىهر مى  تىنري  

 المننسبة المعنية.
مسجو  المةيو  عليه بعروبة سنلبة للةرية مىدة سىنة واةىدة وا ى  مى  ال -4

اربىىع سىىنوا  والىىذ  يرىىع تىىنري  الإفىىراج عنىىه خىىلا  شىىهري   مىى  تىىنري  
 المننسبة المعنية.

( تشىىي  لجنىىة فىى  يىى  سىىج  برئنسىىة مىىدير السىىج  وعضىىوية يىى  مىى  93مىىندة 
فىىن  الأخصىىنئ  الاجتمىىنع  ورئىىيس هيئىىة التىىدريب المهنىى  ترىىو  بفةىىص مل

المسجوني  الذي  تنطبق عليه  الشروط المنصوص عليهن ف  المىندة السىنبرة 
لترريىىر التوصىىية بىىنلإفراج او الةرمىىن  منىىه علىىى ا  توضىىح اسىىبنب عىىد  

اس  ي  مسجو ، وعلى اللجنة إشعنر جهن  الأمى    توصيتهن بنلإفراج  ري
 المختصة بنلمةنفظة بش   ي  مسجو  موص  عليه بنلإفراج.

 -( على اللجنة ا  تبي  توصيتهن او عدمهن بننء على توفر الرواعد التنلية:94مندة 
 ةس  السيرة والسلوك اشننء فترة العروبة. المسجو ا  ييو   -1
 ا  ييو  المسجو   د استفند م  برامج الت هي  المهن  والاجتمنع . -2
 ا  تيو  المدة الت   ضنهن المسجو  بنلسج  ينفية لترويمه وإصلاةه. -3
فىىى بجميىىع الالتزامىىن  المنليىىة المترتبىىة علىىى او  المسىىجو   ىىد ا  ييىىو -4

 الةي .
 ليس هننك خطورة  م  إطلا ه بنلنسبة ل م  العن  واشنر الجريمة. -5
( ترس  توصين  الإفراج على الاستمنرا  المخصصىة مى  شىلاف صىور 95مندة 

الشىروط  نب سمنء المسجوني  الذي  تنطبق علىيه  الشىروط المنصىوص عليهى
( مى  هىذه اللائةىة ويوضىح   ىري  اسى  يى  94وص عليهن ف  المندة المنص

مسجو   ر    يده والجريمىة ومىدة العروبىة وتىنري  بىداهن ونهنيتهىن ومصىدر 
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السوابق مع ملاةظن   اللجنة  دع المدة وعدنالةي  وتنري  انرضنء شلاشة ارب
 إ  وجد .

العىد  والننئىب  ( تشي  لجنة م  رئيس المصلةة وممشلي  ليى  مى  وزيىر96مندة 
العن  واجهزة الأم  المختصة للرين  بفةىص ةنلىة يى  مسىجو  تنطبىق عليىه 
الشىىىروط والرواعىىىد الىىىواردة اعىىىلاه وترفىىىع اللجنىىىة للىىىوزير يشىىىفن موةىىىدا 
بنلمسىىجوني  الموصىىى بىىنلإفراج الخىىنص عىىنه  مىىع توضىىيح اسىىبنب عىىد  

 التوصية   ري  اس  ي  مسجو .
إلا بعد ا  يستل   مدير السج  إخطنرا رسىمين ( لا يت  إطلاق ا  مسجو  97مندة 

مىى  الىىوزير  او رئىىيس المصىىلةة  بنلمسىىجوني  الىىذي  يصىىدر  ىىرار رئىىيس 
 الجمهورية بمنةه  الإفراج الخنص.

( يفرج ع  المسجو  الذ  يصدر  رار رئيس الجمهورية بمنةىه الإفىراج 98مندة 
 الخنص ف  صبنح يو  المننسبة نفسهن.

  1994( لسىنة 13نرض مع  ننو  الإجراءا   الجزائية ر ى  ( بمن لا يتع99مندة 
يةىىق لىىرئيس المصىىلةة إشىىعنر الننئىىب العىىن  بنلمسىىتةري  للإفىىراج الشىىرط  

 والذي  تتوفر فيه  الشروط طبرن للرننو .
 الفرع الثاني

 الإفراج النهائي
( يجب إطىلاق المةبىوس اةتينطيىن فىور انتهىنء مىدة ةبسىه ، او بموجىب 122مندة 

 تنب  م  النينبة المختصة.امر ي
( يجب ا  يفرج  ع  المسجو  المةيو  عليه صبنح اليو  الذ  تنرض  121مندة 

فيىىه مىىدة عروبتىىه المنصىىوص عليهىىن فىى  الةيىى  ، مىىن لىى  ترىىتض اةيىىن   ىىننو  
 يخنلؾ ذلك. الإجراءا  الجزائية من

 .( يعم  بهذا الررار م  تنري  صدوره وينشر ف  الجريدة الرسمية122مندة 
 بصنعنء –صدر برئنسة الجمهورية 
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