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 م 1998( لسنة 27قرار رئيس مجلس الوزراء رقم)
 لائحة الجزاءات والمخالفات المالية والادارية بشان  

 -رئيس مجلس الوزراء:
 دستور الجمهورية اليمنيــة. على الاطلاعبعد 

 م بشان القانون المالي ولائحته التنفيذية.1990(لسنة 8وعلى القانون رقم)
 م بشان الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية.1991(لسنة  19وعلى القانون رقم)
م بشان المناقصات والمزايدات والمخـازن 1997(لسنة3وعلى القانون رقم)

 الحكومية ولائحته التنفيذية.
م بشـان تشـكيا الحكومـة 1997(لسـنة153وعلى القـرار الجمهـورر رقـم)

 وتسمية اعضائها.
 وبناء على عرض وزيرر المالية والخدمة المدنية والاصلاح الادارر.

 وبعد موافقة مجلس الوزراء 
 قـــرر 

 الباب الاول 
 احكام عامة 

( التسمية)تســمى هــذلا اللائحــة  لائحــة الجــزاءات والمخالفــات الماليــة 1مــاد )
 والادارية(.

 نطاق السريان:
( ا.تسرر احكام هذلا اللائحـة  علـى المـونفين الخاضـعين لقـانون الخدمـة 2ماد )

 المدنية ولائحته التنفيذية اينما كانت مواقع ونائفهم.
 -ب. لا تسرر احكام هذلا اللائحة على الفئات التالية:

العسكريين في القوات المسلحة والامن عدا العاملين فيها بشـروط  الخدمـة   -1
 المدنية.

 شاغلي الونائف القضائية. -2
 شاغلي ونائف السلك الدبلوماسي والقنصلي. -3
شاغلي الونائف ذات الكـادرات الخاصـة التـي تـننم اوضـاعهم وشـروط   -4

 خدمتهم قوانين ولوائح خاصة.
ج. تعتبر احكام هذلا اللائحة الاساس العام فيما لم يرد بشانه نص في القـوانين 

 واللوائح الخاصة بالكادرات المحدد  بالفقر  )ب( من هذلا الماد .
 الاهـداف:

 -( تهدف هذلا اللائحة الى تحقيق الاتي:3ماد )
 توطيد الضبط والسلوك الصحيح في العما. -1
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تمكين الوحدات الادارية من ممارسة سلطاتها في مسائا التحقيق والتاديب  -2
ــرام ننــم الونيفــة العامــة  بمــا يعــزز انتنــام الســير الطبيعــي للعمــا واحت

 ومقتضياتها.

 توجيه سلوك المونفين بما ينمي موقفهم الايجابي من العما. -3

 المبادئ:
 -( يعما بالمبادئ والاسس العامة التالية:4ماد )
الموضوعية والواقعية عند اتخاذ القرارات والابتعاد عن ار تاثير ان تتصـا  .أ

 بالمونف او بجهات اتخاذ القرار او كليهما.

اتباع الاساليب والاجراءات المتعلقة بالتحقيق والتاديب كما تحددها اللائحـة  .ب 
 ضمانا للمساوا  وتوحيد المعاملة.

ج. الننر والبت في المسائا المتعلقة بالتحقيق والتاديـب دون تاجيـا او ابطـاء 
 عدم المساس بالضمانات المكفولة للمونف في القوانين والننم النافذ .

 الباب الثاني 
 الواجبات والمحظورات  والحقوق والمسئوليات والمخالفات 

 الفصل الاول 
 الواجبات والمحظورات 

 واجبات الموظف:

( يلتزم المونف بواجبات الونيفة بصـور  عامـة سـواء تلـك التـي حـددها 5ماد )
القانون او التي تحددها الاننمة والتعليمات او القرارات الاداريـة او المبـادئ 
القانونية العامة التي جرى العرف الونيفي على اعتبارها جزء مـن واجبـات 

 -الونيفة وبصور  خاصة ما يلي:
ان يؤدر العمـا المنـوط بـه بدقـة وامانـة وان يحـافن علـى اوقـات الـدوام  -1

الرسمي وان يكرس اوقات العما الرسمية لاداء واجبات الونيفة وان ينجز 
 الاعماا الموكولة اليه بنفسه اولا باوا.

الموانبـة علـى العمـا واحتـرام  مواعيــدلا والتعـاون مـع زملائـه فــي اداء  -2
 الواجبات.

ان ينفذ ما يصدر اليه من اوامر وتوجيهات من رئيسه بدقـة وامانـة وذلـك  -3
في حدود القوانين واللوائح والننم النافذ  فاذا كان الامر الصادر اليه مخالفا 
لها فانه يتعين عليه ايضاح ذلك كتابة لرئيسة فاذا اصر رئيسـة كتابـة علـى 
تنفيذ الامر وجب على المونف التنفيذ ويتحما مصدر الامر في هذلا الحالة 

 مسئولية الاوامر والتوجيهات التي تصدر منه.
اتبـاع التسلســا الادارر فـي الاتصــالات بمـا يحقــق التـوازن بــين الســلطة  -4

 والمسئولية.
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ــاملاتهم  -5 ــهيا مع ــا تس ــن اج ــود م ــذا اقصــى الجه ــواطنين وب ــرام الم احت
وانجازها على اكما وجـه لتعزيـز ودعـم ثقـة المـواطنين بالجهـاز الادارر 

 للدولة.
الحرص على ممتلكات الدولة التـي بعهدتـه او تحـت تصـرفه واسـتخدامها  -6

 وصيانتها على الوجه الامثا.
الحفان على كرامة الونيفة والابتعاد عن كا ما من شانه التقليا من قيمتها  -7

 والاحترام لها اثناء اوقات العما وخارجها.
العما باستمرار على تنميـة ثقافتـه ومعارفـه ومهارتـه المهنيـة والونيفيـة  -8

وزياد  كفاء  ادائه كما يلزم بتدريب وتطوير معـارف ومهـارات المـونفين 
 العاملين بمعيته.

التنفيذ الواعي للمعالات والاجراءات المتعلقة بونيفتـه وعـدم التبـاطؤ فـي  -9
انجازها وخاصة النواحي التي ترتب على الدولة خسائر او تكاليف او اعباء 

 مالية.

ان يبلغ الوحد  الادارية التي يعما بها كمحا اقامتـه وبكـا تيييـر يطـرا  -10
 عليه بحيث يكون هذا المحا هو المعتبر في اتصالات وحدته الادارية به.

الالتزام بالعود  للعما خارج اوقات الدوام الرسمي عنـد تكليفـه بـذلك او  -11
للقيام بمهمة عما او الاشـتراك فـي برنـامد تـدريبي تتطلبـه ونيفتـه داخـا 
الجمهورية او خارجها ولا يجوز بار حاا من الاحواا الامتناع او الرفض 

 الا لاسباب موضوعية تقبلها الوحد  الادارية.

 -المحظورات على الموظف:
( ا.مع مراعا  الاحكام الخاصة بشيا الونائف بالانابة لا يجـوز للمونـف 6ماد )

ان يجمع بين ونيفته وار ونيفة اخرى كما لا يجوز له ان يجمع بين ونيفته  
 وار عما اخر وقت الدوام الرسمي.

 ب. يحنر على المونف ما يلي
ان يفشي الامـور والمعلومـات التـي يطلـع عليهـا بحكـم ونيفتـه اذا كانـت   -1

سرية بحكم طبيعتها او بموجب تعليمات تقضي بذلك، وينـا هـذلا الالتـزام 
 قائما حتى بعد انتهاء خدمة المونف لار سبب كان.

ان يحتفن لنفسه باصا ار ورقـة مـن الاوراا الرسـمية او ينتـزع الاصـا   -2
 من الملفات المخصصة لحفنها ولو كانت خاصة بعما كلف به شخصيا.

ان يستخدم او يستيا نفوذلا الونيفي للحصوا على منـافع شخصـية لنفسـه   -3
 او لييرلا او يقبا الرشو .

النهــور بمنهــر لا يليــق بشــرف الونيفــة وكرامتهــا ســواء اثنــاء تاديتــه  -4
 لونيفته او في حياته الخاصة.
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 القيام بار عما يخا بادائه لواجباته الونيفية. -5
ميادر  مكان العمـا اثنـاء فتـر  العمـا الرسـمي بـدون اذن خـاص كمـا لا   -6

يجوز للمونف العود  الى مقر عمله خارج اوقات الدوام الرسمي ما لم يكن 
 مكلفا رسميا بذلك.

 :ج. يحنر على المونف بالذات او بالواسطة ما يلي
ان يشترر عقارات او منقولات مما تطرحها السلطة القضائية او الاداريـة   -1

 للبيع اذا كان ذلك يتصا باعماا ونيفته.
ــاولات او  -2 ــة او مق ــي اعمــاا تجاري ــه مصــلحة ف ــزاوا او ان يكــون ل ان ي

 مناقصات تتصا باعماا ونيفته.
ان يشترك في تاسيس الشركات او يقبـا عضـوية مجـالس اداراتهـا الا اذا   -3

 كان مندوبا عن الحكومة او باذن من السلطة المختصة.
ان يستاجر اراضي او عقارات بقصد استيلالها فـي الجهـات التـي تتصـا   -4

 بعمله اذا كان لهذا الاستيلاا صلة باعماا ونيفته.
 الفصل الثاني 

 المسئوليات المالية والادارية 
 مسئولية الموظف:

يعتبر المونف مسئولا مسئولية كاملـة وشخصـية عـن كـا مـا يصـدر -1(  7ماد )
عنه من قرارات وتصرفات في نطاا ونيفته وما يكلف بانجازلا من مهام او 

 اعماا.
لا يشكا مانعا جها المونف بمقتضيات القانون والننام في مسـاءلته عـن   -2

ما يبدر عنه من تصرفات او سلوك يكون من شانه الخـروج علـى مقتضـى 
 الواجب او مخالفة القانون.

 يكون الرئيس مسئولا عن ما يفوض به مرؤوسيه من صلاحياته وسلطاته. -3
مسئوليات اللجان والهيئات العاملة في الوحد  الادارية تضامنية وفـي حـاا   -4

 المخالفة يحاسب المونف العضو في حدود ما اسهم به من اخطاء.
لا يعفى المونف من المسئولية الا اذا ثبت بان ارتكابه للمخالفة كان تنفيذا   -5

لامر كتابي من رئيسه بالرغم من تنبيهه بالمخالفـة وفـي هـذلا الحالـة تكـون 
 المسئولية على مصدر الامر.
 واجبات ومهام الوحدة الادارية:

 -( يجب على الوحد  الادارية القيام بالمهام والمسئوليات التالية:8ماد )
 وضع الننم والقواعد المننمة لسير العما واعلام المونفين بها. .1
ــة  .2 ــة والمالي ــى المســئوليات المادي ــائمين عل ــة للاشــخاص الق ــار بعناي الاختي

 والانتنام بالجرد والمراقبة والمتابعة لاعمالهم.
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الاسراع في التحقيق والتاديب في المخالفات المكتشفة دون ابطاء والابلاغ  .3
الفورر الى الجهات المختصة بكافة الافعاا الجنائية وفقا للقـوانين واللـوائح 

 والاننمة النافذ .
توفير مستلزمات ومقومات العما الاساسية امام المونف ليتمكن من تادية  .4

مهام ونيفته بكفـاء  واقتـدار والحـرص علـى وضـع المونـف فـي المكـان 
 المناسب لقدرته وامكانياته.

تقييم كفاء  اداء المونفين بصفة دوريـة واتخـاذ كـا مـا مـن شـانه تطـوير  .5
 قدراتهم وامكاناتهم باستمرار.

احكام الرقابة والمتابعة على انجاز الاعماا بانتنـام وتطبيـق مبـدا الثـواب  .6
 والعقاب.

توفير وسائا وقاية وحماية ممتلكات الوحد  الادارية التي بعهد  المـونفين  .7
 والتاكد من صلاحيتها للعما.

حماية المونف من ار اعتداء يقع عليه بالقوا او الفعا ومقاضا  من يقوم  .8
بايقاف المونف او حبسه او القـبض عليـه بييـر قـرار او امـر صـادر مـن 

 الجهات القضائية المختصة قانونا.
عدم اخلاء طرف المونف لار سبب من الاسباب عنـد اكتشـاف المخالفـة  .9

 الى حين استكماا التحقيق وما يترتب عليه من نتائد.
 الفصل الثالث 

 المخالفات المالية والادارية 
 ماهية المخالفة المالية والادارية:

( المخالفة هي: كا فعـا او الامتنـاع عـن فعـا بالمخالفـة لاحكـام القـوانين 9ماد )
والاننمة النافذ  او الخروج على مقتضى الواجب في تادية المونـف لمهـام 

 ونيفته وبما لا يرقى الى مستوى الجريمة الجنائية.
 معايير جسامة المخالفات:

 -( تحدد معايير جسامة المخالفات وفقا لما يلي:10ماد )
 الاثر الضار للمخالفة على النواحي الاقتصادية والمالية. .1
 تعدد الاشخاص او الجهات التي ارتكبت بحقهم المخالفة. .2
 الاثر الضار في النواحي المعنوية وسمعة العما وشهرته. .3
تاثير المخالفة على العلاقـات القائمـة فيمـا بـين الوحـد  الاداريـة والجهـات  .4

 الاخرى وفيما بين المونفين بعضهم لبعض.
 تعدد الافعاا المخالفة للقانون والننام في اطار المخالفة الواحد . .5
ارتكاب المخالفة عـن عمـد واصـرار مـن قبـا المونـف علـى الـرغم مـن  .6

 احاطته باحكام القانون والننام.
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 انواع العقوبات الادارية:
( اذا ارتكب المونف مخالفة لواجباته المنصوص عليها في هـذلا اللائحـة 11ماد )

او في القوانين واللوائح النافذ  او التعليمات المعموا بها في الخدمة المدنيـة 
 توقع عليه احدى العقوبات التاديبية التالية بحسب حجم المخالفة:

 التنبيه كتابيا. -1
 الانذار كتابيا. -2

 % للمر  الواحد .20الخصم من الراتب الاساسي بما لا يتجاوز  -3

 تاجيا موعد استحقاا العلاو  السنوية لمد  لا تتجاوز ستة اشهر. -4

 الحرمان من العلاو  السنوية المستحقة عن عام واحد. -5

 تاجيا موعد استحقاا الترفيع بما لا يقا عن سنه ولا يزيد على سنتين. -6

استرداد الخسائر الناجمة عـن المخالفـة كلهـا او بعضـها علـى ان لا يزيـد  -7
 % من الراتب الشهرر.20الاستقطاع الشهرر على 

 تخفيض الراتب بما لا يتجاوز ثلاث علاوات من علاوات فئته الونيفية. -8

تخفيض الراتب بما لا يتجاوز ثلاث علاوات مـع تخفـيض فئتـه الونيفيـة  -9
الى الفئة الادنى مباشر  ويشترط عدم تجاوز الراتب بعـد التخفـيض لنهايـة 

 ربط الفئة الونيفية  التي تم التخفيض اليها.

الفصا من الخدمة مع احتفان المونف بحقوقه التقاعدية واية مسـتحقات  -10
 اخرى.

 توقيع عقوبة التنبيه:
( توقع عقوبات التنبيه على المونف في حالة ارتكابه لار من المخالفات 12ماد )

 -:التالية
 عدم الالتزام باوقات الدوام الرسمي. -1
 نهور المونف بمنهر يخا بهيبة الونيفة. -2

 تخلف المونف عن التدريب. -3

 تخلف المونف عن الادلاء بشهادته رغم تكليفه من جهة التحقيق. -4

 توقيع عقوبة الانذار:
( توقع عقوبـة الانـذار علـى المونـف فـي حالـة تكـرار ارتكابـه لاحـدى 13ماد )

المخالفات التي سبق توقيع عقوبة التنبيـه عليـه بشـانها او ارتكابـه لار مـن 
 -المخالفات التالية:

افشاء المونف للامور السرية التي يطلع عليها بحكم ونيفتـه مـا لـم تكـن  -1
 منافية للمصلحة العامة.

 احتفان المونف لنفسه باصا اية ورقة رسمية. -2
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الجمع بين الونيفة وار عما اخر اثناء الدوام الرسمي اذا كـان مـن شـان  -3
 ذلك الاضرار باداء واجبات الونيفة.

 عرقلة سير اعماا الزملاء. -4

 توقيع عقوبة الخصم من الراتب:
% وللمـر  20( توقع عقوبـة الخصـم مـن الراتـب نسـبة لا تتجـاوز عـن  14ماد )

الواحد  مـن الراتـب الاساسـي فـي حالـة تكـرار ارتكـاب المونـف لاحـدى 
المخالفات التي سبق توقيع عقوبة الانذار عليه بشانها او فـي حالـة ارتكابـه 

 لار من المخالفات التالية:
مخالفة قواعد واحكام قوانين وقرارات الخدمة المدنيـة المتعلقـة بـالتعيين او  .1

الترقيــة او الترفيــع او مــنح العــلاو  او الاجــازات او النــدب او الاعــار  او 
 غيرها من القواعد والاحكام.

عدم موافا  الجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة او وزار  الخدمة المدنية او  .2
وزار  المالية بصور القرارات التي تصدر من السلطة المختصة و المتعلقة 
بالتعين او الترقية او الترفيع او النقا مـن مجموعـة ونيفيـة الـى مجموعـة 

اخرى او النقا او الندب او الاعار  او التجنيد او انهاء الخدمة او الابتعـاث  
 خلاا خمسة عشر يوما من تاريخ صدورها.

عدم موافا  الجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة بصور  القرارات التاديبيـة  .3
الصادر  في شان المخالفات المكتشـفة او المبلـغ عنهـا وذلـك خـلاا ثلاثـين 

 يوما من تاريخ صدورها مصحوبة بكافة الاوراا والمحاضر المتعلقة بها.
الامتناع عن موافا  وزار  الخدمة المدنية بالكشوفات التـي تتضـمن اسـماء  .4

المرشحين للتعيين والونائف التي سيشيلونها والمستندات المقدمـة مـن كـا 
 مرشح.

عدم الالتزام بمسك السجلات والكشوفات والتقارير المنصـوص عليهـا فـي  .5
 قوانين ولوائح وقرارات الخدمة المدنية.

الانقطاع عن العما لاكثر من عشر  ايام بدون اذن مسبق او عـدم مباشـر   .6
العما بعد انقضاء الاجاز  ما لم يكن ذلك ناتجا عـن اسـباب قـاهر  ويكـون 
 الجزاء التاديبي بالاضافة الى حرمان المونف من مرتبه عن مد  الانقطاع.

عدم موافا  الجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة بالحسابات ونتائد الاعمـاا  .7
والمستندات المؤيد  لها في المواعيد التي يحددها او ما يطلبه مـن اوراا او 
وثائق او غيرلا مما يكون له الحق في فحصها ومراجعتها والاطـلاع عليهـا 

 طبقا للقانون في المواعيد التي يحددها الجهاز والقوانين والقرارات النافذ .
عدم تمكين مندوبي الجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة ووزار  المالية من  .8

ممارسة صلاحياتهم الكاملة في عملية الرقابـة والتفتـيا الـدورر والفجـائي 
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علــى الخــزائن والمخــازن والــدفاتر والســجلات والتاكــد مــن ســلامة جميــع 
 التصرفات المالية ومن مطابقتها للقوانين واللوائح والقرارات والاننمة.

 شراء اصناف او اجراء مقاولات في الشهرين الاخيرين من السنة المالية. .9

تجزئة المشتريات او الاعماا بيرض تيييـر طريقـة التعاقـد بشـرط عـدم  .10
 وجود مخالفات جسيمة وراء هذلا التجزئة.

عدم مسـك واسـتخدام السـجلات والنمـاذج المنصـوص عليهـا فـي قـانون  .11
 المناقصات والمزايدات والمخازن الحكومية ولائحته التنفيذية.

عدم اخطار مقدم العطاء الذر قبا عطاءلا بنتيجـة المناقصـة خـلاا المـد   .12
 المحدد  قانونا.

عدم اخطار مصلحة الضرائب بقيمة عقد المقاولة واسم وعنـوان المـورد  .13
او المقاوا وشروط العقد وار تعديلات تطرا على العقد بالزيـاد  او الاليـاء 

 والمد  المقرر  لتنفيذ العقد.

 التباطؤ في انجاز معاملات اصحاب المصالح او سوء معاملة الجمهور. .14

 عدم المحافنة على ممتلكات وامواا الوحد  التي يعما فيها. .15

 الاهماا الذر يؤدر الى ضياع المعاملات المسلمة اليه بحكم ونيفته. .16

اهانة احد المونفين بالاشار  او القوا او التهديد او السب او القذف اثنـاء  .17
 تادية ونيفته او بسببها.

 عقوبة تاجيل موعد استحقاق العلاوة السنوية:
( توقع عقوبة تاجيا موعد استحقاا العلاو  السنوية لمد  لا تتجـاوز سـتة 15ماد )

اشهر على المونف في حالة تكرار ارتكابـه لاحـدى المخالفـات التـي سـبق 
توقيع عقوبة الخصم من الراتب عليـه بشـانها وفـي حالـة ارتكابـه لار مـن 

 -المخالفات التالية:
اهماا المونف او تقصـيرلا فـي اداء واجبـات ونيفتـه ترتـب عليـه احـداث  .1

 ضرر مادر.
عدم اعداد فهرس ابجدر لجميع الاصناف المستعملة فـي المخـازن او عـدم  .2

تقســيم محتويــات المخــازن بحســب الانــواع والاصــناف المبينــة فــي لائحــة 
 المخازن بمسئولياتهم وواجباتهم المحدد  في لائحة المشتريات والمخازن.

عدم وضع خطة تكفا حصوا الوحد  على مـا يلزمهـا مـن مـواد وخـدمات  .3
واشياا بانتنام وعدم تحديـد مواعيـد توريـد الاصـناف المشـترا  او انجـاز 

 الاعماا او الخدمات بالرغم من انذارلا.
 عدم الالتزام بالنسبة المحدد  لصرف مستحقات المقاوا. .4
عدم اتباع الوسائا التي قررها القانون في حالـة تـاخير المـورد عـن موعـد  .5

 توريد الاصناف المتعاقد على توريدها.
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 عدم مراعا  الاجراءات المحدد  عند طلب او صرف اصناف من المخازن. .6
 ارتكاب افعاا لا اخلاقية تخرج عن مقتضى اللياقة في اماكن العما. .7
 مخالفة الاجراءات الواجب اتباعها عند استلام وتسليم المخازن. .8

 عقوبة الحرمان من العلاوة السنوية:
( توقع عقوبة الحرمان من استحقاا العلاو  السـنوية علـى المونـف فـي 16ماد )

حالة تكرار ارتكابه لاحدى المخالفات التي سبق توقيع عقوبة تاجيـا موعـد 
استحقاا العلاو  السنوية عليه بشانها، وفي حالة ارتكابه لار من المخالفات 

 -التالية:
عدم تقديم مشروع الموازنة الى وزار  الماليـة فـي المواعيـد التـي يحـددها  .1

 القانون المالي.
الصرف خصما علـى الحسـابات المدينـة )العهـد( لعـدم وجـود اعتمـاد فـي  .2

 موازنة الجهة او لعدم كفاية الاعتمادات.
عدم الالتزام بالتعليمات والاجراءات المالية الي يقررها مجلس الوزراء او  .3

 وزير المالية.
مخالفة قواعد الميزانية العامة للدولة او للميزانيات الملحقة بها او المسـتقلة  .4

 عنها او قواعد اعدادها وتنفيذها.
مخالفـــة القـــوانين واللـــوائح والاننمـــة والتعليمـــات الماليـــة والمحاســـبية  .5

 والمخزنية.
عدم الرد على ملاحنات الجهاز المركزر للرقابـة والمحاسـبة او مكاتباتـه  .6

بصفة عامة او التـاخر فـي الـرد عليهـا بييـر عـذر مقبـوا او رد المونـف 
 اجابات اليرض منها المماطلة او التسويف.

عدم القيـام بجـرد المخـازن او المخالفـة للاجـراءات الواجـب اتباعهـا عنـد  .7
 الجرد.

 عقوبة تاجيل موعد استحقاق الترفيع:
( توقع عقوبـة تاجيـا موعـد اسـتحقاا الترفيـع علـى المونـف فـي حالـة 17ماد )

تكرار ارتكابه لاحدى المخالفات التي سبق توقيع عقوبة الحرمان من العلاو  
 -عليه بشانها وفي حالة ارتكابه لار من المخالفات التالية:

امتناع المونف عـن اداء العمـا المنـاط بـه او رفضـه لتعليمـات الرؤسـاء  .1
 المطابقة للقوانين او عدم احترامه لهم.

فتح حساب لجهة العما لدى ار بنك من البنوك غير البنك المركزر وبدون  .2
 موافقته.

ــاح  .3 عــدم ســداد الزكــا  والضــرائب والرســوم وحصــة الحكومــة مــن الارب
 والالتزامات الاخرى المستحقة للدولة  في المواعيد المحدد .
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 عدم سلامة استخدام اعتمادات النفقات المدرجة بموازنة الجهة. .4
عدم موافا  وزار  المالية والجهاز المركزر للرقابـة والمحاسـبة بكشـوفات  .5

الحسابات وموازين المراجعة الشهرية والسنوية والختامية وكافة المستندات 
التــي يقــرر القــانون المــالي موافاتهمــا بهــا وذلــك فــي المواعيــد المحــدد  او 

 موافاتهما بالمستندات غير المستوفا .
عدم دراسة ومراعا  مضمون نتائد تقارير الجهـاز المركـزر للرقابـة عـن  .6

 مراجعته لحسابات الجهات.
عدم اتخاذ الاجراءات القانونية حياا المكلف او المدين الممتنع عن دفع مـا  .7

 يستحق عليه قانونيا او حكما.
مخالفة القواعد والاحكام المالية المنصوص عليهـا فـي الدسـتور والقـوانين  .8

 واللوائح النافذ .
عدم التامين على مشتريات الحكومة وممتلكاتها وفقا للتعليمات التي تصدر  .9

 في هذا الشان.
 اغفاا كتابة عقود المقاولات وتحديد التزامات الاطراف المتعاقد . .10
عدم تضمين عقود الاعماا او المناقصات ذكر القوانين الواجـب تطبيقهـا  .11

 او الهيئة التي سيتم امامها تسوية المنازعات.
الاهماا في الرقابة على تنفيذ عقود المقـاولات للتاكـد مـن سـلامة التنفيـذ  .12

 واداء الخدمات وتوفير المواد وعدم اتخاذ الاجراءات القانونية اللازمة.
 التقاعس في تخليص المستوردات من الموانئ والمطارات. .13

 
 عقوبة خفض الراتب:

( توقـع عقوبـة خفـض الراتـب علـى المونـف فـي حالـة تكـرار ارتكابـه 18ماد )
لاحدى المخالفات التي سبق توقيع عقوبة تاجيا موعد استحقاا الترفيع عليـه 

 -بشانها وفي حالة ارتكابه لار من المخالفات التالية:
اشتراك المونف في تاسيس الشركات او قبوا عضوية مجالس اداراتها او  .1

 ار عما فيها مالم يكن ممثلا عن الحكومة فيها.
ــة او  .2 ــات الاحصــائية او المخزني ــدفاتر والســجلات والبيان عــدم اســتخدام ال

 الاستمارات او النماذج المالية او المطبوعات التي تقرها وزار  المالية.
 عدم اتخاذ الاجراءات المحدد  بالقوانين والتعليمات المالية قبا الشراء. .3
عــدم مراعــا  الشــروط العامــة والخاصــة المنصــوص عليهــا قانونــا والتــي  .4

 تضعها الجهات المختصة عند ابرام العقود.
عدم القيام باتخاذ الاجراءات القانونية لتسوية العهـد الماليـة وعـدم تسـويتها  .5

 في المواعيد المحدد  ووفقا للقانون المالي ولائحته التنفيذية.
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امتناع المختصين في الادارات العامة للرقابة والتفتيا في وحدات الجهـاز  .6
الادارر للدولة وادارات المراجعة الداخلية في وحـدات القطـاع الاقتصـادر 
والتعاونيات والجهـات المعانـة عـن موافـا  الجهـاز ببـرامد العمـا السـنوية 
وتقارير بنتائد اعمالها السنوية وعدم ابلاغها كا من الجهاز ووزار  المالية 

 بالمخالفات والوقائع الضار  بالماا العام التي تكتشفها.
 عقوبة خفض الفئة والراتب معا:

( توقع عقوبة خفض الفئة والراتب معـا علـى المونـف فـي حالـة تكـرار 19ماد )
ارتكابه لاحدى المخالفات التي سبق توقيع عقوبة خفض الراتب عليه بشانها 

 -وفي حالة ارتكابه لار من المخالفات التالية:
الاهماا او التقصير الذر يترتب عليه ضـياع حـق مـن الحقـوا الماليـة او  .1

 العينية للدولة.
استئجار المونف لاراضي او عقارات بقصد اسـتيلالها فـي الـدوائر التـي  .2

 يؤدر فيها اعماا ونيفته اذا كان لهذا الاستيلاا صلة بعملة.
الصرف من الايرادات او تجنيبها او اجراء المقاصة بين ايراد معين ونفقة  .3

 معينة.
عدم توريد الايرادات النقديـة المحصـلة بالكامـا الـى الحسـابات المختصـة  .4

ــة  ــازن الدول ــى مخ ــة ال ــرادات العيني ــد الاي ــدم توري ــزر وع ــك المرك بالبن
 المخصصة لها.

ــوانين والاتفاقيــات المســتكملة  .5 الاعفــاء مــن التكــاليف العامــة بالمخالفــة للق
 للاجراءات الدستورية.

عدم قيام المونف المختص بتحصيا الايرادات المنوطة بـه تحصـيلها فـي  .6
 المواعيد المحدد  او الامتناع عن التحصيا نهائيا.

صرف ار مبلغ خصما على اعتماد الموازنة دون تقديم المستندات المؤيد   .7
 لصرف المبلغ او تسويته.

الموافقة على صـرف ار مبلـغ بالمخالفـة لاحكـام الموازنـة او القـوانين او  .8
القــرارات النافــذ  كالصــرف مــن الايــراد او الصــرف بــدون وجــه حــق او 

 ليرض اخر غير مخصص لصرفه.
شــراء اصــناف ومهمــات ومنقــولات او صــيانتها او اصــلاحها او اجــراء  .9

 مقاولات عامة بالمخالفة  لقانون المناقصات والمزايدات والمخازن.
تحديد الالتزامات في عقود المقاولات على نحو يضـر بالمصـلحة العامـة  .10

 والماا العام وبالمخالفة للشروط المنصوص عليها قانونا.
تجاوز حـدود الصـلاحيات الماليـة عنـد اتخـاذ قـرار البـدء فـي اجـراءات  .11

الشراء للاصناف او مقاولات الاعماا والخدمات والصيانة او التحايا على 
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مبــدا  العدالــة والمنافســة الشــريفة عنــد المناقصــة العامــة او التحايــا علــى 
عطاءات المتناقصين او الاهمـاا المتعمـد فـي الرقابـة والاشـراف المباشـر 
على تنفيذ عقود المقاولات تجالا المقاولين  او التواطؤ مع المقاوا عند تنفيذ 

 الاعماا بالمخالفة للمواصفات المتفق عليها.
مخالفة الاجراءات المنصوص عليها فـي قـانون المناقصـات  والمخـازن  .12

الحكوميــة ولائحتــه التنفيذيــة لاســتلام الاصــناف المتعاقــد عليهــا وفحصــها 
 وتحليلها.

عــدم اتبــاع الاجــراءات المنصــوص عليهــا قانونــا عنــد بيــع الاصــوا او  .13
ــة للقــوانين  ــا بالمخالف ــي او بيعه ــلات والاراض ــاجير المح ــناف او ت الاص

 والقرارات والاننمة النافذ .

شراء المونف بالـذات او بالواسـطة لعقـارات او منقـولات ممـا تطرحـه  .14
 السلطات القضائية او الادارية للبيع اذا كان ذلك يتصا باعماا ونيفته.

مزاولة المونف اعمالا تجارية بحيـث تكـون لـه مصـلحة فـي اعمـاا او  .15
 مقاولات او مناقصات تتصا باعماا ونيفته.

عدم تسديد اقساط القروض او التسهيلات الائتمانية والفوائد التي تسـتحق  .16
 على الجهة في مواعيدها طبقا للاتفاقيات المبرمة بشانها.

عدم تحصيا التامينات المؤقتة او النهائية او ردها قبا ان يـوفي المقـاوا  .17
او المتعهد بالتزامه او صرف دفعه مقدمة للمقـاولين بنسـب تتجـاوز النسـب 

 المحدد  قانونا او الامتناع عن صرفها وفقا للقانون.

عدم احالة مشاريع عقد المقاولات الى وزار  الشئون القانونية والادارات  .18
 القانونية لمراجعتها قبا التوقيع عليها.

 الاعتداء على الرؤساء بالعما او الزملاء او المرؤوسين بالضرب. .19

 -عقوبة الفصل من الوظيفة:
( مع عدم الاخلاا باية اجراءات جنائية ، توقع عقوبة الفصا من الونيفة 20ماد )

على المونف مع احتفانه بحقوقه التقاعدية واية مستحقات اخرى في حالـة 
تكــرار ارتكابــه لاحــدى المخالفــات التــي ســبق توقيــع عقوبــة خفــض الفئــة 

 والراتب معا عليه بشانها وفي حالة ارتكابه لار من المخالفات التالية:
قبوا المونف لار منفعة او ميز  او عطية او عمولة مقابا قيامه بواجبات  .1

 ونيفته او امتناعه عن ادائها.
ــه او  .2 ــع عليهــا بحكــم ونيفت افشــاء الامــور والمعلومــات الســرية التــي يطل

 بمناسبتها متى كان ذلك مضرا بالمصلحة العامة.
 اليا في تحصيا الرسوم او الضرائب او التكاليف العامة. .3
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ارتكــاب المونــف بصــفته الرســمية تزويــرا فــي الســجلات او الاوراا او  .4
 التقارير او المحاضر او الوثائق او الامضاءات او الاحكام.

 ارتكاب فعا فاضح مخا بالحياء في اماكن العما. .5
 تقديم مستندات مزور  لجهة عمله للحصوا على منفعة. .6
تقــديم معلومــات وبيانــات مــزور  لمنــدوبي الجهــاز المركــزر للرقابــة  .7

 والمحاسبة بقصد التستر واخفاء وقائع او مخالفات مالية وادارية.
اختلاس بعض الامواا المسلمة اليه بحكم ونيفته وتسهيا الاسـتيلاء للييـر  .8

 على الامواا العامة.
ارتكاب فعا مخا بواجبات الونيفة العامة عن عمد بقصـد الحـاا الضـرر  .9

 بجهة العما او المصلحة العامة.
الاعتداء بالضـرب علـى منـدوبي وزار  الماليـة ووزار  الخدمـة المدنيـة  .10

 والجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة او سبهم او قذفهم او ملاحقتهم.
 تخريب مباني العما واملاكه. .11
ــة دائمــة اخــرى فــي جهــة مــن الجهــات  .12 ــه وار ونيف ــين ونيفت الجمــع ب

 الحكومية.
 تحصيا رسوم بدون استخدام قسائم دفاتر التحصيا الرسمية. .13

 عقوبة فصل الموظف في اي جريمة جنائية:
( يفصا المونف اذا حكم عليـه بصـور  قطعيـة فـي جريمـة جنائيـة مـن 21ماد )

جــرائم المــاا العــام والونيفــة او مخلــة بالشــرف والامانــة ويعــد مــن قبيــا 
 -الجرائم المخلة بالشرف او الامانة دون حصر ما يلي:

جرائم الرشو  والاختلاس والاستيلاء واليدر علـى المـاا العـام او تسـهيا  .1
 ذلك لليير.

جرائم التزوير والتزييف بصور  عامة وجـرائم انتحـاا الصـفة واسـتيلاا  .2
 .النفوذ 

جرائم الاضرار العمدر بالماا العام او الونيفة العامة والجرائم المرتبطـة  .3
 بهما.

 الاحتياا والسرقة والتبديد والنصب واليا واساء  استعماا السلطة. .4
 فك الاختام الموضوعة بمعرفة الجهات الحكومية المختصة. .5
( ا.المخالفات المحدد  في هذا الفصا وارد   على سـبيا المثـاا ولجهـات 22ماد )

التاديب سلطة تحديد العقوبة المنصوص عليها على اية مخالفات اخرى غيـر 
 وارد  في هذلا اللائحة.
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ب.تلتزم السلطات التاديبية عند توقيع العقوبات التاديبيـة بـالتوزيع الـوارد فـي 
هذا الفصا للمخالفات والعقوبات المقرر  لها ما لم تكـن لـديها اسـباب قويـة 

 ومقبولة لاختيار عقوبة اخف او اشد من العقوبة المقرر  للمخالفة.
ج.يجوز لسلطة التاديب بعد توقيع العقوبـة علـى المونـف حـق اتخـاذ اجـراء 
وقائي كنقا المونف من ونيفة الى اخرى من حيث نوعية العما واهميتـه 
ولاعتبارات المصلحة العامة ولا يعتبر ذلك من قبيا الجـزاء التـاديبي وفقـا 

 للقانون.
 مبادئ تطبيق العقوبات:

 -( يكون تناسب حجم العقوبة مع جسامة المخالفة وفقا للتالي:23ماد )
ان يكون توقيع العقوبة مسبوقا بتحقيـق كتـابي مـع المونـف عـدا عقـوبتي  .1

 التنبيه والانذار التي يجوز توقيعها بعد تحقيق شفهي يثبت في قرار العقوبة.
لا يجوز توقيع اكثر من عقوبة ادارية على المخالفـة الواحـد  ويراعـى فـي  .2

 ( من هذلا اللائحة.11التطبيق احكام الماد )
اما اذا كانت المخالفة التي ثبـت علـى المونـف ارتكابهـا متعـدد  او كانـت  .3

 مرتبطة ببعضها فيجازى عليها بالعقوبة الاشد.
 اعتبارات توقيع العقوبات:

( قبا توقيع قبا توقيع العقوبة بحق المونف يجب ان تؤخذ في الحسـبان 24ماد )
مدى انتاجية وسلوكه والتدابير التي ابتعت معه مـن قبـا وانـه لـم يسـبق لـه 
ارتكاب مثا هذلا المخالفة مع دراسة النروف المحيطة بالمخالفـة المرتكبـة 
حتى يكون توقيع العقوبة واقعيا وموضـوعيا وللسـلطة الاعلـى تخفـيض مـا 

 يوصى به من عقوبات من السلطة الادنى.
 تكرار المخالفات:

( ا.تكون المخالفة في حكم التكرار في حالة ارتكابها للمـر  الثانيـة خـلاا 25ماد )
 حدد  فيما يلي:المدد الم

( 3( الـى العقوبـة )1عام واحد للمخالفات  التي تكون عقوبتها من العقوبة ) .1
 ( من هذلا اللائحة.11المنصوص عليها في الماد  رقم )

( 9( الـى العقوبـة )4عامين للمخالفـات التـي تكـون عقوبتهـا مـن العقوبـة ) .2
 ( من هذلا اللائحة.11المنصوص عليها في الماد )

ب. يشترط الحكم على تكرار المخالفة ان تكون المخالفة المرتكبة للمر  الثانية 
مماثلة للمخالفة المرتكبة في المر  الاولى من حيـث نوعهـا بصـرف الننـر 

 عن جسامتها وما يترتب عليها من اثارلا.
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 الباب الثالث 
 اجراءات التحقيق والمحاكمة 

 الفصل الاول 
 اجراءات التحقيق 

 استثناء عقوبتي التنبيه والانذار:
( باســتثناء عقــوبتي التنبيــه او الانــذار لا يجــوز توقيــع ار عقوبــة علــى 26مــاد )

المونف الا بعد التحقيق معه كتابة او سماع اقواله وتحقيق دفاعـه علـى ان 
 يثبت مضمونة في القرار الصادر بالعقوبة.

 جهات التحقيق:
( يتولى التحقيق في المخالفات المنسوب ارتكابهـا الـى المونـف الجهـات 27ماد )

 التالية:
 الادار  القانونية في الوحد  الادارية. .1
 هيئة تحقيق ادارية تشكا بقرار من رئيس الوحد  الادارية. .2

 الاحالة الى التحقيق واجراءاته:
( اذا ارتكب المونف ار من المخالفات المالية والاداريـة المعاقـب عليهـا 28ماد )

( من هذلا اللائحة باسـتثناء عقوبـة 11باحد العقوبات المشار اليها في الماد )
التنبيه والانذار يتم احالته الى الادار  القانونية في الوحـد  الاداريـة لاجـراء 

 -التحقيق وذلك بامر ادارر وفقا للصلاحيات التالية:

بامر من الوكيا المختص او الوكيا المساعد بناء على اقتراح المدير العام  -أ
اذا كــان المونــف المقتــرح احالتــه للتحقيــق مــن غيــر مــونفي مجموعــة 

 ونائف الادار  العليا.
بامر من الوزير او نائب الوزير اذا كان المونف المقترح احالته للتحقيـق  -ب 

 من مجموعة ونائف الادار  العليا.
( تختص الادار  القانونية بالوحد  الادارية باجراء التحقيق مـع المونـف 29ماد )

المحاا بامر الاحالة ويجوز للوزير ان يعين هيئة تحقيق شـريطة ان تكـون 
الادار  القانونية ممثلا فيها وتنتهي مهمة هيئة التحقيق المعنية برفع تقريرها 

 في الواقعة التي كلفت بمهمتها الى الوزير.
( على الادار  القانونية ان تمهد لاجراء التحقيـق فـي فتـر  لا تزيـد علـى 30ماد )

 -اسبوع من تاريخ استلامها لقرار الاحالة من خلاا ما يلي:
 اعلان المونف بقرار الاحالة. .أ

 -استدعاء المونف بوثيقة استدعاء تشتما على البيانات الاتية: .ب 

 اسم المونف المحاا للتحقيق رباعيا ولقبه. -1
 اسم الونيفة التي يشيلها ومجموعته وفئته الونيفية. -2

 موضوع المخالفة المنسوبة اليه. -3
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 اسم السلطة الامر  بالتحقيق وصفتها وتاريخ الامر. -4

تحديد موعد بدء التحقيق ومكانه علـى ان لا تتجـاوز الفتـر  الزمنيـة لبـدء  -5
 التحقيق عشر  ايام من تاريخ استلام جهة التحقيق لامر الاحالة.

( اذا امتنع المونف المنسوب اليه المخالفة عـن الحضـور رغـم اخطـارلا 31ماد )
كتابة فيتم اخطارلا مر  اخرى خلاا ثلاثة ايـام بالموعـد الجديـد فـاذا تخلـف 
عن الحضـور سـقط حقـه فـي الـدفاع عـن نفسـه وعلـى الجهـة المنـوط بهـا 

 التحقيق المضي فيه لاستكماله والبت فيه.

 -( للمحقق حق العود  الى المصادر المناسبة لاداء مهمته ومنها ما يلي:32ماد )
الاطلاع على السجلات والاوراا واثبات ذلك في المحضر والتاشير على  -1

ــق خــتم الاوراا  ــاريخ الاطــلاع وللمحق ــات ت ــع عليهــا واثب ــة يطل كــا ورق
 والسجلات وار وثائق اخرى يستلزم التحقيق التحفن عليها.

اجراء المعاينة في حالة الضرور  طبقا لما تسمح به قوانين النيابـة العامـة  -2
 والاجراءات الجزائية.

طلب صور اية اوراا لا يستلزم التحقيق الـتحفن علـى اصـولها او تـدعو  -3
المصلحة العامة عدم ارفاقها فـاذا كانـت الوثيقـة سـرية يجـوز لـه الاطـلاع 

 عليها في مكانها فقط.

ــة  -4 ــات المخالف ــم بحيثي ــى عل ــم عل ــذين ه ــاقواا الاشــخاص ال ــتئناس ب الاس
 وملابساتها.

( ا.يكون التحقيق مع المونف المنسوب اليـه المخالفـة كتابـة ويثبـت فـي 33ماد )
محاضر مسلسلة يصدر كا منها بذكر تاريخ وساعة ومقر افتتـاح المحضـر 
وتذيا كا صفحة مـن صـفحات محضـر التحقيـق بتوقيـع المحقـق والشـهود 

 والمونف المحقق معه.
ب.الاســتماع الــى اقــواا المونــف وتثبيــت دفاعــه عــن نفســه و اقــواا شــهود 

 الاثبات او النفي واثبات ذلك في محضر او محاضر جلسات التحقيق.
ج.يجب على كا من يدعي لسماع شهادته من المونفين ان يبادر الى ذلك فاذا 
امتنع عن الحضور او تخلف رغم اعاد  استدعائه يعتبر ذلك خروجـا علـى 
مقتضــى الواجــب الــونيفي ممــا يشــكا فــي حقــه مخالفــة اداريــة تســتوجب 

 مسائلته.
( ا.تبدا فتر  التحقيق من تاريخ احالة المونف الى التحقيق وتنتهي بتقديم 34ماد )

 التقرير النهائي عن نتائد التحقيق.
ب. لا يجوز ان تتجاوز فتر  التحقيق عن اربعة اشهر كحد اقصى ضمنها فتـر  
التوقيف ويجوز تمديد الفتر  لاستيفاء التحقيق لمد  لا تتجـاوز نصـف المـد  

 المحدد .
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( يتناوا تحقيق ما يعـرض اثنـاءلا مـن وقـائع تنطـور علـى مخالفـات او 35ماد )
خروج على مقتضى الواجب ولم تتصـا بالوقـائع الاصـلية ولـو كـان الـذر 

 ارتكبها غير المونف الذر يحقق معه.
( يلزم المونف المنسوب اليه المخالفة بالتوقيع على اقوالـه فـي محاضـر 36ماد )

ــى  ــع عل ــؤثر امتناعــه عــن التوقي ــق ولا ي التحقيــق بعــد تلاوتهــا مــن المحق
 الاستمرار في التحقيق وتوقيع العقوبة المناسبة.

( اذا تبين للمحقق شبهة ارتكاب جريمة من الجـرائم التـي تخـتص النيابـة 37ماد )
العامــة برفــع الــدعوى العموميــة عنهــا بييــر شــكوى او طلــب وجــب علــى 
المحقق عرض الموضوع فورا على السلطة المختصة في الوحـد  الاداريـة 
لتقوم باصدار الامر بالاحالة الى القضاء ولا يترتب على ذلك اخـلاا بحـق 

 الوحد  الادارية في توقيع العقوبة التاديبية عما يثبت بحق المخالفة.
 الفصل الثاني 

 التوقيـف 
لا يجوز توقيف المونف قبا او اثنـاء فتـر  التحقيـق الا اذا اقتضـت -1(  38ماد )

 مصلحة العما او التحقيق ذلك.
لا يعتبر من قبيـا التاديـب توقيـف المونـف عـن العمـا وانمـا هـو اجـراء -2

 احتياطي.
(من هذلا اللائحـة لا يجـوز ان تزيـد فتـر  34( ا.مع مراعا  احكام الماد )39ماد )

 التوقيف الادارر على اربعة اشهر كحد اقصى.
ــبس  ــائي او الح ــق الجن ــر  التحقي ــاء فت ــا اثن ــا حكم ــر المونــف موقوف ب.يعتب
الاحتياطي قبا صدور الحكم مهما كانت مدته وعلى الوحد  الادارية متابعة 

 سرعة استكماا التحقيق واصدار الحكم.
( مـن هـذلا اللائحـة يتقاضـى المونـف 39مع مراعـا  احكـام المـاد )-1(  40ماد )

الموقوف  نصف راتبه الكامـا خـلاا فتـر  التوقيـف قبـا التحقيـق واثنـاءلا 
 والتي لا يجوز تتعدى اربعة اشهر.

يستحق المونف النصف المتبقي من راتبه عن فتـر  التوقيـف مهمـا كانـت -2
 العقوبة التي اسفر عنها التحقيق باستثناء عقوبة الفصا.

يعاد صرف الراتب الكاما للمونف بعـد انتهـاء فتـر  التوقيـف مـن تـاريخ -3
 ( من هذلا اللائحة.39عودته للعما مع مراعا  احكام الماد )

 -( تكون صلاحية التوقيف على النحو التالي:41ماد )
بقرار من الوزير المختص او من نائب الوزير اذا فوض في ذلـك بالنسـبة  -1

 للمجموعة الاولى )ونائف الادار  العليا(.
 بقرار من الوكيا المختص بالنسبة لمونفي المجموعات الاخرى. -2
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( يجوز رفع التوقيف عن المونف قبـا انتهـاء مدتـه بقـرار مـن السـلطة 42ماد )
 المختصة اذا تبين لها ان ذلك لا يؤثر على مصلحة العما او التحقيق.

 الفصل الثالث 
 الحقوق والضمانات في التحقيق 

 -( للمونف المحاا للتحقيق الحق فيما يلي:43ماد )
طلب مسبب باستبعاد ار من المكلفـين بـالتحقيق وعلـى السـلطة المختصـة  -1

اجابة طلبه ويكون ذلك لمر  واحد  فقط ، ويجوز اجابة طلبة لمر  ثانيـة اذا 
 اقتنعت السلطة المختصة بالاسباب.

الاطلاع على التحقيقات الجارية وعلى جميع الاوراا المتعلقة بها وله عند  -2
 الانتهاء ان ياخذ صور  منها.

طلب ضم التقارير السنوية عن كفاءته وسلوكه الى ملـف الاوراا المحالـة  -3
 الى جهة التحقيق.

 الطلب المسبب في استكماا التحقيق في حالة انتهائه من قبا جهة التحقيق. -4

الدفاع عن نفسه كتابة او شفاهة كمـا لـه الحـق فـي ان يوكـا مـن سـيتولى  -5
 الدفاع عنه.

الحصوا على الوثائق التي تساعدلا في الدفاع عن نفسه تحت اشراف جهة  -6
 التحقيق.

 التنلم من العقوبة والطلب المسبب لاعاد  التحقيق. -7

اللجوء الى القضاء في حالة صدور قرار بتوقيع عقوبة الفصا عليه خلاا  -8
 ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغه بصور  القرار.

تتولى النيابة العامة ابلاغ رئيس الوحد  فورا عمن بقـبض عليـه مـن -1(  44ماد )
مونفيها في جريمة جنائية باسم المونف ووصف التهمة والاجراءات التي 
تتخـذ ضـدلا وتــاريخ احتجـازلا وعلــى الاخـص الحــبس الاحتيـاطي وبجميــع 

 الاحكام الصادر  ضدلا.
لا يجوز القبض علـى المونـف اثنـاء تاديتـه للعمـا الا باحالـة مـن الوحـد  -2

 الادارية او بعد موافقة رئيس الوحد  الادارية.
( من هـذلا المـاد  القـبض علـى 1لا يحق لار جهة غير ما ورد في الفقر  )-3

 المونف العام او سجنه.
 الفصل الرابع 

 انهاء التحقيق والتصرف فيه 
 -( تقوم جهة التحقيق بعد الانتهاء من التحقيق بما يلي:45ماد )
يثبت المحقق رايه مسببا فيما هو منسوب الى المونف في مذكر  يعرضـها  .1

 مع محاضر التحقيق على السلطة الامر  بالتحقيق.
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اذا تبين لجهة التحقيق وجود مخالفة من المخالفات المعاقب عليها بالعقوبات  .2
( مــن هــذلا اللائحــة ،علــى 11( مــن المــاد )10-8المحــدد  فــي البنــود مــن )

المحقق عرض الموضوع على السـلطة المختصـة باصـدار الامـر بالاحالـة 
 الى مجلس التاديب.

 -( يكون حفن التحقيق مؤقتا او قطعيا للاسباب التالية:46ماد )
 الحفن المؤقت : ويكون لعدم كفاية الادلة. .أ

 -الحفن القطعي: .ب 

 لعدم صحة الوقائع المنسوبة الى المونف. .1
 لعدم ثبوت المخالفة في الوقائع المحالة للتحقيق. .2

 لسبق الفصا في الموضوع. .3

 ( من هذلا اللائحة.53لسقوط الدعوى التاديبية طبقا لما ورد في الماد ) .4

 عدم الاهلية. .5

( لا يمنــع الامــر الصــادر بحفــن التحقيــق مــن اعــاد  التحقيــق مجــددا اذا 47مـاد )
نهرت دلائا جديد  من شانها تعزيز وتقويـة الـدلائا التـي وجـد انهـا غيـر 
كافيــة او لزيــاد  الايضــاح المــؤدر الــى نهــور الحقيقــة ولا يجــوز اعــاد  
التحقيق مجددا بعد حفنه الا بامر من السلطة المختصة خـلاا ثلاثـة اشـهر 

 من تاريخ الحفن.
 الفصل الخامس 

 شروط اقامة الدعوى التاديبية واحالتها 
 -( يشترط لاقامة الدعوى التاديبية واحالتها الى مجالس التاديب ما يلي:48ماد )
توافر ادلة كافي يستدا منها على ثبوت وقوع المخالفـة مـن قبـا المونـف  .1

 للوحد  الادارية.
ان لا يكون قد سقط حق المساءلة التاديبية بالتقادم او بثبـوت سـبق الفصـا  .2

 فيها.

ان تكــون المخالفــة المقــام بشــانها الــدعوى مــن المخالفــات المعاقــب عليهــا  .3
 ( من هذلا اللائحة.11(من الماد )10-8بالعقوبات الوارد  في البنود)

( تتم احالة الدعوى التاديبية الى مجالس التاديب من قبـا السـلطة الامـر  49ماد )
 ( من هذلا اللائحة.29بالتحقيق في الوحد  الادارية وفقا لنص الماد )

( تتولى الادار  القانونيـة تحضـير اوراا الـدعوى وادلتهـا بـامر الاحالـة 50ماد )
وملف التحقيق تمهيدا لارسالها الى مجلـس التاديـب المخـتص ، كمـا تتـولى 

 تمثيا الادعاء امام مجالس التاديب.
 الفصل السادس 

 استمرار المساءلة التاديبية وسقوطها 
 -( يستمر حق المساءلة التاديبية في الحالات التالية:51ماد )
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اذا كان الفعا المرتكب جريمة جنائية بسـبب العمـا اوانهـا ارتكبـت خـارج  .أ
العما ولهـا تـاثير علـى عمـا المونـف فانـه لا يسـقط الحـق فـي المسـاءلة 

 التاديبية الا بسقوط الدعوى الجنائية وفقا للقوانين والننم النافذ .
اذا استدعت الضرور  توقيع جزاء تاديبي بحق المونف وفق هذلا اللائحة  .ب 

علاو  على ما قررته المحكمة فانه  يجوز توقيع الجزاء التاديبي على النحو 
 -التالي:

توقيع الجزاء التاديبي بعد صدور الحكم بادانة المونـف مـن قبـا المحكمـة  .1
 واكتسابه القطعية.

توقيع الجزاء التاديبي خلاا مد  لا تزيد على شهر واحد من اسـتلام الحكـم  .2
 البات.

لا يجوز بار حاا من الاحواا توقيع جزاء تاديبي في حالة تبرئة المونـف  .3
 من قبا المحكمة.

يجوز تطبيق الجزاء الادارر وفق هذلا اللائحة ولو لم يكن الحكـم القضـائي  .4
 مشمولا بالنفاذ مثا الحكم بقيد الحرية مع وقف التنفيذ.

عند الادانة يكتفـي بـالتحقيق الـذر قامـت بـه المحكمـة عنـد تقريـر العقوبـة  .5
 التاديبية وفقا هذلا اللائحة.
 -سقوط المساءلة التاديبية:

( ا.لا يمنع ترك المونف للخدمة لار سبب من الاسـباب الاسـتمرار فـي 52ماد )
المساءلة التاديبية اذا كان قد بدئ التحقيق معه قبا انتهاء مد  خدمته وللوحد  
الادارية عدم اخلاء طرف المونف الى حـين الانتهـاء مـن التحقيـق وتوقيـع 

 العقوبة المناسبة.
ب.للوحد  الادارية في المخالفات المالية التـي يترتـب عليهـا ضـياع حـق مـن 
الحقوا المالية للدولة اقامة الدعوى التاديبية ولو لم يكـن قـد بـدئ بـالتحقيق 

( مـن 53في المخالفة قبا انتهاء خدمة المونف مـع مراعـا  احكـام المـاد )
 هذلا اللائحة.

 -( تسقط المساءلة التاديبية عند توافر احدى الحالات التالية:53ماد )
وفــا  المونــف ولا يترتــب علــى ذلــك ســقوط الحــق فــي المســاءلة التاديبيــة  .1

 واستمرارها تجالا المونفين المساهمين معه في ارتكاب المخالفة.
مضي ثلاث سنوات على تاريخ وقوع المخالفـة دون اكتشـافها وتقطـع هـذلا  .2

المد  بار اجراء من اجـراءات التحقيـق او المحاكمـة  واذا تعـدد المتهمـون 
فان انقطاع المد  بالنسبة لاحدهم لا يترتب عليه انقطاعها بالنسـبة للاخـرين 

 ولو لم تكن قد اتخذت في مواجهتهم ار اجراءات.
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انقضاء ستة اشهر على اكتشاف المخالفة واهماا الوحد  الادارية في اتخـاذ  .3
الاجراءات والتدابير التي من شـانها مواجهـة المونـف بالمخالفـة المنسـوبة 

 اليه للتحقيق فيها.
عنــدما يكــون منشــا المخالفــة تنفيــذا لامــر مكتــوب مخالفــا لاحكــام القــوانين  .4

واللوائح والننم النافذ  وصادرا عن رؤساء المونف المنسوب اليه المخالفة 
( من هذلا اللائحة شريطة ان يكون 5( من الماد )3مع مراعا  احكام الفقر  )

المونف قد نبه كتابة عن المخالفة وصدر اليه الامر المكتـوب مجـددا رغـم 
 ذلك.

 الفصل السابع 
 تشكيل المجالس التاديبية وصلاحياتها 

مجلس التاديب الاعلى المنشا وفقـا لقـانون الخدمـة المدنيـة والمشـكا -1(  54ماد )
 -على النحو التالي:

 رئيسا      ا.وزير العدا
 عضوا  ب. وزير الخدمة المدنية والاصلاح الادارر

 عضوا     ج. وزير الشئون القانونية
 عضوا     د. وزير يختارلا المونف

 عضوا  هـ. رئيس الجهاز المركزر للرقابة والمحاسبة
ويكون للمجلس سكرتارية يصدر بتشكيلها وننام العما بها قـرار مـن رئـيس 

 المجلس.
 -يتولى مجلس التاديب الاعلى الننر فيما يلي: -2

ا.الننر فـي الـدعوى التاديبيـة المحالـة عليـه علـى ار مـن مـونفي مجموعـة 
ونائف الادار  العليا ومن يشترك معهم في المخالفـات المنسـوبة الـيهم مـن 

 مونفي المجموعات الاخرى.
ب.الننر في قضايا التنلم المرفوعة اليه مـن مـونفي المجموعـات الونيفيـة  
مــن الثانيــة الــى الخامســة الــذين صــدرت ضــدهم قــرارات بتوقيــع ار مــن 

 ( من هذلا اللائحة.11( من الماد )10-8العقوبات الوارد  في البنود من )
( يكون مقر المجلس التاديبي الاعلـى العاصـمة صـنعاء ويجـوز ان يعقـد 55ماد )

 اجتماعاته خارجها عند الضرور  بعد موافقة رئيس المجلس.
( يجتمع المجلس بناء على دعـو  مـن رئـيس المجلـس ولا يكـون انعقـادلا 56ماد )

صحيحا الا بحضور اغلبية الاعضاء بما فـيهم الـرئيس علـى ان يكـون مـن 
بين الحاضرين العضو الذر يختارلا المونف فاذا لم يحضر العضو المختار 
بدون عذر اجا اجتماع المجلس لمد  اسـبوع ويخطـر المونـف خـلاا مـد  
التاجيا لاختيار وزير اخر ولا يؤثر عدم حضورلا في الاجتماع الثـاني فـي 
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سير المجلس في ننر المخالفة ويصدر المجلس قراراتـه بالاغلبيـة المطلقـة 
لاصوات الحاضرين واذا تساوت الاصوات يـرجح رار الجانـب الـذر منـه 

 الرئيس.
( تكون الاحالة الى المجلس بناءا على طلب من الوزير المختص على ان 57ماد )

يتضمن قرار الاحالة بيان المخالفـة او المخالفـات علـى وجـه الدقـة والادلـة 
المريد  لها والاوراا والمستندات المتعلقة بها واسـماء المـونفين المنسـوبة 
اليهم هذلا المخالفات وفئاتهم الونيفية والنصوص القانونية التي بنيت عليهـا 
ويننر قرار الاحالة في جلسة تعقد خلاا خمسة عشر يوما من تاريخ ايداع 
قـرار الاحالـة سـكرتارية المجلـس ويتـولى رئـيس المجلـس تحديـدها خـلاا 

 الميعاد المذكور.
( تتولى سكرتارية المجلس اعلان صاحب الشان او وكيله بقـرار الاحالـة 58ماد )

وتاريخ الجلسة خلاا اسبوع من تاريخ ايداع قرار الاحالة ويكـون الاعـلان 
ــم  ــا رغ ــم يحضــر ار منهم ــاذا ل ــم الوصــوا ف ــه بعل بخطــاب موصــى علي
اخطارهما كتابة سقط حقه في الدفاع عـن نفسـه وللمجلـس السـير فـي ننـر 

 المخالفة في غيابه.
( تكون جلسـات المجلـس غيـر علنيـة ولا يجـوز لييـر اعضـائه حضـور 59ماد )

الجلسات الا بناء على طلب رئيس المجلس ولامـر تقتضـيه مصـلحة الننـر 
 في المخالفة.

( تـدون كافـة مـداولات المجلـس كتابـة وتثبـت فـي محضـر او محاضـر 60مـاد )
مسلسلة وتصدر كا منهم بذكر تاريخ ومكان و ساعة افتتاح التداوا واتمامه 
وتــذيا كــا ورقــة مــن اوراقــه بتوقيــع ســكرتير المجلــس والمونــف المــتهم 

 بالمخالفة.
( يتناوا ننر المخالفة كا ما يتكشف من مخالفات ولو لم تتصا بالواقعـة 61ماد )

 الاصلية.
( يتعين على المجلـس تجميـع الادلـة علـى وقـوع المخالفـة مـن الاوراا 62ماد ) 

والمستندات والملفات واقواا الشـهود قبـا سـماع اقـواا المونـف المخـالف 
وبحضورلا حتى يمكن مواجهته بـاقواا الشـهود التـي تؤيـد وقـوع المخالفـة 
المنسوبة اليه ويجب علـى كـا مـن دعـي لتاديـة شـهادته مـن المـونفين ان 
يحضر بناء على طلـب المجلـس فـاذا امتنـع عـن الحضـور او تخلـف رغـم 

 اعاد  استدعائه تعين مسائلته ومجازاته تاديبيا.
( يجب على المجلس سماع اقواا المتهم بالمخالفة واثباتها بالمحضـر مـع 63ماد )

كا ما يتخذ من اجراءات واسم المسئوا وسنه ومحا اقامته وفئته الونيفيـة 
والاسئلة والاجوبة ويطلب منه التوقيع على المحضر فـاذا امتنـع عـن ابـداء 
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اقواله او عن التوقيع على المحضر اثبت فـي المحضـر ولا يـؤثر ذلـك فـي 
صــدور قــرار مجازاتــه اذا كانــت المخالفــة ثابتــة قبلــه مــن الادلــة والقــرائن 
ــة  ــى احــد اعضــائه لاجــراء المعاين ــد ال ــس ان يعه والشــهود ويجــوز للمجل

 والاطلاع على السجلات والاوراا التي يرى فائدتها في التحقيق.
ــى 64مــاد ) ــاء ننــر المخالفــة ان المخالفــة المنســوبة ال ( ا. اذا تبــين للمجلــس اثن

المونف تنطـور  علـى جريمـة جنائيـة احـاا المونـف الـى النيابـة العامـة 
 لاتخاذ ما ترالا مناسبا ولا يؤثر ذلك في استمرار المجلس في ننر المخالفة.

ب.للمونــف المحــاا الــى المجلــس الحــق فــي الاطــلاع علــى جميــع الاوراا 
المتعلقة بالقضية وحق حضور الجلسات والحق في الدفاع عـن نفسـه كتابـة 

 وشفاهة وله ان يوكا محاميا للدفاع عنه.
( يفصا المجلس  في المخالفة او المخالفات التي وردت بقرار الاحالة في 65ماد )

ميعاد الا يتجاوز اربعـة اشـهر مـن تـاريخ ايـداع قـرار الاحالـة لسـكرتارية 
 المجلس.

( يجب ان تكـون القـرارات الصـادر  عـن المجلـس مسـببه وموقعـة مـن 66ماد )
 رئيس المجلس واعضائه.

( يرفع رئيس المجلس قرارات المجلس الـى رئـيس مجلـس الـوزراء ولا 67ماد )
 تكون نافذ  الا بعد تصديق رئيس الوزراء عليها.

( ا.يقوم رئـيس المجلـس بـابلاغ قـرارات المجلـس  بعـد مصـادقة رئـيس 68ماد )
مجلس الـوزراء عليهـا الـى الـوزير المخـتص ، وفـي حالـة صـدور القـرار 
ــم  ــجا بعل ــاب مس ــالقرار بخط ــي ب ــار المونــف المعن ــب اخط بالفصــا يج

 الوصوا.
ب. يحق للمونف الذر وقعت عليه عقوبة الفصا ان يطعـن فـي القـرار امـام 
القضاء المختص خلاا فتر  لا تزيد عـن ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ اسـتلامه 

 لقرار العقوبة وفقا للفقر  )ا(من هذلا الماد .
( على الوزير المختص تنفيذ قرار مجلس التاديب الاعلـى خـلاا فتـر  لا 69ماد )

تزيد عن ثلاثة اسابيع من تاريخ المصادقة عليه ما عدا عقوبة الفصـا التـي 
 -لا يكون تنفيذها الا اذا توافر احد الشروط التالية:

 ( من هذه اللائحة.68انقضاء مدة الثلاثون يوما المشار اليها في المادة) -أ
 رفض الموظف الذي صدر ضده  قرار الفصل تسلم خطاب ابلاغه بقرار الفصل.  -ب
 صدور حكم نهائي وبات من المحكمة المختصة يؤيد قرار الفصل. -ج

( على رئيس مجلس التاديب الاعلى متابعة تنفيذ قرارات المجلـس ورفـع 70ماد )
 نتائد ذلك الى رئيس مجلس الوزراء.
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ينشا مجلس تاديب في كا وحد  ادارية للننـر فـي الـدعاوى التاديبيـة -( ا71ماد )
المحالة عليه علـى ار مـن مـونفي المجموعـات الونيفيـة مـن الثانيـة الـى 

( مـن هـذلا اللائحـة ويـتم تشـكيله علـى 29الخامسة مع مراعا  احكام الماد )
 -النحو التالي:

 نائب الوزير او نائب رئيس الوحد  الادارية. .1
 اثنين من مونفي مجموعة الادار  العليا في الوحد  الادارية. .2

سكرتير اللجنة النقابيـة )ان وجـدت( او مـن يختـارلا المونـف فـي الوحـد   .3
 الادارية.

ب.تكون قرارات مجلس التاديب في الوحد  الادارية نافذ  بعد مصادقة الوزير 
المختص او رئيس الوحد  الادارية عليها على انه ينبيي فـي كافـة الاحـواا 
موافقة الوزير المخـتص علـى عقوبـة تخفـيض الفئـة والراتـب مـع احتفـان 
المونف بحقه في اللجوء الى القضاء المختص في حالة الفصا وذلك خلاا 

 فتر  لا تتجاوز ثلاثون يوما من تاريخ ابلاغه كتابة بقرار المجلس.
( يختار مجلس التاديب العادر امين سـر يتـولى القيـام بالاعمـاا الكتابيـة 72ماد )

وتدوين مناقشات المجلس في محضر ترقم صفحاته بارقام مسلسـلة يوقعهـا 
الرئيس وامين السر في نهاية كا جلسة من جلساته وتكون جلسـات مجلـس 
التاديب العادر سرية ولا يجوز لييـر اعضـائه حضـور الجلسـات الا بنـاءا 

 على طلب المجلس ولامر تقتضيه مهمته.
( تتولى مجـالس التاديـب المنشـا  والمشـكلة بقـرار رئـيس الـوزراء رقـم 73ماد )

م ممارسة مهامهـا واختصاصـاتها وفقـا لقـانون الخدمـة 1997( لسنة  219)
 المدنية ولائحته التنفيذية واحكام هذلا اللائحة.
 الفصل الثامن 

 توقيع العقوبات التاديبية 
( مـن هـذلا 11( ا.توقع العقوبات التاديبيـة المنصـوص عليهـا فـي المـاد )74ماد )

اللائحة على المخالفة التي يرتكبها مونفي مجموعة ونـائف الادار  العليـا 
بقرار من السلطة المختصة بالتعيين بناءا على اقتراح من الوزير المخـتص 

(  54استنادا الى قرار مجلس التاديب الاعلـى المنصـوص عليـه فـي المـاد )
( مـن هـذلا اللائحـة 11( من الماد )7-1من هذلا اللائحة فيما عدا العقوبات )

 فتكون من قبا الوزير المختص.
( مـن هـذلا اللائحـة 11ب.توقع العقوبات التاديبية المنصوص عليها في الماد )

على المخالفة التي يرتكبهـا المونـف مـن مجموعـات الونـائف الاشـرافية  
 والتنفيذية او الحرفية او الخدمات المعاونة وفقا للصلاحيات التالية:
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بقرار من المدير العام للادار  العامة او من يماثلـه بنـاءا علـى اقتـراح مـن  .1
الرئيس الادنى مباشر  اذا كانـت العقوبـة التاديبيـة للمخالفـة هـي التنبيـه او 

 .الانذار
او من يماثله بناءا على اقتراح مــن المــدير العــام   الوكيابقرار من   .2

للادار  العامة اذا كانت العقوبة التاديبية هــي التنبيــه او الانــذار او 
 الخصم من الراتب.

بقرار من نائب الوزير او من يماثله بناء علــى اقتــراح الوكيــا اذا  .3
التاديبية للمخالفة هي التنبيه او الانذار او الخصم مــن   العقوبةكانت  

 الراتب او تاجيا موعد الاستحقاا للعلاو  السنوية.
بقرار من الوزير المختص او من يفوضه بنــاءا علــى اقتــراح مــن  .4

نائــب الــوزير اذا كانــت العقوبــة التاديبيــة للمخالفــة هــي التنبيــه او 
الانذار او الخصم من الراتب  او تاجيا موعد الاســتحقاا للعــلاو  
السنوية او الحرمان منها وبقرار منه بناءا على توصية من مجلس 

 التاديب في العقوبات الاخرى.
( ا.تكون المد  القصوى لحفن قرارات العقوبات التاديبية بملـف المونـف 75ماد )

 -المختص كما يلي:
 سنة لعقوبات التنبيه الكتابي والانذار الكتابي والخصم من الراتب. .1
 سنتين لعقوبة تاجيا موعد استحقاا العلاو  السنوية. .2
 ثلاث سنوات لعقوبة الحرمان من العلاو  السنوية. .3
 اربع سنوات لعقوبة تاجيا موعد الترفيع. .4

ب.تحفــن القــرارات الصــادر  بتوقيــع العقوبــات الاخــرى غيــر المــذكور  فــي 
 الفقر )ا(من هذلا الماد  في الملف الشخصي للمونف ولا يجوز نزعها منه.

(من هذلا اللائحة يجوز محو 11(من الماد )10-8( فيما عدا العقوبات من)76ماد )
 العقوبات التاديبية اثناء مد  الحفن  عند توافر ار من الشروط التالية:

 ان تكون العقوبة قد حققت اهدافها التربوية بتحسين سلوك واداء المونف. .أ
تقديم تقرير كتابي من الرئيس المباشر للمونف عن مدى التحسين في اداء  .ب 

وسلوك المونف بعد توقيع العقوبة والاسباب الموجبة لازالتها وفـي جميـع 
الاحواا لا يجوز محـو العقوبـة قبـا مضـي مـد  لا تقـا عـن نصـف المـد  

 ( من هذلا اللائحة.75المحدد  للحفن  بموجب الفقر  )ا( من الماد )

( يترتب على محو العقوبة اعتبارهـا كـان لـم تكـن بالنسـبة للمسـتقبا ولا 77ماد )
يجوز بار حاا من الاحواا اخذها في الاعتبار بعد انقضاء مدتها في تقيـيم 
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اداء وسلوك المونف او عنـد الننـر فـي المسـائا المتعلقـة بمسـتقبا حياتـه 
الونيفية سواء سحب قرار توقيع العقوبة من الملف الشخصـي للمونـف او 

 لم يسحب.
ــة ان تمســك ســجلا 78مــاد ) ــي الوحــد  الاداري ــى ادار  شــئون المــونفين ف ( عل

 -للعقوبات التاديبية يكون تننيمه كما يلي:
يقسم السجا الـى خمسـة اقسـام بحسـب مـد  حفـن قـرار كـا عقوبـة بحيـث  .أ

يخصص قسم لعقوبة التنبيه والانـذار والخصـم مـن الراتـب  وقسـم لعقوبـة 
تاجيا موعد العلاو  السنوية وكذا قسم لعقوبة الحرمان من العلاو  السـنوية 

 وقسم اخر لعقوبة تاجيا موعد الترفيع وقسم اخير للعقوبات الاخرى.
 -يحب ان يتضمن السجا البيانات التالية: .ب 

 اسم المونف وونيفته ومجموعته الونيفية ومرتبته وراتبه. -1
نوع المخالفة والعقوبة التاديبية الصادر  بحقه ومصدرها وتـاريخ توقيعهـا  -2

 ومد  سريانها والتاريخ المقرر محوها.

البيانــات الاساســية عــن محــو العقوبــة وتتضــمن اســباب المحــو وتاريخــه  -3
 ومصدرلا.

( ا.عند انتهاء المد  المقرر  بحفن قرار توقيع العقوبة المنصـوص عليهـا 79ماد )
 -(من هذلا اللائحة فان على ادار  شئون المونفين ما يلي:11في الماد )

رفع اوراا العقوبة من الملـف الشخصـي للمونـف وعلـى مـا يتصـا بهـا  .1
 واحلاا ورقة بدلات عنها تتضمن اسباب محو العقوبة.

 اخطار المونف كتابة بمحو عقوبته وايداع نسخة منه في ملفه الشخصي. .2
 اثبات اجراءات المحو في سجا العقوبات. .3

ب.اذا قدم الرئيس المباشر عن المونف تقرير يتضمن طلب محو العقوبة قبا 
انتهاء المد  لحفن قرار توقيعها وبرر ذلك يتحسن اداء وسلوك المونف فان 

 -على ادار  شئون المونفين ما يلي:
. دراســة التقريــر والتاكــد مــن اســتيفاء شــروط محــو العقوبــة المحــدد  فــي 1

 ( من هذلا اللائحة.76الماد )
. اتخاذ كافة الخطوات المحدد  في الفقر  )ا( من هذلا الماد  لمحـو العقوبـة اذا 2

 تحقق لها استيفاء هذلا الشروط.
 الباب الرابع 

 الاحكام الختامية 
( للســلطة التاديبيــة ان تعمــا علــى اســترداد كــا الخســائر الناجمــة عــن 80مــاد )

المخالفة عن طريق الاستقطاع شهريا من راتب المونف مرتكـب المخالفـة 
% من الراتب الاساسـي )عـدا 20وبحيث لا يزيد الاستقطاع  الشهرر عن  
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المكلفين بتحصيا الامواا العامة, حيث يتم استرداد ما يقع عليهم من عجـز 
مــالي بموجــب الكفــالات المقدمــة مــنهم اذا لــم يــتم اســتردادها مــن المعنــي 

 مباشر (.
( لا يجوز اعاد   تعيين المونـف الـذر وقعـت عليـه عقوبـة الفصـا مـن 81ماد )

الونيفة الا بعد مضي خمس سنوات على الاقـا مـن تـاريخ توقيـع العقوبـة 
 عليه.

( تشدد العقوبة التاديبية على المونف الـذر يعـود الـى ارتكـاب المخالفـة 82ماد )
 قبا انقضاء العقوبة التي وقعت عليه عند ارتكابه للمخالفة السابقة.

( كا مونف ايا كان مستوالا مسئولا عن القيام بالمهام التي عهد بهـا اليـه 83ماد )
كما ان المونف المكلف بتسيير مصلحة من المصالح مسئولا امام رؤسـائه 
عن السلطة المخولة له لهذا اليرض وعن تنفيـذ الاوامـر الصـادر  اليـه ولا 
يبرا في شيء من المسئوليات الملقا  على عاتقه بسبب المسئوليات المنوطة 
بمرؤوسية وكا مخالفة يرتكبها المونف اثناء تادية ونيفته او عند مباشرته 
لهــا لا يتعــرض للمســاءلة وللعقوبــة المقــرر  فــي القــوانين النافــذ  مــن هــذلا 

 اللائحة.
( تقوم كـا وحـد  مـن وحـدات الجهـاز الادارر للدولـة والقطـاعين العـام 84ماد )

والمختلط باعداد قائمة  تفصيلية بالمخالفات المالية والادارية وما يقابلها من 
العقوبات التاديبية وفقا لطبيعة وخصوصـية نشـاطها علـى ان يـتم عرضـها 

 على وزار  الخدمة المدنية ووزار  المالية للموافقة عليها قبا اصدارها.
(  تتولى وزار  الخدمة المدنيـة والاصـلاح الادارر الننـر والفصـا فـي 85ماد )

كافة قضايا التاديب التي لم تشملها هذلا اللائحة في ضوء ما يعـرض عليهـا 
 من الوحدات الخاضعة لاحكام هذلا اللائحة.

( على كافة الوحدات تعميم هـذلا اللائحـة علـى جميـع المـونفين بـالطرا 79ماد )
 المناسبة وشرحها بكافة الوسائا المتاحة.

 ( يعما بهذا القرار من تاريخ صدورلا وينشر في الجريد  الرسمية.79ماد )
 بصنعاء  –صدر برئاسة الوزراء 
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